Projekt: ,Azubi Hygge!“

Auszubildende als
Qualitatsbeauftragter der eigenen
Ausbildung
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Projektidee

,Kriterien zur Ausbildungsexzellenz”

,Beratung zur Ausbildungsqualitat”

,Qualitatssicherung in der Ausbildung”
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Projektidee

Das ist ja hyggelig!




Projektidee

Y |

Das ist ja hyggelig! g

— ,,Hygge” hat seinen Ursprung in der danischen / norwegischen Sprache, in der der
Begriff so etwas wie ,,das Wohlbefinden” bedeutet.

— Freunde und Familie gehdren auch zur ,,Hygge®. Und nicht zu vergessen das
gemeinsame Auseinanderzusetzen mit den groBeren und kleineren Dingen des
Lebens.

; Wr bl . IMI-I




Arbeitsorganisation

Wer hat den Hut auf?

A

Umsetzung?

Was wollen wir mit unserem Wissen anfangen?
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Arbeitsorganisation

Nr.

Vorgangsname

4KW |  5KW

B.KW

T.EW

B.KW

9. KW

10.KW 11.KW 12. KW 13. KW

14. KW

Max bei GEBIFO

Telefontermin

Vorarbeit

Sekundarforschung - inhaltlich

Sekundarforschung - methodisch

methodische Darstellung

Rahmenbedingungen

Projektprasizierung

Projektmanagement

Mindmap

Projektablaufplan / Meilensteinplan

Briefing (Julia)

1. Re-Briefing (Julia, Peter)

Konzeptentwicklung

Projektorganisation an Whiteboard

Aufteilung der Arbeitspakete

Verbindung zwischen Ausbildungsqualitdt und
Bedarfe in der WB

Definieren von Begriffen zur einheitlichen
Verwendung

Produktentwicklung

Prasentation




Sekundarforschung

Man muss das Rad nicht neu erfinden!

/ » Zukunft gestalten

) /7 Bundesinstitut 3
EXZELLENTE / B A O_ fiir Berufsbildung B' BB >
AUSBILDUNGSQUALITAT I'. AusbildungsQualitat » Forschen
\ r » Beraten



Sekundarforschung

Man muss das Rad nicht neu erfinden!

Ausbildungsverglitung

[ Ausbildungszeiten

Uberpriifen/ Untersuchen ( Ausblidungsnachweise

Besuch der Berufsschule

| betrieblicher Aushildungsplan

ﬂﬂmh

Einstiegsqualifizierun
EXZELLENTE , & 5

AUSBILDUNGSQUALITAT

Qualifikationsmaglichkeiten

Work-Life Balance

| | Priifungsvorbereitung
-—~[ IHK Ausbildungsexzellenz ]-'5; Praktika

'. I."' Kooperation

‘I'-. Mithestimmen O —
| Qualitstsleitbild
|

| Verbundausbildung

| Ausbildungsgesprache/ Beurteilungsgesprache

| ;"I Ansprechpartner

| Kommunizieren BJ." Kosten flr Berufsschule

| Einbindung in betriebliche Projektarbeit

. Karriereplannung




Sekundarforschung

Man muss das Rad nicht neu erfinden!

personlichen Nutzen realisieren

Mitdenken Zustandigkeiten

Kompentenzerwerb vs Produktivitat

Starken und Schwachen

Rolle als Azubi

Reflektieren

Softskills
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| . Verantwortungen und Ressouren

| Zeitmanagement

. | Selbstmanagment

| Organisieren ©)
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|
)
1%

Wissensmanagement
P
|

| Aufgaben bzw. Lernablaufe




Sekundarforschung

Man muss das Rad nicht neu erfinden!

Bundesinstitut B p B B
fur Berufsbildung '
Forschen

Beraten

Zukunft gestalten

Qualitat der Lernens steigern

Mitdenken ©
_——1 BIBB = . Selbststandigkeit und Eigenverantwortung




Sekundarforschung

Ausbildungsvergitung

Ausbildungszeiten I"I

Ausblidungsnachweize |0 Uberprifen/ Untersuchen

Besuch der Berufsschule |

__.___

betrieblicher Ausbildungsplan | |

Quialitat der Lernens steigern

Mitdenken ©r
_—— BIBB |o=——————{ Selbststandigkeit und Eigenverantwertung
~ h

e
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Einstiegsqualifizierung |

A
Qualifikationsmaglichkeiten |

& Reflektieren

Work-Life Balance

A \

Prifungsverbereitung I.'I

Azubi als Qualitatsbeauftragter der
eigenen Ausbildung

Praktika

Y

Kooperation |

—2 Mitbestimmen |
Qualitatsleitbild }—

|
Verbundausbildung /
————————————

Ausbildungsgesprache/ Beurteilungsgesprache |

Y |
Ansprechpartner | |
R —
\ - |
}O Kommunizieren |
)

Kosten fir Berufsschule

Einbindung in betriebliche Projektarbeit I
|

Karriereplannung

J[ IHK Ausbildungsexzellenz ]7 —
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persdnlichen Mutzen realisieren

Mitdenken C:-In"l Zusténdigkeiten
/ \
| \

Kompentenzerwerb vs Produktivitat

| Starken und Schwachen

{
[ Rolle als Azubi

"——~[ BAQ (Berliner Ausbildungsqualitat)

Reflektieren O~

- Softskills
._.‘ |

|I ||'I Selbstmanagment
1

| Organisieren g =
__’{ Wissensmanagement

| Aufgaben bzw. Lemablaufe

Verantwortungen und Ressouren

Zeitmanagement




Projektprazisierung

Projektindikatoren

= Organisieren I Mitbestimmen
—Zeitmanagement —Kooperations-
—Selbstmanagement moglichkeiten
—Wissensmanagement —Verbundausbildung
—Aufgaben bzw. —Zusatzqualifikationen oder
Lernabliufe Praktika
—Qualitatsleitbild




Projektprazisierung

Projektindikatoren

@9 Kommunizieren »- Untersuchen
—Ausbildungsgesprache / —Rahmenbedingungen
Beurteilungsgesprache kennen und
_Ansprechpartner nachvollziehen konnen
—Einbindung in betriebliche —Mit Wissenslicken /
Arbeit Lerndefiziten umgehen
—Karriereplanung kénnen




Projektprazisierung

Projektindikatoren

¢ Reflektieren Q Mitdenken
—Rolle als Azubi —Selbststandigkeit /
—Verantwortungen und Eigenverantwortung
Ressourcen —Bewusstsein fur eigene
—Starken und Schwichen Kompetenzen
—Work-Life-Balance —Personlichen Nutzen
—Lernprozesse realisieren
—Arbeitsprozesse
mitgestalten / mitdenken



Projektprazisierung

Projektindikatoren Bedarfe fur die Weiterbildung
Z| Organisieren e Arbeitsorganisation
M Mitbestimmen - - Wissensweitergabe
,- Untersuchen ) . Prozesswissen
g Mitdenken < eigenverantwortliches Handeln
¢ Reflektieren R Fihrung

#® Kommunizieren ) . Kommunikation




Produktentwicklung - Selbstcheck

—zweierlei Einschatzungen der Ausbildungsqualitat
innerhalb eines Ausbildungsbetriebes

—,Ampelprinzip”

—Vergleich der Selbsteinschatzungen
- Plan zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat
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Trifft nicht zu Trifft teilweise zu Trifft zu




Produktentwicklung - Selbstcheck

Selbstcheck fiir Selbstcheck fiir

Unternehmen Auszubildende
) - Gewdlnschter Denkanstolie,
IST-Zustand < > SOLL-Zustand IST-Zustand -« e

NS NS

— Anpassung der betriebsinternen Anspriche an
die Eigenverantwortung der Azubis fir die
Ausbildungsqualitat

— ggf. Identifizieren von Defiziten /
Optimierungsbedarf

— Bewusstseinsstarken und Reflektieren, inwieweit
bisher Verantwortung fiur die eigene
Ausbildungsqualitat ibernommen wurde

— Mogliche Ressourcen




Produktentwicklung - Logo

ldeensammlung:




Produktentwicklung - Logo

Azubi als
Qualitatsbeauftragter der
eigenen Ausbildung




Produktentwicklung - Flyer

Wie konnen wir die
Projektergebnisse aufbereiten?

NS

1. Phrasenkatalog nach Ausbildungsjahren
strukturieren

2. Vermarktungsinstrument fir die Projektergebnisse

3. Clustern der Kompetenzen (Infografik)

CREATED BY

LEA SENTNER &
MAXIMILIAN HARDT

Azubi Hygge, was ist das?

PROJEKT “Azubl Hygge™ ist ein Projekt indem es darum geht, dass du als
Azubi selbst die Qualitat deiner Aushilduny in der Hand hast
und mithestimmen kannst was du wie lernen oder erlehen
miichiesL

Fiir wen ist Azuhi Hygye?

Das Projekt "Azubi Hyyge™ istfiir alle Unternehmen geeignet die
momentan einen auszubilien haben. natiirlich ist es auch fiir
alle Azuhis yeeignet die ihre Aushildung mitbestimmen wollen.

Wie funktioniert Azubi Hygge?

Es funktioniert ganz einiach, nach der Anmeldung weriden
deinem Aushildungshetrieh zwei Fragebigen zugeschickt,
einmal fiir das Unternehmen selbst und einmal fiir dich.
GEBIFO BERLIN nachdem ihr die Bogen ausgefiillt und zu uns geschickt habt
hekommt ihr eine Auswertung und kinnt dann aniangen an den
Unstimmigkeiten zu arbeiten. Natiirlich helfen wir dahei gyern
Lisungen zu finden!

BBI BERUFSBILDUNGS-
IENTRUM PRIGNITZ

INTERESSE GEWECKT?

Dann kontaktiert uns und followed unseren Social Media Kanilen!

E-MAIL: AZUBIHYGGE@GMAILDE
TEL:
ADDRESSE:



Produktentwicklung - Infografik

UNTERSUCHEN

« Rahmenbedingungen kennen
und nachvollziehen kénnen

g » mit Wissensliicken /

Lerndefiziten umgehen

konnen
ORGANISIEREN
Ffeitrnana nent REFLEKT' EREN

ment

i ermnent O Jerantwortungen und Res:
Aufgaben bow. Lernaklaufe ' = 1d Schwachen

Starken und S

MITBESTIMMEN
+« Kooperationsmoglichkeiten 1
“ 7’
« Verbundausbildung MITDENKEN - -
« Zusatzqualifikationen oder « Selbststandigkeit / Eigenverantwortung
Praktika « Bewusstsein fur eigene Kompetenzen
« Qualitatsleitbild « personlichen Nutzen realisieren
» Arbeitsprozesse mitgestalten / mitdenken
KDHMUN |ZIEREN

dche/

nrache

triebliche Arbeit




Ausblick

—Nutzen

- Bewusstsein fiir die eigene Ausbildung und deren Qualitat schaffen
- Kommunikation starken
: VR Y

- Verbindung zur Region durch ein gutes Verhaltnis zum Unternehmen
aufbauen

—Denkanstolie
- zeitliche Gliederung der Qualitatskompetenzen
—> Erstellen von Bedarfsanalysen anhand des Selbstchecks



Vielen Dank fiir
lhre Aufmerksamkeit! ©
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Und nun?!

BILDUNGS
ZENTRUM

. BERUFS



