
Projekt: „Azubi Hygge!“ 
 

Auszubildende als 
Qualitätsbeauftragter der eigenen 

Ausbildung 

Entstanden durch ein Verbundausbildungsprojekt 



Gliederung 

1. Projektidee 

2. Arbeitsorganisation 

3. Sekundärforschung 

4. Projektpräzisierung 

5. Produktentwicklung 
 Selbstcheck 

 Logo 

 Flyer 

 Infografik 

 



Projektidee 

„Kriterien zur Ausbildungsexzellenz“ 

„Beratung zur Ausbildungsqualität“ 

„Qualitätssicherung in der Ausbildung“ 

„…“ 
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Projektidee 

Das ist ja hyggelig! 
 



Projektidee 

Das ist ja hyggelig! 
 

 „Hygge“ hat seinen Ursprung in der dänischen / norwegischen Sprache, in der der 
Begriff so etwas wie „das Wohlbefinden“ bedeutet. 

 Freunde und Familie gehören auch zur „Hygge“. Und nicht zu vergessen das 
gemeinsame Auseinanderzusetzen mit den größeren und kleineren Dingen des 
Lebens. 



Arbeitsorganisation 

Wer hat den Hut auf? 

Umsetzung? 

Was wollen wir mit unserem Wissen anfangen? 



Arbeitsorganisation 

Produktentwicklung 

Präsentation 



Sekundärforschung 

Man muss das Rad nicht neu erfinden! 
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Sekundärforschung 



Projektindikatoren 

 Organisieren 

Zeitmanagement 

Selbstmanagement 

Wissensmanagement 

Aufgaben bzw. 
Lernabläufe 

Projektpräzisierung 

 Mitbestimmen 

Kooperations-
möglichkeiten 

Verbundausbildung 

Zusatzqualifikationen oder 
Praktika 

Qualitätsleitbild 



Projektindikatoren 

 Kommunizieren 

Ausbildungsgespräche / 
Beurteilungsgespräche 

Ansprechpartner 

Einbindung in betriebliche 
Arbeit 

Karriereplanung 

Projektpräzisierung 

 Untersuchen 

Rahmenbedingungen 
kennen und 
nachvollziehen können 

Mit Wissenslücken / 
Lerndefiziten umgehen 
können 



Projektindikatoren 

 Reflektieren 

Rolle als Azubi 

Verantwortungen und 
Ressourcen 

Stärken und Schwächen 

Work-Life-Balance 

Lernprozesse 

Projektpräzisierung 

 Mitdenken 

Selbstständigkeit / 
Eigenverantwortung 

Bewusstsein für eigene 
Kompetenzen 

Persönlichen Nutzen 
realisieren 

Arbeitsprozesse 
mitgestalten / mitdenken 



Projektindikatoren 

 Organisieren 

 Mitbestimmen 

 Untersuchen 

 Mitdenken 

 Reflektieren 

 Kommunizieren 

Bedarfe für die Weiterbildung 

 Arbeitsorganisation 

 Wissensweitergabe 

 Prozesswissen 

 eigenverantwortliches Handeln 

 Führung 

 Kommunikation 

Projektpräzisierung 



Produktentwicklung - Selbstcheck 

zweierlei Einschätzungen der Ausbildungsqualität 
innerhalb eines Ausbildungsbetriebes 

„Ampelprinzip“ 

Vergleich der Selbsteinschätzungen 
 Plan zur Verbesserung der Ausbildungsqualität 

 



Selbstcheck für 
Unternehmen 

Selbstcheck für 
Auszubildende 

Gewünschter 
SOLL-Zustand 

IST-Zustand 

 Anpassung der betriebsinternen Ansprüche an 
die Eigenverantwortung der Azubis für die 
Ausbildungsqualität 

 ggf. Identifizieren von Defiziten / 
Optimierungsbedarf 

IST-Zustand 
Denkanstöße, 
Anregungen 

 Bewusstseinsstärken und Reflektieren, inwieweit 
bisher Verantwortung für die eigene 
Ausbildungsqualität übernommen wurde 

 Mögliche Ressourcen 

Produktentwicklung - Selbstcheck 



Ideensammlung: 

Produktentwicklung - Logo 



Produktentwicklung - Logo 



Wie können wir die 
Projektergebnisse aufbereiten? 

 

 

Screenshot von Flyer einfügen 
1. Phrasenkatalog nach Ausbildungsjahren 
strukturieren 

2. Vermarktungsinstrument für die Projektergebnisse 

3. Clustern der Kompetenzen (Infografik) 

Produktentwicklung - Flyer 



Produktentwicklung - Infografik 



Ausblick  

Nutzen 
 Bewusstsein für die eigene Ausbildung und deren Qualität schaffen 

 Kommunikation stärken 

 

 

 Verbindung zur Region durch ein gutes Verhältnis zum Unternehmen 
aufbauen 

Denkanstöße 
 zeitliche Gliederung der Qualitätskompetenzen 

 Erstellen von Bedarfsanalysen anhand des Selbstchecks 



Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!   



Und nun?!  


