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Ziele der Bundesagentur fur Arbeit

Betriebliche Bildung

Ziel: Weiterentwicklung der Qualifizierungspolitik

* Erganzung um Mafnahmen mit starkerer Orientierung am Arbeitsmarkt
und an der Zielgruppe

* Steigerung des Anteils von Teilnehmenden an Qualifizierungen, die zu
Qualifikationen fuhren, welche an geregelte Berufsbilder anschlussfahig
und anrechenbar sind

Ziel: ErhOhung der Beschaftigungsfahigkeit gering qualifizierter
Arbeitsloser
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Zielgruppe fur die TQ-Qualifizierung

Betriebliche Bildung

Definition:

* Gering qualifizierte Arbeitslose, die - aus welchen Grunden
auch immer - fur eine berufliche Erstausbildung oder eine
Umschulung nicht (mehr) in Betracht kommen.
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Entwicklungs- und Erprobungsprojekt
»Optimierung der Qualifizierungsangebote fiir gering qualifizierte |

Forschungsinstitut
Arbeitslose“

o

Betriebliche Bildung

2009: Entwicklung bundeseinheitlicher Teilqualifikationen

* in sechs Branchen zusammen mit Branchenexperten

* entlang bestehender Berufsbilder

* Erstellung berufsspezifischer Qualifizierungskonzepte
2010: Erprobung der Teilqualifikationen

* in zehn ausgewahlten Arbeitsagenturbezirken

2011: Evaluation der Qualifizierungsmafinahmen und Entscheidung
uber flachendeckende EinfUhrung

2012: Fortsetzung der Erprobung
* nur noch 4 Berufe
* 3 zusatzliche Erprobungsstandorte & starkerer Einbezug von JC
* BA-interne Begleitforschung

Seite 4 | M. Kohl | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)



y

o8

Vorgehen bel der Auswahl geeigneter
Berufe/Tatigkeitsfelder s

Kriterien:

Branchenspezifischer Bedarf

Mitwirkungsbereitschaft der Branchen bei der Entwicklung
Bundesweite Relevanz

Zielgruppenrelevanz

Zusatzlich: Fur den Beruf wurden noch keine
Ausbildungsbausteine entwickelt

Methodik:
* Quantitative Datenanalyse plus qualitative branchenspezifische

Feldanalyse
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Ausgewahlte Berufe nach Bedarfsanalyse

orschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Dreijahrige Ausbildungsberufe:

* Berufskraftfahrer/-in

e Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

* Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und Kautschuktechnik

Zweijahrige Ausbildungsberufe:
* Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in
* Servicefachkraft fUr Dialogmarketing

Nicht beruflich geordnetes Tatigkeitsfeld
* Systemgastronomie/ Catering
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Definition Teilqualifikationen (TQ)

Betriebliche Bildung

* Teilqualifikationen sind abgegrenzte und bundesweit
standardisierte Einheiten innerhalb einer curricularen
Gesamtstruktur.

* Sie stellen didaktische Einheiten dar, die auf einen Kompetenz-
und Tatigkeitszusammenhang hin bezogen werden und einzeln
zertifizierbar sind.

* |n ihrer Summe sind sie immer auch Teil eines Ganzen (eines
Berufes oder eines nicht beruflich geordneten Tatigkeitsfeldes).

* Teilgualifikationen wurden nach einheitlichen Kriterien entwickelt.
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Konstruktionsprinzipien der TQs s

* Orientierung am Konzept der beruflichen Handlungsfahigkeit
* Bezugspunkte betriebliche Praxis und berufliche Ordnungsarbeit

* Sicherstellung der Erkennbarkeit und Verwertbarkeit auf dem
Arbeitsmarkt

* Kompetenz- und outcome-orientierte Beschreibung

* Zielgruppengerechte Einsetzbarkeit innerhalb
arbeitsmarktpolitischer Instrumente

* Bundeseinheitlicher Rahmen fur Kompetenzfeststellung und
Zertifizierung
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Konstruktlonsprmmp Bezugspunkte
betriebliche Praxis und Ordnungsarbeit

. Berufliche
Betriebliche
: Ordnungs-
Praxis :
arbeit
Orientierung an Abbilden von
realen Arbeits- Ausbildungs-
und Geschafts- ordnung und
prozessen Rahmenlehrplan
— —

—~—

Verknupfung der beiden Bezugspunkte zu arbeitsmarktverwertbaren
Einheiten mit dem Ziel beruflicher Handlungsfahigkeit
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Konstruktlonsprmzm Slcherstellung von
Erkennbarkeit und Verwertbarkeit

Betriebliche Bildung

Jede Teilqualifikation ist bundeseinheitlich standardisiert

Kompetenz-
feststellung

Lerndauer

Lerninhalte Lernergebnisse

&
Zertifikate
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Bundeseinheitlicher Rahmen fiir
Kompetenzfeststellung und Zertifizierung

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Qualitatsgesicherte individuelle Kompetenzfeststellung beim
Mafnahmetrager

* Trager muss als prufungsberechtigte Stelle zugelassen sein

* Prufungsbedingungen und -ablauf Uber zentrale Festlegungen
definiert

* QOrientierung am Ablauf und Niveau von

Berufsabschlussprufungen

Bundeseinheitliches Zertifikat (mit BA-Logo)
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Entwickeln von Vorschldgen zur
didaktischen-methodisch Umsetzung der TQ
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6 berufsspezifische Qualifizierungskonzepte

fiir die Bildungspraxis
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Beispiel: TQ irh Beruf

-Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in“

Maschinen
und Anlagen
einrichten,
umrusten und
besticken

=)

5 MONATE

Bauteile und
Baugruppen
herstellen

KOMPETENZFESTSTELLUNG

6 MONATE

In der Qualitats-
kontrolle prifen
und messen

3 MONATE
Mégliche Anschlusswege =
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KOMPETENZFESTSTELLUNG

KOMPETENZFESTSTELLUNG

Maschinen
und Anlagen

warten, reparieren

und Stérungen
beseitigen

3 MONATE

KOMPETENZFESTSTELLUNG

nach Absolvieren aller Teilqualifikationen

EXTERNENPRUFUNG méglich

o



»

fahrer/-Iin“

eispi: TQ

o

Guter
beférdern

Guterverkehr

6 MONATE

}

Fahrzeuge
vorbereiten,
warten,
kontrollieren
und pflegen

5 MONATE

§

Personen
beférdern

Personenverkehr

5 MONATE

Mégliche Anschlusswege =i
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KOMPETENZFESTSTELLUNG KOMPETENZFESTSTELLUNG

KOMPETENZFESTSTELLUNG

Spezielle Guter
transportieren

KOMPETENZFESTSTELLUNG

2 MONATE

Transport-
dienstleistungen
planen und
organisieren

5 MONATE

Kraftomnibusse
im Linienverkehr
fohren

KOMPETENZFESTSTELLUNG

2 MONATE

Im Beruf , Berufskraft-

KOMPETENZFESTSTELLUNG

solvieren all

nach Ab

EXTERNENPRUFUNG

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung



Beispiel: TQ im Beruf ,,Fachkraft fur
Schutz und Sicherheit“

Betriebliche Bildung

Q2

Im Sicherungs-
und Ordnungs-
dienst im

offentlichen
Raum arbeiten

KOMPETENZFESTSTELLUNG

3 MONATE

}

Im Veranstaltungs-

' dienst arbeiten

Observieren

und Ermitteln

KOMPETENZFESTSTELLUNG

3 MONATE

Sicherheits-
dienstleistungen
planen und
organisieren

Personen
und Objekte

EXTERNENPRUFUNG ZUR SERVICEKRAFT

FUR SCHUTZUND SICHERHEIT méglich

schitzen

fikationen

KOMPETENZFESTSTELLUNG
KOMPETENZFESTSTELLUNG

EXTERNENPRUFUN

6 MONATE 2 MONATE

!

In Notruf-
und Serviceleit-
stellen/Interven-
tionsstellen
arbeiten

ren der 4 Teilqual

KOMPETENZFESTSTELLUNG

5 MONATE

KOMPETENZFESTSTELLUNG

3 MONATE
Mégliche Anschlusswege =
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TQ im Befuf -verfahrensmechaniker/-in
Kunststoff und Kautschuktechnik

Halbzeuge
durch

Extrudieren
“ fertigen

Bauelemente

und einfache

Baugruppen
fertigen

KOMPETENZFESTSTELLUNG

-

4 MONATE 4 MONATE

Fertigungs-
voraussetzungen
for die

Kunststoff-
verarbeitung
schaffen

KOMPETENZFESTSTELLUNG

6 MONATE
Formteile durch Bauteile/
SpritzgieBen
fertigen

Laminieren
9 herstellen

KOMPETENZFESTSTELLUNG

4 MONATE 4 MONATE

Mégliche Anschlusswege =
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Formteile durch

KOMPETENZFESTSTELLUNG

KOMPETENZFESTSTELLUNG

Formteile
durch

Blasformen
herstellen

4 MONATE

KOMPETENZFESTSTELLUNG

nach Absolvieren aller Teilqualifikationen

EXTERNENPRUFUNG maglich

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung



Die Vorteile der TQ im Uberblick

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Die im Auftrag der BA entwickelten Teilqualifikationen

sind bundeseinheitlich standardisiert und qualitatsgesichert
sind unmittelbar arbeitsmarktverwertbar

bieten Anschlussmoglichkeiten im Bildungssystem

eignen sich als Personalentwicklungsinstrument fur Betriebe

ermoglichen zielgenauere Vermittlungs- und
Qualifizierungsprozesse
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Ergebnisse der Ersterprobung (1) s

* Hohe Akzeptanz in der Wirtschaft sowohl der an der Entwicklung
beteiligten Branchenexperten als auch der an der Erprobung
mitwirkenden Unternehmen.

* Positive Ruckmeldungen der beteiligten Bildungseinrichtungen: 2/3 der
befragten Einrichtungen erachteten das Konzept flr vollkommen oder
weitestgehend geeignet fur die Qualifizierung Geringqualifizierter.

* Knapp 2/3 der befragten Teilnehmenden mit dem Angebot voll zufrieden,
70 % bewerteten die erworbenen Kenntnisse als nutzlich fur ihre
kunftigen Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Im Durchschnitt befand sich
3 Monate nach Ende der MaRhahme die Halfte der Teilnehmer in einem
beruflichen Beschaftigungsverhaltnis, 24 Monaten danach 65,5 %.
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Ergebnisse der Ersterprobung (2) s

Durchwegs zustimmende Aufnahme des Konzepts bei den
beteiligten Unternehmen

* 71% der befragten Unternehmen bewerten Konzept mit sehr gut oder
gut geeignet, dem Fachkraftemangel zu begegnen

* 84% befurworten die Vergabe bundeseinheitlicher Zertifikate

* 86% der befragten Unternehmen haben Absolventen in Beschaftigung

ubernommen

* 91% der befragten Unternehmen wollen TQ zukunftig im Betrieb zur
Qualifizierung Geringqualifizierter einsetzen
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Dr. Matthias Konhl

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
RollnerstrafRe 14

90408 Nurnberg

@ 0911 27779-868

@ matthias.kohl@f-bb.de
A www.f-bb.de
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