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1. Wprowadzenie

Znaczenie mobilnosci zawodowej pracownikdw, ucznidbw oraz nauczycieli w
Europie stale wzrasta. Z nowym programem edukacyjnym UE, Erasmus+, w
przysztosci wieksza liczba oséb z obszaru ksztatcenia zawodowego bedzie miata
mozliwos¢ odbycia pobytu za granicg w celu nauki lub doksztatcania w Europie.
Dzieki temu uczniowie, nauczyciele zawodowi, uczestnicy  kurséw
doksztatcajgcych, pracownicy i inne grupy dostang dzieki nowemu programowi
szanse zdobywania wiedzy i dos$wiadczenia zawodowego za granicg. Program
Erasmus+ ma wesprze¢ realizacje celéw strategii Europa 2020 (wiecej w tabeli
ponizej)’. Do ekologcznych celdw tej strategii nalezy wzrost udziatu odnawialnych
energii w catkowitej produkcji energii. Mozna wyjs¢ z zatozenia, ze rozwdj energii
odnawialnych bedzie wigzat sie ze wzrastajgca liczbg miejsc pracy w tej
dziedzinie i tym samym zwiekszy ogdlny wspdtczynnik zatrudnienia. Szczegbtowe
informacje na temat programu Erasmus+ znajdujg sie na oficjalne stronie
programu 2 oraz w oficjalnym polskojezycznym podreczniku po programie
Erasmus+°.

Niniejszy podrecznik skierowany jest do fachowcoéw szkolnictwa zawodowego,
zainteresowanych inicjacjg i rozwojem miedzynarodowej wspotpracy w
projektach mobilnosciowych i partnerskich. Na przyktadzie tematu energii
odnawialnych bedg przedstawione ogdlne zalecenia koncepcji i przeprowadzenia
projektdw mobilnosci i partnerskich. Oprocz wskazéwek i odnosnikéw do
praktycznych materiatdw pomocowych, podrecznik zawiera baze kontaktow i
pomystdw, ktéra ma na celu utatwienie identyfikacji wspdlnych tematow i
zainteresowan oraz skontaktowanie sie z partnerami z Niemiec i Polski*.

1 5 celéw dla UE w 2020 r. Dostepne na http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-
nutshell/targets/index pl.htm (odczyt z dn. 18.3.14).

2 http://erasmusplus.org.pl/ (odczyt z dn. 18.3.14).

3 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide pl.pdf (odczyt z
dn. 16.4.14).

* Podrecznik dostepny jest réwniez w jezyku niemieckim.



http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pl.htm
http://erasmusplus.org.pl/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_pl.pdf
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Kontekst publikacji

Przetom w polityce energetycznej Niemiec i plan przebudowania systemu
energetycznego do odnawialnej formy zaopatrywania w energie, ma potencjat
wzrostu gospodarczego oraz wzrostu zatrudnienia. Wedtug badania
przeprowadzonego na zlecenie niemieckiego Ministerstwa Srodowiska w roku
2012 mozna przypisa¢ ok. 377 800 miejsc pracy branzy energii odnawialnych?®.
Do roku 2030 prognozuje sie wzrost zatrudnienia do ok. 520.000 do 640.000
zatrudnionych®.

Unia Europejska ma na celu redukcje emisji gazéw cieplarnianych o 20 % w
stosunku do poziomu z 1990 r., zwiekszenie udziatu energii odnawialnych do
20 % w catosci produkowanej energii oraz wzrostu efektywnosci energetycznej
0 20 %’. Kazdy kraj cztonkowski jest wezwany do przyczynienia sie do
realizacji wymienionych celdw strategii Europa 2020 r.

Rozbudowa odnawialnych zrodet energii oraz dziatania majace na celu wzrost
efektywnosci energetycznej wyraznie wptywajg na po czesSci daleko idace
zmiany na (regionalnym) rynku pracy.

Dynamiczny rozwdj technologiczny w dziedzinie inzynierii Srodowiskowej
prowadzi rowniez do rosngcych wymogoéw kwalifikacyjnych pracujgcych w tej
branzy specjalistdbw. Przetom w polityce energetycznej Niemiec stanowi
wyzwanie dla szkolnictwa zawodowego i ustawicznego. Szczegdlnie naglacymi
pytaniami w tym kontekscie s3: jakie dopasowanie tresci programowych w
dziedzinie ksztatcenia zawodowego sg konieczne i jak powinien wygladac
dalszy rozwdj ksztatcenia ustaiwcznego. W dziedzinie orientacji zawodowej
rowniez istniejg nowe wymogi, jesli aktualni i przyszli specjalisci branzy OZE
majg by¢ zapewnieni.

Projekt ,Quali.EE — Qualitatsentwicklung in der Aus- und Weiterbildung fiir den
Bereich Erneuerbarer Energien" (,Rozw0j jakosci w edukacji zawodowej i
doksztatcaniu w dziedzinie energii odnawialnych™) zajmowat sie wspomnianymi
tematami. Projekt finansowany byt przez Ministerstwo Pracy, Spraw
Spotecznych, Kobiet i Rodziny (Ministerium flir Arbeit, Soziales, Frauen und
Familie, MASF) kraju zwigzkowego Brandenburgii ze Srodkdw Europejskiego

5 Por. badanie ,Bruttobeschéftigung durch erneuerbare Energien in Deutschland im Jahr 2012 —Eine erste Ab-
schatzung" (Stand: Marz 2013), W interneci na: http://www.erneuerbare-energien.de/unser-
service/mediathek/downloads/detailansicht/artikel/bruttobeschaeftigung-durch-erneuerbare-energien-in-
deutschland-im-jahr-2012-eine-erste-abschaetzung/ (odczyt z dn. 23.04.2014)

¢ Por. broszure ,Erneuerbar beschéftigt! Kurz- und langfristige Arbeitsplatzwirkungen des Ausbaus der erneuer-
baren Energien auf den deutschen Arbeitsmarkt"(Stand: August 2012), W internecie na:
http://www.bmub.bund.de/service/publikationen/downloads/details/artikel/bmu-broschuere-erneuerbar-
beschaeftigt-1/ (Odczyt z dn. 23.04.2014)

7 5 celéw dla UE w 2020 r. Dostepne na http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-
nutshell/targets/index pl.htm (odczyt z dn. 18.3.14).



http://www.erneuerbare-energien.de/unser-service/mediathek/downloads/detailansicht/artikel/bruttobeschaeftigung-durch-erneuerbare-energien-in-deutschland-im-jahr-2012-eine-erste-abschaetzung/
http://www.erneuerbare-energien.de/unser-service/mediathek/downloads/detailansicht/artikel/bruttobeschaeftigung-durch-erneuerbare-energien-in-deutschland-im-jahr-2012-eine-erste-abschaetzung/
http://www.erneuerbare-energien.de/unser-service/mediathek/downloads/detailansicht/artikel/bruttobeschaeftigung-durch-erneuerbare-energien-in-deutschland-im-jahr-2012-eine-erste-abschaetzung/
http://www.bmub.bund.de/service/publikationen/downloads/details/artikel/bmu-broschuere-erneuerbar-beschaeftigt-1/
http://www.bmub.bund.de/service/publikationen/downloads/details/artikel/bmu-broschuere-erneuerbar-beschaeftigt-1/
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pl.htm
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Funduszu Spotecznego oraz srodkéw Brandenburgii w ramach wytycznej MASF
wspierajgcej miedzynarodowg wymiane doswiadczen i wiedzy w celu
prowadzenia przysztosciowej polityki pracy w Brandenburgii. Celem byto m.in.
poszerzenie wiedzy i mozliwosci dziatania instytucji z Brandenburgii w ramach
miedzynarodowej wymiany do$wiadczen w tematyce szkolnictwa zawodowego
i doksztatcania w dziedzinie energii odnawialnych®. W ramach projektu zostaty
opracowane ekspertyzy na temat aktualnego stanu i tendencji w szkolnictwie
zawodowym i ustawicznym dziedziny energii odnawialnych w Brandenburgii,
Polsce, Danii oraz Francji. Oprocz niniejszego podrecznika, zostat opracowany
podrecznik na temat orientacji zawodowej w dziedzinie energii odnawialnych
(patrz tabela ponizej).

W Niemczech nie istniejg zawody sepcjalizujgce sie w dziedzinie energii
odnawialnych. Droga do zatrudnienia w tej dziedzinie wiedzie z reguty poprzez
+Klasyczne" zawody rzemiosta oraz zawody techniczne uzupetnione kursami
doksztatcajgcymi. Inne kraje, takie jak Polska, Francja oraz Dania na planowang
rozbudowe  odnawialnych  Zrédet energii  zareagowaty  stworzeniem
specjalistycznych zawoddw.

W wymienionych krajach istniejg zatem interesujgce podejscia do tematyki
energii odnawialnych w szkolnictwie zawodowym i ustawicznym, ktére moga
zosta¢ wykorzystane w ramach miedzynarodowej wymiany doswiadczen. Isotnym
warunkiem wstepnym opracowania skutecznych projektdw mobilnosci oraz
partnerskich jest zdobycie wiedzy na temat warunkéw, wyzwan oraz aktualnych i
prognozowanych tendencji w krajach, z ktérymi zamierza sie wspdtpracowac.
Pomimo, ze nie kazde podejscie do tematyki moze byc¢ ,przeniesione" do innego
kraju bez zastrzezen, projekty mobilnoSci oraz partnerskie mogg dac wiele
przydatnych sugestii dla dalszego rozwoju szkolnictwa zawodowego i
ustawicznego we wiasnym kraju. W niniejszym podreczniku przedstawione s3
informacje na temat aktualnego rozwoju oraz tendencji w szkolnictwie
zawodowym i ustawicznym w dziedzinie energii odnawialnych w Brandenburgii,
Polsce, Dani oraz Francji oraz roznorodne aspekty wspotpracy.

8 Szczegdtowy opis projektu w jezyku niemieckim oraz dalsze materiaty i produkty znajdujq sie na stronie:
http://www.f-bb.de/projekte/internationalisierung-der-berufsbildung/internationalisierung-der-
berufsbildung/proinfo/qualiee-erneuerbare-energien.html



http://www.f-bb.de/projekte/internationalisierung-der-berufsbildung/internationalisierung-der-berufsbildung/proinfo/qualiee-erneuerbare-energien.html
http://www.f-bb.de/projekte/internationalisierung-der-berufsbildung/internationalisierung-der-berufsbildung/proinfo/qualiee-erneuerbare-energien.html
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Przeglad Publikacji

Ekspertyzy na temat istniejacych ofert specjalizacji fachowcow dla branzy
energii odnawialnych w Brandenburgii, Francji, Danii i Polsce

W ekspertyzach przedstawiony jest aktualny stan i tendencje w ofertach szkolnictwa
zawodowego i ustawicznego w dziedzinie energii odnawialnych w Brandenburgii,
Francji, Danii i Polsce. Zawarte informacje dotyczg m.in. specjalistycznych zawodow
w dziedzinie energii odnawialnych wspomnianych krajéw. W ekspertyzie na temat
Brandenburgii, oprdcz analizy istniejgcych ofert szkolnictwa zawodowego i
ustawicznego, podane s zalecenia dalszego rozwoju ofert szkolnictwa zawodowego
i ustawicznego w dziedzinie energii odnawialnych.

Podrecznik na temat orientacji zawodowej w dziedzinie energii
odnawialnych

Podrecznik skierowany jest do nauczycieli, doradcéw zawodowych, rodzicow i
zainteresowanych i zawiera informacje, narzedzia oraz dalsze Zrddta na temat
orientacji zawodowej w dziedzinie energii odnawialnych. Nacisk potozony jest przede
wszystkim na dualnym systemie ksztatcenia zawodowego. Poprzez przeglad
typowych zawoddéw zwigzanych z branzg energii odnawialnych oraz istniejgcych
mozliwosci doksztatcania wskazane sg mozliwosci zawodowe oraz formy dostepu do
branzy. Przyktady dobrych praktyk wskazujg na kryteria systematycznej i
dtugofalowej orientacji zawodowej w dziedzinie energii odnawialnych. Linki oraz
dane kontaktowe dajg sugestie dla wtasnej pracy.

Podrecznik dla opracowania europejskich projektow mobilnosci w szkol-
nictwie zawodowym w dziedzinie energii odnawialnych

Niniejszy podrecznik skierowany jest do specjalistow szkolnictwa zawodowego,
zainteresowanych inicjacjg i rozwojem miedzynarodowej wspotpracy w projektach
mobilnoSciowych i partnerskich, ktédra ma m.in. umozliwi¢ uczniom, mtodocianym
pracownikom i nauczycielom zdobywanie wiedzy za granicg. Oprocz wskazéwek i
odnosnikdw do praktycznych materiatdw pomocowych, podrecznik zawiera baze
kontaktéw i pomystow, ktdra ma na celu utatwienie identyfikacji wspdlnych tematéw
i zainteresowan oraz skontaktowanie sie partneréw.

Zalecenia: Tendencje rozwojowe w szkolnictwie zawodowym i
ustawicznym w dziedzinie energii odnawialnych w Brandenburgii.

W publikacji zawarte sg centralne wyniki projektu oraz zalecenia odnosnie
ukierunkowania przysztych ofert ksztatcenia w dziedzinie energii odnawialnych.

W internecie na stronie: http://www.f-bb.de/projekte/internationalisierung-der-
berufsbildung/internationalisierung-der-berufsbildung/proinfo/qualiee-erneuerbare-

energien.html
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http://www.f-bb.de/projekte/internationalisierung-der-berufsbildung/internationalisierung-der-berufsbildung/proinfo/qualiee-erneuerbare-energien.html
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2. Mobilnosc¢ transnarodowa na przyktadzie energii
odnawialnych

2.1. Mobilnos$¢ w szkolnictwie zawodowym

Wspomagajace dziatanie pobytdw zagranicznych na rozwdj osobisty i zawodowy
mtodych ludzi podkreSlany jest miedzy innymi w Zielonej Ksiedze Komisiji
Europejskiej na temat mobilnosci edukacyjnej:

»Mobilno$¢ edukacyjna, czyli transnarodowa mobilno$¢ majgca na celu

nabycie nowych umiejetnosci, to jeden z podstawowych sposobdw

zwiekszania szans na zatrudnienie w przyszitosci oraz przyczyniania sie do

osobistego rozwoju zwtaszcza w przypadku mtodych ludzi™®.
Przedsiebiorstwa, instruktorzy zawodu, mtodociani pracownicy oraz uczniowie
rowniez podkresSlajg pozytywny wplyw mobilnosci edukacyjnej na motywacje,
samodzielno$¢ oraz pewnos¢ siebie’®.

Ponadto doswiadczenie zagraniczne oraz znajomos¢ jezykow obcych stajg sie
coraz wazniejsze dla dzisiejszego rynku gospodarczego. Podczas gdy studia
zagraniczne w szkolnictwie wyzszym bede wkrétce naleze¢ do standardéw,
zdobywanie wiedzy za granica nie jest tak szeroko rozpowszechnione w
ksztatceniu zawodowym. Otwarcie sie na wiecej mozliwosci w tej dziedzinie
stanowi réwniez wkfad w podwyzszenie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego.

W niniejszej publikacji pojecie mobilnosci jest rozumiane szerzej jako wszystkie
dziatania skierowane na miedzynarodowg wymiane doswiadczen. Celem dziatan
mobilnosci jest uczenie sie od siebie w trakcie procesu wymiany doswiadczen
oraz zintegrowanie innowacyjnych metod oraz dobrych praktyk we wiasnej pracy
oraz we wiasny proces nauki z uwzglednieniem regionalnych mozliwosci. W ten
sposéb mozna wygenerowac¢ wktad w rozwdj jakosci we wszytkich dziedzinach
edukadji.

2.2. Tematyka energii odnawialnych - Potencjalne aspekty kooperacji w
szkolnictwie zawodowym i ustawicznym

Wytwarzanie energii z odnawialnych zrodet oraz starania majgce na celu spadek
zuzycia energii przy produkcji oraz wykorzystywaniu produktéw i ustug stanowig
dwa najwazniejsze filary przetomu w polityce energetycznej Niemiec. Ponadto
istniejg dalsze obszary zatrudnienia — np. handel, marketing lub dystrybucja —
ktore sg zwigzane bezposrednio lub posrednio z tematem przetomu w polityce
energetycznej. Z powodu wielu nowych mozliwosci zatrudnienia uczniowie ale
rowniez doradcy zawodowi nie majg fatwego zadania chcac uzyska¢ przeglad
rzeczywistych persepktyw zawodowych. Z tego wzgledu w ramach projektu
»Quali.EE" powstat podrecznik, w ktérym zawarte sg informacje oraz pomoce dla
doradcéw zawodowych oraz zainteresowanych.

® Komisja Wspdlnot Europejskich (2009, S. 2). Zielona Ksiega. Promowanie mobilnoéci edukacyjnej mtodych
ludzi. Dostepna na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0329:FIN:PL:PDF (odczyt
z dn. 11.04.14)

10 horéwnaj. np.: http://www.handfest-

online.de/fileadmin/user upload/downloads/Europaassistent Auslandspraktikum.pdf (odczyt z dn. 11.04.14)
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Centralnym celem projektu byta identyfikacja potencjalnych transnarodowych
aspektdw kooperacji, poprzez rozmowy eksperckie. Priorytetem byta sagsiadujgca
Polska, jako ze geograficzne potozenie obu krajow jest dobrym punktem
odniesniena i moze przynies¢ wspdline dtugofalowe dziatania w szkolnictwie
zawodowym i ustawicznym.

We wspdtpracy z Akademig Przedsiebiorczosci oraz Niemiecko-Polskig Kooperacja
Gospodarczg (npkg) Heike Uhe odbyly sie dyskusje z Ministerstwem, firmami
oraz szkotami na temat mozliwych kooperacji. Do rozmoéwcow nalezeli
przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, Krajowego Osrodka Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE), Rady Konsultacyjnej ds Ksztatcenia Zawodowego przy
Dolnoslaskim Kuratorze O$wiaty, Zespotu Szkét i Ksztatcenia Zawodowego wraz z
Centrum Odnawialnych Zrédet Energii w Bielawie oraz Dolnos$laskiego Klastra
Energii Odnawialnej.

Dobre punkty odniesienia dla transnarodowych dziatan widziano przede
wszystkim w nastepujacych tematach:

Doksztatcanie kadry nauczycielskiej
Opracowanie nowych tresci merytorycznych
Mobilnos$¢ ucznidéw oraz nauczycieli
Dziatania w tematyce orientacji zawodowej
Opracowanie transgranicznych form doksz-
talcania

Wspieranie wspotpracy przedsiebiorstw ze
szkotami zawodowymi

Uwrazliwienie spoleczenstwa na tematyke
energii odnawialnych oraz efektywnosci
energetycznej

W ramach projektu rozmawiano réwniez z dalszymi partnerami z Polski oraz z
Brandenburgii na temat ogdlnych aspektéw zainteresowania i wspotpracy oraz
tematdw dotyczacych energii odnawialnych. W zataczniku 1 znajduje sie lista
polskich oraz niemieckich intytucji zainteresowanych wspotpracg w dziedzinie
energii odnawialnych oraz w innych dziedzinach. W zataczniku zawarte s3
rowniez dane kontaktowe podanych instytucji.
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2.3. Warunki ramowe oraz wstepne w projektach mobilnosci i projektach
kooperacji

Merytoryczne oraz organizacyjne przygotowanie pobytdw zagranicznych w
ramach ksztatcenia zawodowego kazdorazowo zalezy od formy systemu
ksztatcenia zawodowego w danym kraju. Przykladowo powinno sie mie¢ na
uwadze, ze system dualny szkolnictwa zawodowego jest reprezentowany jedynie
w kilku europejskich krajach, a w wiekszosci ksztatcenie zawodowe w Europie
odbywa sie w duzej mierze w szkole. Przy organizacji pobytéw zagranicznych
powinno sie uwzglednic wspomniane oraz dalsze warunki polityczne i
gospodarcze.

2.3.1. Przykfad: szkolnictwo zawodowe w Polsce

W ramach obszernej ekspertyzy na temat aktualnego stanu oraz tendencji w
dziedzinie energii odnawialnych w szkolnictwie zawodowym w Polsce (Kubas &
Zatorski, 2014) réwniez zostat przedstawiony system szkolnictwa zawodowego w
Polsce'’. We wrzeéniu 2012 roku system ksztatcenia zawodowego w Polsce zostat
zreformowany. Po pierwsze podstawy programowe zawoddw  zostaty
sformutowane w formie efektdw ksztatcenia, wpasowujac sie w europejskie
tendencje w ksztatceniu zawodowym. Po drugie zawody zostaty podzielone na
jedng do trzech kwalifikacji, ktore sg zdobywane w trakcie trwania ksztatcenia w
formie oddzielnych egzamindw dla kazdej kwalifikacji. Niektdre z tych kwalifikacji
sg wyodrebnione w kilku zawodach. Odrebne egzaminy pozwalajg zdobycie
zawodu na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub zdobycie spokrewnionego
zawodu z danej grupy zawoddw uzupetniajgc brakujgce kwalifikacje. Przyktadowo
elektryk, ktéry zdobyt dwie kwalifikacje, moze uzupetni¢ jedng brakujgca
kwalifikacje by zdoby¢ zawdd ,technik elektryk™ bez potrzeby zdobywania dwdch
pozostatych kwalifikacji. Ponadto wiedza i kompetencje zdobyte nieformalnie na
kursach lub wykonujgc zawdd mogg zostaé uznane poprzez egzamin
eksternistyczny™.

W poréwnaniu z Niemcami spoteczne uznanie szkolnictwa zawodowego w Polsce
jest stosunkowo mate. Bylo to jednym z powoddéw reformy szkolnictwa
zawodowego w Polsce w 2012 roku. Ponadto zostaty zrealizowane ogdlnopolskie
programy, majgce zwiekszy¢ prestiz ksztatcenia zawodowego w Polsce jak np.

,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru**.

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP) wymienia
nastepujgce wyzwania przed ktérymi stoi obecnie polski system ksztatcenia
zawodowego'*:

- Uczestnictwo pracodawcédw w identyfikacji aktualnych i przysztych wymogdw

11 W razie zainteresowania tg oraz dalszymi ekspertyzami poréwnaj: http://www.f-
bb.de/projekte/internationalisierung-der-berufsbildung/internationalisierung-der-berufsbildung/proinfo/qualiee-
erneuerbare-energien.html

12 CEDEFOP (2014) Spotlight on VET Poland. Dostepne na http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/8067 en.pdf
(odczyt z dn. 17.03.14).

13 http://new.koweziu.edu.pl/projekty/projekt-5 (odczyt z dn. 17.03.14).

4 CEDEFOP (2014) Spotlight on VET Poland. Verfiigbar unter:

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/8067 en.pdf (odczyt z dn. 17.03.14).
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kwalifikacyjnych na rynku pracy
- Wieksza partycypacja pracodawcow w ksztatceniu praktycznym
- Ukonczenie prac nad Polskimi Ramami Kwalifikacji
- Opracowanie ofert doradztwa dla wszystkich grup wiekowych

- Silniejsze wsparcie doksztatcania kadry nauczycielskiej w ksztatceniu
zawodowym poprzez staze w przedsiebiorstwach.

Orientacja na efektach ksztatcenia w podstawach programowych zawodoéw, ktdra
wigze sie z powstaniem europejskich ram kwalifikacji, zwieksza przejrzystos¢ oraz
porownywalnos¢ celéw ksztatcenia i kwalifikacji. Dzieki temu istnieje mozliwos¢
korzystania ze ,wspdlnego jezyka", co daje dobrg podstawe do opracowywania
wspdlnych projektéw mobilnosci z innymi krajami.™

Przyktadowo efekty ksztatcenia sformutowane w podstawie programowej
technika urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej'® oraz moduty ksztatcenia
(tzw. ,Ausbildungsbausteine™) niemieckiego zawodu mechanik urzadzen
sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych (,,Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik”’), ktdre sg opisane w formie efektéw ksztatcenia,
utatwity identyfikacje wspdlnych aspektéw tresci programowych podczas
opracowywania transgranicznej jednostki nauczania w dziale energii odnawialnej
(poréwnaj rozdziat 3).

Na stronie internetowej Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (CEDEFOP)® oraz w exkspertyzach dla Polski, Danii oraz Francji,
ktore powstaty w projekcie °, mozna zdoby¢ wiecej informacji na temat
systemdw szkolnictwa zawodowego w poszczegolnych krajach europejskich.

2.3.2. Rozwdj ksztatcenia zawodowego w dziedzinie energii odnawialnych
w Danii, Francji oraz Polsce

Oprocz zdobycia wiedzy na temat formy systemu ksztatcenia zawodowego w
kraju partnerskim wazny jest takze wglad w aktualne tendencje w temacie
zainteresowania (np. branza) w celu opracowania projektu mobilnosci lub
projektu partnerskiego. W ten sposob istnieje mozliwos¢ zidentyfikowania
wspdlnych zainteresowan i konkretnych punktéw odniesienia dla transnarodowej
wspOtpracy. W ramach projektu ,Quali.EE" nastgpit wglad w réznorodne
podejscie do tematyki energii odnawialnych w szkolnictwie zawodowym w
Niemczech wzglednie Brandenburgii oraz w trzech krajach europejskich, w Danii,
Francji i Polsce.

15 Geographische Mobilitét in der Berufsbildung: Leitfaden zur Beschreibung von Lernergebniseinheiten (2011,
S.2). Dostepne na: http://www.ecvet-
info.de/_media/Leitfaden_zur_Formulierung_von_Lernergebniseinheiten.pdf (Odczyt z dn. 17.04.2014)

16 Dostepne na: http://www.koweziu.edu.pl/pp zawod.php?nr zawodu=311930 (Odczyt z dn. 17.04.2014)

17 Dostepne na: http://www.jobstarter.de/media/content/Ausbildungsbausteine Anlagenmechaniker-in.pdf
(Odczyt z dn. 17.04.2014)

18 http://www.cedefop.europa.eu/en/information-services/vet-in-europe-country-reports.aspx

(Odczyt z dn. 17.03.14).

19 poréwnaj przypis 8
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W tym celu poczatkowo zostat zbadany aktualny stan oraz rozwdj szkolnictwa
zawodowego w Brandenburgii oraz zostaty zidentyfikowane oferty doksztatcania
zawodowego. Nastepnie przeprowadzono ekspertyzy w Polsce, Danii oraz Francji.
W odrdznieniu od Niemiec, w trzech pozostatych krajach istniejg specjalistyczne
zawody w dziele energii odnawialnych. Jako Zze priorytetem projektu byia
identyfikacja potencjalnych aspektow wspdtpracy z Polska, ze wzgledu na
potozenie geograficzne oraz wspolny rynek pracy i rynek gospodarczy,
przeprowadzona ekspertyza na temat sytuacji w Polsce jest obszerniejsza®.

W ponizszym odcinku zostang przedstawione istotne rezultaty wspomnianych
ekspertyz?!.

Dania

W Danii, ktéra jest pionierem szczegdlnie w dziedzinie energetyki wiatrowej, od
kilku lat istnieje zawdd w dziale energii odnawialnych w dualnym systeme
ksztatcenia zawodowego ,Windmuhlenoperator/-in® (operator elektrowni
wiatrowej). W ramach tego dwuletniego zawodu mozna wybraé dwie
specjalizacje ,mechanik i montaz" oraz ,wykonywanie skrzydef'. Dunska
ekspertyza?* wycigga jednak wniosek, ze klasyczne zawody branzy energetyki
wiatrowej  (np.  Industrieelektriker/-in,  Automatisierungstechniker/- in,
Kunststoffmechaniker/-in) w potgczeniu z istniejgcymi formami doksztatcania sg
wihasciwie wystarczajgce by zdoby¢é wymagane kompetencje. Dotychczas
wspomniany zawod nie znalazt wielu zainteresowanych uczniéw, pomimo, ze czas
edukacji jest krotszy i przedsiebiorstwa mogtyby mie¢ ,,gotowych" absolwentow
szybciej i na lepszych warunkach. Jako, ze zawdd jest stosunkowo nowy, trzeba
jednak odczekac jak zostanie on przyjety w kolejnych latach.

Dunska ekspertyza powotuje sie na badanie na temat renowacji budynkdw, ktére
okredla tg branze jako branze przysztosciowg?. Badanie to wskazuje na to, ze
zawody rzemiosta szybko reagujg na trendy w dziedzinie budynkéw pasywnych
oraz energetycznej renowacji budynkéw. Absolwenci majg wiec aktualng wiedze
w tych tematach. Interdyscyplinarna wspdtpraca fachowcow zostata okreSlona
jako kompetencja kluczowa w rzemio$le. Jako ze kompetencje potrzebne dla
innowacji stajg sie coraz bardziej znaczace, badanie zaleca orientacje na nauce w
kontekscie konkretnych probleméw do rozwigzania w ksztatceniu zawodowym.

Francja

We Francji rowniez mozna zaobserwowal znaczacy wzrost w zatrudnieniu w
dziedzinie energii odnawialnych. Na tle celdw klimatycznych i $rodowiskowych
rzadu francuskiego (,Grenelle de I' environnement™) prognozuje sie powstanie do
600.000 ,zielonych® miejsc pracy w latach 2009-2020. W szkolnictwie

2 postepna na: http://www.f-bb.de/projekte/internationalisierung-der-berufsbildung/internationalisierung-der-
berufsbildung/proinfo/qualiee-erneuerbare-energien.html

2 poréwnaj przypis 8

22 pordwnaj ekspertyze Clematide (2014) zrealizowang w ramach projektu Quali.EE

2 poréwnaj badanie Instytutu Naukowego SBI na temat wymogéw kompetencyjnych w dziedzinie efektywnosci
energetycznej w dziale budowlanym. W internecie na:
http://www.sbi.dk/byggeprocessen/lering/energikompetencer-i-byggesektorens-
erhvervsuddannelser/energikompetencer-i-byggesektorens-erhvervsuddannelser-eud (odczyt z dn. 16.04.2014).
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zawodowych i ustawicznym w dziedzienie energii odnawialnych gtéwny nacisk
potozony jest aktualnie na dziale budowlanym, tzn. na budowie doméw
niskoenergetycznych. Rowniez tutaj podstawg sg tradycyjne zawody rzemiosta.
Ponadto w odréznienu od Niemiec zostat wprowadzony specjalistyczny zawod dla
branzy — ,Technik energii odnawialnych®, ktéry umozliwia dwie specjalizacje na
energie elektryczng (energia wiatrowa oraz stoneczna) oraz energie termalng
(solartermia i biomasa). Istniejg dwie drogi podjecia tego zawodu. Do zawodu
dopuszczeni sg uczniowie, ktérzy majg minimalnie wyksztatcenie na poziomie
+BAC technologique/ BAC professionel.

Drugig drogg podjecia zawodu jest wykorzystanie do$wiadczenia zawodowego.
Wyksztatcenie to otwarte jest rowniez dla oséb szukajgcych pracy, ktére maja
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie elektryki oraz technologii grzewczej.
Osoby te maja mozliwo$¢ zdobycia tytutu ,Brevet Professionnel (BP)“** poprzez
procedure kwalifikacyjng VAE (Validation des acquis de l'expérience). Ponadto
mozna stwierdzi¢, ze zainteresowanie zawodami w dziedzinie energii
odnawialnych aktualnie przewyzsza ilo$¢ oferowanych miejsc pracy: w czwartym
kwartale roku 2012 na 241.500 absolwentdw przypadato 77.500 ofert pracy.
Jednoczesnie zostat odnotowany wzrost rozpoczetego ksztatcenia zawodowego w
dziedzinie ,green economy". Wyglada na to, Zze uczniowie sg bardzo
zainteresowani tg tematyka. Rynek pracy aktualnie jednak nie jest w stanie
przyjac tylu absolwentow. W kontekscie orientacji zawodowej mozna sobie wiec
zadaé pytanie: jak mozna wskaza¢ perspektywy branzy energii odnawialnych
jednoczesnie dajac realistyczny obraz rynku pracy z jego tendencjami?

Polen

Z perspektywg na prognozowane zapotrzebowanie na fachowcéw, w 2010 roku
zostat wprowadzony zawdd technika urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej, ktory aktualnie jest oferowany w 56 technikach wzglednie w
centrach ksztatcenia praktycznego Ilub w innych instytucjach w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Zawod ten ma szeroki zakres i
ukierunkowany jest zarébwno na montaz jak i podigczenie do uzytku oraz
konserwacje rdéznych urzadzen i systemdéw. Szkoly oferujgce zawdd moga
specjalizowa¢ sie w dziedzinie energetyki wiatrowej, wodnej, stonecznej,
geotermalnej oraz biomasy uwzgledniajac potrzeby regionalnego rynku pracy.
Jako, ze czas ksztalcenia w technikum wynosi cztery lata, podczas
opracowywania ekspertyzy?s (rok 2013) nie mozna byto dokona¢ wypowiedzi na
temat rodzaju wykonywanej pracy pierwszych absolwentdw oraz na temat
popytu rynku pracy na absolwentéw nowego zawddu.

W ramach ekspertyzy wiele firm z branzy odnawialnych zrodet energii (OZE)
zostato ankietowanych na temat aktualnej sytuacji na rynku ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego w dziedzinie energii odnawialnych. Firmy okreslity
aktualne zapotrzebowanie na fachowcdéw jako wysokie i w przysztoséi rosngce.

24 Kwalifikacja BP jest uznawana na réwni z francuskg maturg zawodowa ,Bac Pro" i odpowiada 3 do 3,5
letniemu wyksztatceniu w Niemczech. VAE jest procedurg uznawania nieformalnie zdobytych kompetencji
zawodowych we Francji. Porownaj takze SchmeiBer, C. et al. 2012.

25 Wiekszos$¢ informacji na temat sytuacji w Polsce zaczerpnietych zostato z ekspertyzy, por. Kubas & Zatorski
(2014).
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Wzrastajgce zapotrzebowanie na fachowcow jest rowniez uzaleznione od wejscia
w zycie ustawy o OZE, ktéra zawiera m.in. informacje na temat certyfikacji
monteréw urzadzen OZE. Szacuje sie, ze po wejsciu w zycie ustawy OZE
powstanie okoto 50 tysiecy nowych miejsc pracy w Polsce do roku 2020%. Do
momentu wejécia w zycie ustawy branza znajduje sie w stagnacji.

W branzy OZE aktualnie najwieksze zapotrzebowanie jest na nastepujgce
zawody:

Monterzy

Elektrycy oraz energetycy

Ekonomisci

specjalisci fotowoltaiki

operatorzy urzadzen

projektanci

specjalisci w zakresie doradztwa, montazu oraz serwisu
spejalisci budownictwa pasywnego

inzynierowie projektu

robotycy

konsultanci energetyczni specjalisci ds. efektywnosci energetycznej.

Firmy ankietowane przez Akademie Przedsiebiorczosci w ramach ekspertyzy
aktualnie zatrudniajg nastepujgcych specjalistow:

inzynierowie chtodnictwa oraz budowy maszyn
automatycy

energetycy oraz elektrycy

informatycy

spawacze

monterzy

hydraulicy

szlifierzy

operatorzy urzadzen

mechanicy

% 7Zatorski & Kubas: Prezentacja na konferencji na zakoriczenie projektu w dniu 31.03.14. W internecie na:
http://www.f-
bb.de/fileadmin/Veranstaltungen/140331 Quali.EE Abschlusstagung/140331 Hr.Zatorski Fr.Kubas Quali.EE Ab

schlussveranstaltung.pdf

13


http://www.f-bb.de/fileadmin/Veranstaltungen/140331_Quali.EE_Abschlusstagung/140331_Hr.Zatorski_Fr.Kubas_Quali.EE_Abschlussveranstaltung.pdf
http://www.f-bb.de/fileadmin/Veranstaltungen/140331_Quali.EE_Abschlusstagung/140331_Hr.Zatorski_Fr.Kubas_Quali.EE_Abschlussveranstaltung.pdf
http://www.f-bb.de/fileadmin/Veranstaltungen/140331_Quali.EE_Abschlusstagung/140331_Hr.Zatorski_Fr.Kubas_Quali.EE_Abschlussveranstaltung.pdf

Quali.EE - Podrecznik dla opracowania europeiskich projektéw mobilnosci

e specj. ds. Marketingu oraz ds. innowacji technologicznych

e doradcy techniczni z zakresu infrastruktury instalacji sanitarnych
e ekonomisci

e tlumacze

e bankowcy, logisci i handlowcy.

W celu kwalifikacji oraz specjalizacji kadry wiekszo$¢ firm wykorzystuje
wewnetrzne szkolenia oraz trening na miejscu pracy. Niektére firmy oferujg
ponadto zewnetrzne szkolenia.

Firmy oczekujg od absolwentéw przede wszystkim umiejetnosci wykorzystania
zdobytej wiedzy w praktyce. Jednoczesnie ankieta dochodzi do wniosku, ze
gotowos¢ przyjmowania praktykantéw jest raczej mata. Powodem jest m.in. brak
czasu na odpowiednie prowadzenie praktykantdw.

Przeanalizowane internetowe portale pracy oraz rosngca iloS¢ inwestycji w branzy
pozwalajg na stwierdzenie, ze absolwenci technika OZE powinni mie¢ dobre
perspektywy pracy.

W celu zidentyfikowania wspdinych aspektow kooperacji z niemieckimi
instytucjami w ramach ekspertyzy zankietowano 18 Zespotdéw Szkdt Zawodowych
w Polsce z nastepujacych wojewodztw: Swietokrzyskiego, wielkopolskiego,
podkarpackiego, zachodniopomorskiego, warminsko - mazurskiego, lubuskiego,
matopolskiego, tdédzkiego, kujawsko — pomorskiego, $laskiego.

Szkoty najczesciej byly zainteresowane wspotpracy z intytucjami w Brandenburgii
w dziale energii odnawialnej w formie praktyk ucznidow, wymiany doSwiadczen
nauczycieli, wyjazdow studyjnych (firmy, szkoty), uczestnictwo w szkoleniach,
konferencjach, wspdinych projektach oraz wymianach mtodziezowych.
Szczego6towe informacje zawarte sg w ekspertyzie.

Niektére szkoty, ktére oferujq zawdd technika OZE Ilub planuja jego
wprowadzenie, nie posiadajg laboratoriow oraz warsztatéw i majg trudnosci w
praktycznej nauce zawodu. Niektdre z nich wspotpracujg ze szkotami wyzszymi,
centrami innowacji lub z firmami.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze branza OZE jest sektorem, ktéry w Polsce
rozwija sie bardzo dynamicznie. Niezalezne instytucje oraz organy rzadu oczekujg
powstania tysiecy miejsc pracy w zwigzku z rozbudowg energetyki odnawialnej.
Pomimo tego branza OZE znajduje sie aktualnie w stagnacji , oczekujgc wejscia
w zycie ustawy OZE, ktéra wptynie na kierunek i intensywnos¢ tendencji w
branzy oraz na rynku ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Jednoczes$nie
szkoty zawodowe, technika oraz centra ksztatcenia praktycznego sygnalizujg
zapotrzebowanie na wymiane do$wiadczen oraz zdobywanie kompetencji u kadry
nauczycielskiej oraz w budowaniu warsztatow OZE. W tych tematykach istnieje
dobrze zapowiadajacy sie potencjat wspdtpracy przyktadowo w formie
transgranicznych szkolen.
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2.3.3. Finansowanie

Istnieje wiele mozliwosci realizacji projektdw mobilnosci oraz kooperaciji.
Przyktadowo w programie Erasmus+ Unii Europejskiej finansowana jest m.in.
mobilno$¢ edukacyjna studentéw, pracownikédw mtodocianych, ucznidw i kadry
nauczycielskiej (Akcjal). Ponadto program wspiera partnerstwa strategiczne
ukierunkowane na wymiane dobrych praktyk i wpieranie innowacji (Akcja 2)%. W
zakresie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego Erasmus+ ma na celu m.in.
wspomaganie kompetencji kluczowych oraz umiedzynarodowienie szkolnictwa
zawodowego i ustawicznego poprzez kooperacje transnarodowe w celu rozwoju
jakodci instytucji edukacyjnych?®. W trzeciej akcji program wspiera reformy
polityczne, m.in. poprzez badania i analizy tematdéw politycznych, reform,
wymiane doswiadczen i sprawdzonych praktyk oraz poprzez wsparcie
politycznych instrumentéw europejskich °. Szczegdtowe informacje na temat
terminéw sktadania oraz warunkdéw finansowania znajduja sie na oficjalnej
stronie programu Erasmus+>C.

Dziatania transnarodowe sg wspierane takze Europejskim Funduszem
Spotecznym Unii Europejskiej. Przyktadowo w Brandenburgii w minionej fazie
programowania 2007-2013 opracowano program wpierania kooperacji euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: ,Richtlinie des Ministe-
riums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie zur Férderung des transnatio-
nalen Wissens- und Erfahrungsaustauschs fiir die Gestaltung einer zukunftsorien-
tierten Arbeitspolitik®. Wediug projektu Programu Operacyjnego Kraju
Zwigzkowego Brandenburgii w nowej fazie programowania 2014-2020
wspdtpraca narodowa réwniez ma by¢ wspierana. Dziatania miedzynarodowe
majg by¢ wspierane wszedzie tam, gdzie oczekiwana jest wartos¢ dodana dla
realizacji celow. W projekcie programu operacyjnego réwniez wskazuje sie na
wzmocnienie wspétpracy z Polska m.in. z powodu wspdlnej granicy®'. Ponadto
$rodek ciezkosci ma by¢ potozony na dopasowanie kompetencji w szkolnictwie
zawodowym i ustawicznym, w szczegolnosci w dziedzinie redukcji emisji gazéw
cieplarnianych, dopasowania sie do zmieniajagcego sie klimatu, ochrony
$rodowiska oraz efektywnego zarzadzania zasobami. Znaczenie tematyki OZE
powinno wiec wzrosngc¢. Na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki i Spraw
Europejskich Brandenburgii mozna znalez¢ wiecej informacji na temat funduszy
europejskich i aktualnych tendencji rozwojowych®.

Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy** oraz Niemiecko-Francuska Wymiana
Miodziezy®* réwniez wspierajg praktyki zawodowe w krajach partnerskich. Oferta
dotyczy grup oraz oséb indywidualnych. Niemieckie Ministerstwo Gospodarki i
Energii (Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie — BMWi) oferuje rowniez

7 http://www.erasmusplus.de/erasmus/bildungsbereiche/berufsbildung/ (odczyt z dn. 11.04.14)

8 pordwnaj przypis 3

» Poréwnaj przypis 3

0 http://erasmusplus.org.pl/ (odczyt z dn. 18.3.14).

31 Nicht verbindliche Fassung des Entwurfs zum OP ESF Brandenburg in der Férderperiode 2014-2020, Stand:
26. Mai 2014. Verfiigbar unter: http://www.esf.brandenburg.de/media fast/667/Arbeitsdokument-Entwurf-ESF-
OP-BB.pdf (odczyt z dn. 17.06.14)

32 http://www.eu-fonds.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.312765.de (odczyt z dn. 11.04.14)

33 http://www.pnwm.org/ (odczyt z dn. 11.04.14)

3 http://www.dfjw.org/aufgaben (odczyt z dn. 11.04.14)
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baze danych programéw finansowania® Unii Europejskiej, Niemiec, oraz krajéw
zwigzkowych Niemiec.

35 http://www.foerderdatenbank.de/Foerder-DB/Navigation/root.html (odczyt z dn. 11.04.14).
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3. Opracowanie transnarodowych jednostek nauczania
w dziedzinie energii odnawialnych

Waznym czynnikiem jakosci i przydatnosci transnarodowych mobilnosci
edukacyjnych jest poréwnywalnos¢ kwalifikacji. Od kilku lat europejskie dziatania
w ksztatceniu zawodowym majg na celu wspieranie przejrzystosci kwalifikacji
oraz utatwienie uznawania efektéw ksztatcenia zdobytych za granicg w krajowym
systemie edukacji zawodowej. Dzieki temu powinna wzrosngé mobilnos¢
uczacych sie oraz specjalistdw w Europie.

Opracowanie transnarodowych jednostek nauczania jest w tym kontekscie
szczegdlnie znaczacym wsparciem zawodowych mobilnosci edukacyjnych.

W 2009 roku Parlement oraz Rada Europejska uchwalita zalecenie w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET)>®. Instrument ten, ktory wykorzystuje definicje efektéw
ksztatcenia Europejskich Ram Kwalifikacji (EQR) ¥ , skierowany jest na
wspomaganie przejrzystosci oraz uznawalnosci kompetencji w ksztatceniu
zawodowym. Jednoczesnie moze by¢ wykorzystany jako punkt odniesienia w
opracowywaniu transnarodowych jednostek nauczania.

Gtéwnymi pojeciami w tym kontekscie sg ,efekty ksztatcenia” oraz ,jednostki
nauczania”, do ktoérych moze zostac przypisana konkretna ilos$¢ punktow.

Efekty ksztalcenia

~Efekty uczenia sie oznaczajg okreslenie tego co uczacy sie wiedza, rozumiejg i
sg w stanie wykonac¢ po ukonczeniu procesu uczenia sie. Wyniki nauczania
definiowane s jako wiedza, umiejetnosci i kompetencje®. Wiedza opisuje ogét
faktdw, zasad oraz teorii i praktyki w okreSlonym obszarze pracy i nauki;
opisywana jest jako wiedza teoretyczna;

Umiejetnosci  opisujg zdolno$¢ zastosowania wiedzy i know-how w
wykonywaniu zadan oraz w rozwigzywaniu problemoéw; opisywane sg jako
umiejetnosci poznawcze (myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz
umiejetnosci praktyczne (zreczno$¢ oraz wykorzystywanie metod, materiatéw,
narzedzi i instrumentow);

Kompetencja okreslana jest jako zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy,
umiejetnosci oraz osobistych, spotecznych i metodycznych umiejetnosci dla

% http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29&from=PL (odczyt z
dn. 16.04.14)

37 por Zalecenie Parlamentu i Rady Europejskiej z 23 kwietnia 2008 w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. W internecie pod: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:PL:PDF (odczyt z dn. 16.04.14)

¥Rekomendacje Parlamentu Europejskiego i Komisji Europejskiej w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, 2008 (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:PL:PDF, odczyt z dn.: 16.04.2014)
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rozwoju zawodowego i osobistego; opisywana jest w znaczeniu samodzielnoSci

oraz przejmowania odpowiedzialnosci*°.

Jednostka nauczania

»Jednostka (unit) jest czescig catosci wiedzy, umiejetnosci i dalszych
kompetencji jednej kwalifikacji. Jednostka moze by¢ najmniejszg czescig
kwalifikacji, ktéra moze moze by¢ oceniona i ewentualnie moze zostacé
wystawiony certyfikat jej zdobycia. Jednostka moze odnosic sie do jednej lub

wielu kwalifikacji**.

Rosngce znaczenie orientacji na efektach ksztatcenia odzwierciedla sie rowniez na
poziomie krajowym. W maju 2013 zostaty wprowadzone Niemieckie Ramy
Kwalifikacji (Deutscher Qualifikationsrahmen - DQR) dla uczenia sie przez cate
zycie * . Ponadto orientacja na kompetencjach oraz pojecie kompetencji
sformutowane w ramach wplynie na tre$¢ regulamindw ksztatcenia w
Niemczech®.

W trakcie opracowywania transnarodowych jednostek nauczania zaleca sie
orientacje na rekomendacjach oraz instrumentach opracowanych w ramach
ECVET. Instrumenty ECVET zostaty opracowane przede wszystkim dla mobilnosci
edukacyjnych. Majg na celu uznawanie efektéw ksztatcenia, zdobytych za
granica, w krajowym systemu edukacji zawodowej. Kryteria opracowane w tym
kontekscie moga jednak réwniez zostaC wykorzystane w zmodyfikowanej formie
w transgranicznych szkoleniach.

Nalezg do nich w szczegdlnosci kryteria opracowane przez niemieckg jednostke
koordynacyjng ECVET w podreczniku do opisywania jednostek efektéw
ksztatcenia®:

e Podczs opracowywania jednostek nauczania powinno sie zwrdci¢ uwage
na to by jednostki mogty by¢ zdobyte mozliwie niezaleznie od siebie.

e Wykonalnos¢, tzn. ze efekty uczenia powinny by¢ do zdobycia w
planowanym czasie.

¥ Leitfaden Geographische Mobilitét in der Berufsbildung: Leitfaden zur Beschreibung von Lernergebniseinhei-
ten (2011, S.2)." (tumaczenie autora), pobrane: http://www.ecvet-

info.de/ media/Leitfaden zur Formulierung von Lernergebniseinheiten.pdf (odczyt z dn.: 16.04.2014)

40 Kommission der Européischen Gemeinschaften (2006, S. 13): Das europaische Leistungspunktesystem fiir die
Berufsbildung (ECVET). Ein europaisches System fiir die Ubertragung, Akkumulierung und Anerkennung von
Lernleistungen im Bereich der Berufsbildung, Stand: 31.10.2006. Arbeitsdokument der Kommissionsdienststel-
len. Briissel 2006. Verfligbar unter: http://www.modul2012.de/ECVET-EU-2006.pdf (Odcyzt z dn. 16.04.14)

* DQR jest narzedziem wpierajagcym przejrzystosé i mobilno$é, ktory odwotuje sie do kategorii Europejskich
Ram Kwalifikacji (EQR). W przeciwienstwie do EQR ze strukturg zawierajaca ,trzy filary", DQR zawiera ,cztery
filary", w ktdrych zostato podejscie EQR zwigzane z efektami ksztatcenia zostato dopracowane, by lepiej mdc
odzwierciedli¢ niemieckim system edukacyjny. Prownaj: Deutscher EQR-Referenzierungsbericht (2013). W
internecie na: http://www.dqgr.de/media/content/Deutscher EQR Referenzierungsbericht.pdf (odczyt z dn.
24.04.2014)

2 por. ,,Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 26.Juni 2014 zur Struktur
und Gestaltung von Ausbildungsordnungen — Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan™. W internecie na:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA160.pdf (odczyt z dn. 24.07.2014)

*3 Poréwnaj przypis 38
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e Dojscie do porozumienia na temat konkretnych jednostek nauczania
(jedna lub kilka).

e Jednostki nauczania powinny by¢ mozliwe do oceny (orientacja na
zadaniach w ramach zawodu).

Ponadto powinno sie mie¢ na uwadze by jednostki nauczania przynosity korzysé
dla wszytkich stron. Powinny wiec zawierac tresci, ktdre sg wymagane na rynku
pracy, mie¢ jasny podziat obowigzkéw na wszystkich parnteréw (firmy, szkoty,
instytucje edukacyjne) oraz by¢ dopetnione trendami technologicznymi oraz
nowymi metodami dydaktycznymi. Szczegdlnym wyzwaniem jest opracowanie
jednostek nauczania, ktére zawierajg wtasciwg ilos¢ kompetencji do zdobycia w
trakcie trwania szkolenia lub mobilnosci edukacyjnej. Ocena kompetencji powinna
by¢ réwniez mozliwa w czasie trwania projektu. W celu zapewnienia wszystkim
uczestnikom (uczniowie, szkoty lub instytucje edukacyjne, firmy) wartosci
dodanej z uczesnictwa w projekcie, poczatkowo powinno sie ustali¢
zapotrzebowania wszystkich uczestnikéw. Na tej podstawie mozna ustali¢ czesci
wspolne w zapotrzebowaniach i zainteresowaniach wszystkich stron. Zaleca sie
rowniez ustalenie warunkéw ramowych (np. grupa docelowa, czas, miejsce, itd.).
W celu opracowania wspdlnych jednostek nauczania powinno sie ustali¢ ,wspdlny
jezyk”. Przydatnym jezykiem w tym kontekscie jest jezyk efektdéw ksztatcenia
oraz orientacji na kompetencjach.

Powinno sie uwzglednic, ze niemieckie ramowe plany nauczania oraz zawodowe
plany ramowe nie sg catkowicie sformutowane w formie efektdw ksztatcenia. W
tym celu niemiecki Instytut Ksztatcenia Zawodowego (Bundesinstitut fiir
Berufsbildung - BIBB) oraz instytucje programu ,Jobstarter CONNECT"
sformutowaty ,moduty zawoddéw” (,Ausbildungsbausteine™**) dla 14 zawoddw,
ktore koncentrujg sie na efektach ksztatcenia. Mogg one zosta¢ wykorzystane dla

opracowania jednostek nauczania.

Przykiad: Opracowanie wspolnej jednostki nauczania w dziedzinie
energii odnawialnych

W ramach projektu ,Quali.EE"™ eksperci z Polski oraz z Brandenburgii zostali
poproszeni o wspdlne przedyskutowanie mozliwosci opracowania wspdinej
jednostki nauczania w dziedzinie energii odnawialnych.

Punktem odniesienia byta orientacja na efektach ksztatcenia oraz na
kompetencjach, ktore zawarte sg w ,modutach zawoddow”
(,Ausbildungsbausteine”) opracowanych przez BIBB w ramach programu
»Jobstarter Connect”. W ,,modutach zawoddéw” treSci ramowych programéw
nauczania ,ttumaczone" sg w forme efektdw ksztatcenia i kompetencji. Dzieki
temu istnieje mozliwo$¢ zidentyfikowania ewentualnych wspdinych tresci
programowych w réznych zawodach krajow partnerskich, przez
transnarodowych partnerdw.

* http://www.jobstarter.de/connect#S3 (odczyt z dn. 17.04.2014)
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Na tej podstawie przez partnera projektu, dyrekcje Zespotu Szkét i Placdwek
Ksztatcenia Zawodowego w Bielawie, zostata opracowana jednostka nauczania
bazujaca na czesciach wspolnych ,modutdéw zawodowych” niemieckiego zawodu
»Mechanik urzadzen sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych”
(,Anlagenmechaniker/-in flir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik”) oraz na
podstawie programowej polskiego zawodu , Technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej”, ktdra sformutowana jest w formie efektow ksztatcenia.

Jednostka nauczania zostata opracowana w celu przeprowadzenia praktyki
polskich ucznidw w Brandenburgii. Jednostka zawarta jest w zatgczniku nr 2.

Podsumowujac zaleca sie nastepujgce kroki podczas opracowywania wspdlnych
jednostek nauczania:

1) Porozumienie na temat ,wspdlnego jezyka": Chodzi tutaj
oprécz przezwyciezenia bariery jezykowej z powodu odmiennych
jezykdw ojczystych, o znalezienie wspdlnego jezyka dla dziatan
transgranicznych - w tym przypadku moze to by¢ ,jezyk” orientacji
na efektach ksztatcenia oraz kompetencji.

2) Identafikacja wspolnych interesow i ustalenie tematu:
Powinno sie uwzgledni¢ nie tylko interesy wspotpracujgcych
instytucji edukacyjnych, ale réwniez potrzeby uczestnikédw oraz
firm w regionie.

3) Ustalenie warunkéw ramowych: Powinno sie porozumiec¢ na
temat grupy docelowej, zakresu oraz miejsca nauki/praktyk,
potrzebnych materiatéw dydaktycznych, finansowania oraz
optymalnego czasu realizacji mobilnosci edukacyjne;j.

4) Opracowanie tresci merytorycznych: TreSci merytoryczne
powinny byC¢ zorientowane na efektach ksztatcenia oraz na
kompetencjach. Ocena kompetencji powinna by¢ tematyzowana
oraz opracowana nawet w ramach krétkotrwatych mobilnosci
edukacyjnych.

5) Zastosowanie jednostki nauczania: Moze odby¢ sie to w
formie mobilnosci edukacyjnej, szkolenia lub w formie warsztatéw
lekcyjnych. Po pierwszym zastosowaniu jednostki powinno sie jg
ocenic i w razie potrzeby zoptymalizowad.
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4. Wskazowki dla planowania, przeprowadzania oraz
dopracowywania projektow mobilnosci

Powstato juz wiele =zalecen dla planowania, przeprowadzania oraz
dopracowywania mobilnosci edukacyjnych. W tym miejscu bedg podane
przyktadowe wskazowki. W zatgczniku nr 3 zawarte sg skomentowane linki do
pomocy W planowaniu, przeprowadzaniu oraz dopracowywaniu projektéw
mobilnosci. Wspierajg one organizacyjng oraz merytoryczng prace w projekcie i
sg wktadem w rozwoj jakosci projektdw mobilnosci oraz kooperacji.

Podrecznik dla przeprowadzania projektdbw mobilnosci z uczniami szkét
zawodowych opracowany przez Westdeutscher Handwerkskammertag opisuje
szczegotowo  jakie  aspekty  przygotowania, przeprowadzania  oraz
dopracowywania projektéw mobilnoéci powinny zosta¢ uwzglednione™:

e Opracowanie koncepcji oraz celéw

e Znalezienie partneréw i prowadzenie rozmdéw przygotowawczych
e Szacowanie wydatkow i ustalanie finansowania

e Zatatwienie formalnosci z partnerami oraz z uczestnikami

e Opieka nad uczestnikami na miejscu (szczegolnie w projektach z osobami
niepetnoletnimi)

Pobyty zagraniczne powinni zostaC zanalizowane pod katem organizacji oraz
treSci merytorycznych przez partneréw projektu. Przede wszystkim powinno sie
udokumentowac efekty ksztatcenia uczestnikdw. Przydatnym instrumentem jest
w tym przypadku EUROPASS Mobilnoé¢*, ktory umozliwia zapisanie efektéw
ksztatcenia zdobytych za granicg w certyfikacie EUROPASS. W ten sposdb utatwia
sie uczestnikom wykorzystanie zdobytych efektéw ksztatcenia na rynku pracy
oraz w ramach edukacji zawodowej. W celu podsumowania mobilnosci
edukacyjnej zaleca sie réwniez przeprowadzenie warsztatdw z uczestnikami,
opiekunami praktyk, nauczycielami i - jesli to mozliwe - kierownikami lub
wiascicielami firm.

Aby zwiekszy¢ jako$¢ mobilnosci edukacyjnych zaleca sie wykorzystywanie
europejskich  instrumentdw  wspierajgcych  przejrzysto$¢  w  systemach
edukacyjnych. Powigzanie réznych instrumentéw jest wyzwaniem. W projekcie
,ECMO — ECVET meets EUROPASS Mobility", ktéry zostat przeprowadzony w
ramach programu Leonardo da Vinci przez Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb), zostaty opracowane zalecenia dla kadry nauczycielskiej oraz uczniow
szkolnictwa zawodowego utatwiajgce organizacje projektu mobilnosci zgodnie z
zaleceniami ECVET, zwiekszajagc tym samym jako$¢ projektu mobilnosci®’. W
publikacji znajdujg sie wskazowki jak dokumentowac efekty ksztatcenia, by
utatwic¢ ich uznanie we wiasnym systemie edukacji zawodowe;j.

*5 Westdeutscher Handwerkskammertag. Leitfaden zur Durchfiihrung von MobilitdtsmaBnahmen mit Auszubil-
denden. Auslandspraktika organisieren. W internecie na: http://www.letsgo-netz.de/dokumente/europassistent-
leitfaden mobilitaetsmassnahmen.pdf (odczyt z dn. 11.04.14)

6 http://europass.frse.org.pl/europass-mobilnosc(odczyt z dn. 16.04.2014)

+ ECMO Guide fiir die Gestaltung aller Phasen eines Mobilititsprojektes gemaB den ECVET Kriterien . W
internecie na: http://www.ecmo-europe.de/ecmo/docs/quidelines/DE_ ECMO%20Guide.pdf (odczyt z dn.
11.04.14)
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Aby to osiggna¢ konieczna jest dyskusja na temat efektow ksztatcenia oraz
wymaganych procedur przed mobilnoscig edukacyjng z uczniami oraz wszystkimi
stronami odpowiedzialnymi za uznawanie kwalifikacji. W Niemczech aktualnie nie
istniejg  spdjne wykorzystywane przez wszystkich procedury uznawania
kwalifikacji zdobytych w mobilnosciach edukacyjnych.

Jak wynika z tej publikacji optaca sie oferowanie mobilnosci edukacyjnej w
ramach ksztatcenia zawodowego. Przyczynia sie to do wzrostu atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego. Dobrym tematem na mobilnos¢ edukacyjng oraz
wymiane doswiadczen jest szybko rozwijajgca sie branza odnawialnych zrodet
energii z réznymi podejsciami do tej tematyki w szkolnictwie zawodowym
poszczegdlnych krajow europejskich.
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Zatacznik 1.1. Baza kontaktow i pomystow - niemieckie instytucje

Instytucja:
Handwerksl_<almn_1er Potsdam Handwerkskammer
(Izba Rzemieslnicza Potsdam)

Potsdam

Zadania:
Centrum wspieranie dziatalnosci gospodarczej ma nastepujgce zadania:

Instruowanie pracownikéw mtodocianych
Wyksztatcenie mistrzow

Doksztatcanie specjalistyczno-techniczne
Doksztatcanie ekonomiczne
Wyksztatcenie spawaczy

Orientacja zawodowa

Centrum ksztatcenia posiada nastepujgce wydziaty fachowe:
e Elektrotechnika

Technika sanitarna i grzewcza

Technika samochodowa

Obrobka metali

Technika spawania

Lakiernictwo i malarstwo

Stolarstwo

Fryzjerstwo

Zainteresowania kooperacja:
e Kursy dla ucznidéw oraz pracownikow mtodocianych (Leonardo, Erasmus+)
e Kursy dla kadry nauczycielskiej
e Wymiany doswiadczen dla kadry nauczycielskiej

Potencjalne aspekty wspolpracy w dziedzinie energii odnawialnych:
Fotowoltaika

Technika solarna

Pompy ciepta

Urzadzenia wentylacyjne

Technika analizy (Blower Door, termografia w podczerwieni, pomiary dzwiekow)

Dane kontaktowe/osoba do kontaku:
Andreas Linsdorf

Teamleiter Berufsausbildung / Kaufmannischer Bereich
Handwerkskammer Potsdam

Zentrum flir Gewerbeférderung

Am Miihlenberg 15

14550 GroB-Kreutz (Havel)

Tel: 033207-34218

Fax: 033207-34333

E-Mail: andreas.linsdorf@hwkpotsdam.de
Internet: www.hwk-potsdam.de
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Instytucja:

22 NETZWERK ZUKUNFT
Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft fiir Brandenburg Schule + Wirtschaft fiir Brandenburg
e.V.
Zadania:

¢ Orientacja zawodowa ucznidéw, organizacja przejscia ze szkoty w edukacje zawodowg
lub wyzszg

¢ Wspomaganie uczenia sie zorientowanego na praktyke

e Whpieranie kontaktdéw szkét ogdlnych z partnerami gospodarczymi, z uczelniami
wyzszymi, urzedami pracy, instytucjami pozaszkolnymi, itp.

e Rozwoj jakosci w orientacji zawodowej, np. przez odznaczanie szkoét ze znakomitg
orientacjg zawodowg (Berufswahl-SIEGEL)
Doksztatcanie kadry nauczycielskiej, doradcéw zawodowych oraz innych grup

e Wykorzystanie i dystrybucja ,, paszportu zawodowego (,,Berufswahlpass”) w
Brandenburgii

e Projekty orientacji zawodowej, np. Akademia ucznidw-inzynieréw (Schiler-Ingenieur-
Akademie) w tematyce energii odnawialnych, telematyki i innych.

e Wykorzystanie gry planowej beachmanager, i inne

e Wyrsztaty i spotkania informacyjne na temat ,Rodzice jako doradcy zawodowi”
(,Eltern als Berufsberater™)

e Zaincjowanie oraz prowadzenie regionalnych grup roboczych SCHULEWIRTSHAFT

e Partner grupy roboczej w Brandenburgii SCHULEWIRTSCHAFT fiir Brandenburg (Sie¢
zwigzkéw pracodawcdw w Brandenburgii)

Zainteresowania kooperacja:

e Wymiana dos$wiadczen z kadrg nauczycielskg, doradcami zawodowymi oraz
uczniami/praconikami mtodocianymi w ksztatceniu zawodowym

Potencjalne aspekty wspolpracy w dziedzinie energii odnawialnych:

e Opracowanie wspdlnych dziatain w orientacji zawodowej w dziedzinie energii
odnawialnych

Dane kontaktowe/osoba do kontaku:

Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft fir Brandenburg e.V.

Wolfgang SpieB, Cztonek zarzadu, Leiter des Geschaftsbereichs Bildung der IHK Potsdam
Beate Giinther, prezes

Breite Str. 2d

D-14057 Potsdam

Tel: 0331/2011-574

Fax: 0331/2010-999

guenther@netzwerkzukunft.de

www.netzwerkzukunft.de
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Instytucja:

I_HK-Fﬁro;elktlgeselllsthaft mbH
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg

Zadania:
Osoby zainteresowane doksztatcaniem, majg wybdr réznych kurséw doskonalenia
zawodowego, seminaridéw lub kurséw firmowych IHK (Izba Przemystowo-Handlowa)

Giéwne zadania:

Doksztatcanie IHK (Aufstiegsfortbildungen)

orientacja zawodowa

przygotowanie uczniéw do egzaminéw

kursy kwalifikacyjne dopasowane pod potrzeby

doradztwo nt. mozliwosci dotacji

projekty regionalne, ogdlnoniemieckie, oraz europejskie, np. Pobyty zagraniczne w
Europie dla ucznidw i pracownikéw mtodocianych, polsko-niemiecki atlas zawoddw
(Berufeatlas) www.euro-job.net; oraz w tematyce zabezpieczania wystarczajacej liczby
specjalistow

Centrum ksztatcenia posiada nastepujgce wydziaty fachowe:
technika oraz srodowisko, np. Energy Manager, (IHK), petnomicnik ds. Energii (IHK)
kierownictwo przedsiebiorstwa, organizacja i marketing
rozwoj kadr i komunikacja

finanse i kontroling

Ksztatcenie zawodowe

stosunki gospodarcze z zagranica

zdrowie i ustugi socjalne

hotelarstwo i gastronomia

bezpieczenstwo

prawo

zakfadanie dziatalno$ci gospodarczej

Zainteresowania kooperacja:
e Kooperacja w projektach
e Wymiana do$wiadczen dla ekspertdéw ksztatcenia zawodowego
e Mobilnos¢ kadry nauczycielskiej oraz ucznidéw

Potencjalne aspekty wspolpracy w dziedzinie energii odnawialnych:
e Opracowanie innowacyjnych ofert edukacyjnych w temacie energii odnawialnych

Dane kontaktowe/osoba do kontaku:
IHK-Projektgesellschaft mbH

Peter Wolffling, prezes

PuschkinstraBe 12 b

15236 Frankfurt (Oder)

Tel.: +49 335 56 21-2000

Fax: +49 335 56 21-2001

E-Mail: projekt@ihk-projekt.de
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Zatacznik 1.2. Baza kontaktow i pomystow - polskie instytucje

Instytucja:

Zespot Szkot i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Bielawie

Zadania:
Kierunki ksztatcenia:
Technikum
e Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
Technik organizacji reklamy
Technik informatyk
Technik budownictwa
Technik mechanik
Fototechnik
Technik pojazdéw samochodowych

Zasadnicza Szkota Zawodowa
e Mechanik monter i urzagdzen (rozszerzenie - spawacz)
¢ Klasa wielozawodowa (murarz, stolarz, sprzedawca, $lusarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, fryzjer, piekarz itp.)

Kierunki ksztatcenia dla dorostych. Szkofa Policealna dla dorostych na podbudowie szkoty $redniej
e Technik administracji

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
o Kwalifikacje wtasciwe dla w/w zawodow

W ofercie Powiatowego Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bielawie znajduje sie szereg szkolen
dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy, w tym miedzy innymi:
+  Spawanie w ostonie gazdw aktywnych MAG, TIG, gazowego i elektrycznego,

+ montaz i planowanie urzadzen wykorzystujacych odnawialne zrédta energii,

Zainteresowania kooperacja:

JesteSmy zainteresowani wspdtpracg w zakresie: organizacji praktyk zawodowych dla naszych
uczniow, wspdlnego realizowania projektéw edukacyjnych i z zakresu infrastruktury technicznej,
wymiany nauczycieli, spotkan i konferencji tematycznych w celu wymiany doswiadczen edukacyjnych
w obszarach prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Potencjalne aspekty wspolpracy w dziedzinie odnawialnych zrodet energii:

W oparciu o posiadang baze dydaktyczng skfadajaca sie z m.in. z:

e Laboratorium Technik Solarnych wyposazonego w stanowiska dydaktyczne z zakresu technik
wykorzystania odnawialnych zrédet energii,

pracowni warsztatowej ch wyposazonych w stanowiska ¢wiczebne do montazu instalacji,,
instalacje solarnych do podgrzewania wody uzytkowej,

nowoczesnej kottowni ekologicznej — kotty opalane drewnem, peletami i stomg,

generatora wiatrowego sprzezonegdo z instalacjg fotowoltaiczng solarna,

pomp ciepta wspomagajacych system c.o. i c.w.u.,

gruntowego wymiennika ciepta GWC,

matej stacji meteorologicznej pozwalajacej na pomiar: temperatury, predkosci i kierunku wiatru
oraz natezenia promieniowania stonecznego.
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JesteSmy otwarci na organizacje réznych przedsiewzie¢ edukacyjnych np. kurséw szkolen, konferencji.
Program i tematyke zaje¢ dostosowujemy do potrzeb klienta. Wspdtpracujemy z wieloma uznanymi na
rynku energetyki odnawialnej firmami i instytucjami. JesteSmy rowniez zainteresowani wspolnym
udziatem w projektach, ktdre mogg stuzy¢ np. rozwojowi bazy dydaktycznej lub zasobéw kadrowych
Zespotu.Wszystkie wymienione wyzej stanowiska dydaktyczne wyposazone sg w nowoczesny system
akwizycji danych.

Dane kontaktowe/osoba do kontaktu:

Zespot Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Bielawie
ul. Stefana Zeromskiego 41

58-260 Bielawa

woj. dolnoslaskie

tel. 748334567

tel. 515265875

fax. 748334449

e-mail: zs-bielawa@wp.pl

e-mail: pckp@poczta.onet.pl
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Institution:

Dolnoslaski Klaster Energii Odnawialnej (DKEO)

Hauptaufgabenfelder:

Gtéwnym celem Dolnoslaskiego Klastra Energii Odnawialnej jest koordynacja dziatan zmierzajacych do
badania, wdrazania i instalowania odnawialnych zrodet energii oraz propagowania idei poszanowania
energii przez rozne instytucje, przedsiebiorstwa i organizacje dziatajgce na terenie Dolnego Slaska.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dazenie do poprawy stanu Srodowiska,

2. Integracja przedsiebiorstw, osrodkéw naukowo-badawczych i badawczo rozwojowych, jednostek
edukacyjnych instytucji i organizacji wspierajgcych rozwdj energii odnawialnej,

3. Edukacja w zakresie zréwnowazonego rozwoju w tym ochrony $rodowiska, gospodarki energig
(oszczedzania energii), odnawialnych zrédet energii, oraz mozliwosci zastosowania tych rozwigzan,
4. Promocja oraz wspieranie rozwoju odnawialnych zrédet energii, oraz racjonalnego gospodarowania
energig (oszczedzania energii),

5. Wspieranie dziatan na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej,

6. Wspieranie i promowanie firm, organizacji dziatajgcych na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz
wspieranie innych dziedzin zwigzanych zréwnowazonym rozwojem energetyki.

Interessen an Kooperation:

e Zwigzane z celami klastra

Potenzielle Aspekte der Zusammenarbeit im Bereich Erneuerbare Energien:

e Zwigzane z celami klastra

Kontaktdaten/Ansprechpartner:

Biuro DKEO - Rynek 1 A, 58-100 Swidnica

e-mail: biuro@dkeo.pl; Faks: +48 74 856 93 88 strona internetowa: www.dkeo.pl

Osoby do kontaktu:

- Prezes Zarzadu — Mirostaw Socha - tel. +48 502 323 142 (Dzierzoniéw) m.socha@gedeon.com.pl

- Wiceprezes Zarzadu — Ryszard Chruscicki — tel. +48 505 304 071 (Wroctaw)
ryszard.chruscicki@dolnyslask.wroc.pl )

- Wiceprezes Zarzadu — Ryszard Sobanski — tel. +48 607 145 517 (Swidnica)
ryszard.sobanski@siph.pl

- Czlonek Zarzadu — Kazimierz Herlender — tel. 609165038 (Wroctaw/Jawor)

kazik.herlender@pwr.wroc.pl )

Czlonek Zarzadu - Andrzej Kwiatkowski- tel. +48 601 851 328 (Swidnica) paulan@paulan.com.pl
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Institution:

Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska w Toruniu

Hauptaufgabenfelder:

Berufsausbildungen:
e Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
Technik inzynierii $Srodowiska i melioragji
Technik architektury krajobrazu
Technik ochrony $rodowiska
Ogrodnik
Geologiczne prace poszukiwawcze

Interessen an Kooperation:

e Wymiana ucznidéw
e Wymiana nauczycieli
e Wymiana doswiadczen

Potenzielle Aspekte der Zusammenarbeit im Bereich Erneuerbare Energien:

e Wspotpraca w dziedzinie praktycznej nauki zawodu
¢ Odbywanie stazy przez uczniéw w przedsiebiorstwach branzowych

Kontaktdaten/Ansprechpartner:

Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu
ul. Batorego 43/49

87-100 Torun

Tel. 56 623 13 38

e-mail: sekretariat@zsis.edu.pl

strona www: http://www.zsis.edu.pl/
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Institution:

Bydgoska Szkota Wyzsza

Hauptaufgabenfelder:

budownictwo energooszczedne i pasywne,
zarzadzanie energig,

zarzadzanie faricuchami dostaw,

produkcja i dystrybucja energii ze zrodet odnawialnych

Interessen an Kooperation:

opracowywanie i tworzenie kurséw zawodowych w systemie nauczania hybrydowego
(blended learning)

standaryzacja programow ksztatcenia/szkolen, system ECVET

tworzenie narzedzi wspierajgcych wykonywanie pracy zawodowej (performance support)
budowa wielojezycznego repozytorium materiatéw szkoleniowych z dziedziny energii
odnawialnych.

Potenzielle Aspekte der Zusammenarbeit im Bereich Erneuerbare Energien:

systemy rozproszonego wytwarzania energii w obszarach wiejskich z wykorzystaniem
lokalnych odnawialnych zasobéw do produkcji energii

inteligentne osiedla (samowystarczalne energetycznie, gdzie nastepuje wymiana informagji i
energii miedzy budynkami)

audyt srodowiskowy pod katem naturalnych zasobdw energetycznych

budownictwo energooszczedne i pasywne z inteligentnym systemem zarzadzania energig

Kontaktdaten/Ansprechpartner:

Bydgoska Szkota Wyzsza

Unii Lubelskiej 4C

85-059 Bydgoszcz, PL

tel. +48 52 5841143

mobile: +48 600118086

email: foreign.office@bsw.edu.pl
osoba kontaktowa: Mariusz Trojanski
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Institution:

Akademia Przedsiebiorczoéci sp. z 0.0. f \

Hauptaufgabenfelder:

ksztatcenie ustawiczne 0s6b dorostych (szkolenia ponoszgce kompetencje zawodowe, kwalifikacyjne
kursy zawodowe, szkolenia doskonalgce w tym szkolenia kwalifikacyjne monteréw urzadzen OZE),
doradztwo zawodowe i psychologiczne, doradztwo biznesowe, posrednictwo pracy, badania i ustugi
rozwojowe.

Interessen an Kooperation:

JesteSmy zainteresowani wspotpracg w zakresie realizacji wspolnych projektdw obejmujgcych
wymiane do$wiadczen i budowanie nowych ponadnarodowych rozwigzan w systemie ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego, a takze organizacji wizyt studyjnych, wymiany uczniéw, nauczycieli,
praktyk zawodowych i pracownikéw innych grup zawodowych.

Potenzielle Aspekte der Zusammenarbeit im Bereich Erneuerbare Energien:

e Aktualnie w ramach projektu ponadnorodowego z partnerami z terenu Brandenburgii
modyfikujemy program ksztatcenia technika urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej oraz
rozszerzamy programy ksztatcenia w zawodach technik budownictwa, technik mechatronik,
technik elektryk i technik ochrony $rodowiska o tresci zwigzane z OZE. Tworzymy réwniez
nowoczesne laboratorium OZE.

¢ JesteSmy zainteresowani wymiang doswiadczen w dziedzinie ksztatcenia na potrzeby OZE,
organizacjg kurséw i szkolen oraz posredniczeniem w nawigzywaniu kontaktéw ze szkotami i
instytucjami z tego obszaru.

Kontaktdaten/Ansprechpartner:

Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z o.0.

ul. Zgodna 2, 27-200 Starachowice

Tel. +48 41 275 00 58, +48 41 344 52 23
Fax. +48 41 275 19 05
http://www.ap.org.pl/

Mariola Kubas (mariola.kubas@ap.org.pl), Michat Zatorski (michal.zatorski@ap.org.pl)
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Institution:

oy ZESPOL SZHOL
Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska i Ustug im. M. Kopernika &; l”m?vnr{iﬁﬁlﬁ,ﬁgﬂ%‘é’gﬁﬁﬁ{'HUSLUG
Hauptaufgabenfelder:

Kierunki ksztatcenia:
e 3-letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa:
o Stolarz
Murarz-tynkarz
Ciesla
Dekarz
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
Ogrodnik
Fryzjer

O O O O O O O

4-letnie Technikum:
o Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
o Technik technologii drewna
o Technik ustug fryzjerskich

Interessen an Kooperation:

e WspoOtpraca zwigzana z wymiang uczniow i nauczycieli (staze, praktyki)

Potenzielle Aspekte der Zusammenarbeit im Bereich Erneuerbare Energien:

e Przekazanie materiatow w postaci pomocy dydaktycznych (makiety, modele, broszury)
e  Przeprowadzenie szkolen dla uczniéw, nauczycieli zawodu

Kontaktdaten/Ansprechpartner:

Zespot Szkdt Inzynierii Srodowiska i Ustug im. M. Kopernika
82-300 Elblag

ul. Obroncéw Pokoju 44

Tel: +48 55 625 64 81

Fax: +48 55 625 64 83

e-mail: zsisiu@onet.pl

Website: www.zsisiu.onet.pl
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Institution:

Zespot Szkot Ochrony Srodowiska w Lesznie

Hauptaufgabenfelder:

e Technikum nr 4 ksztatcace w nastepujacych kierunkach :
o technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,
technik ochrony $rodowiska,
technik urzadzen sanitarnych,
technik mechanik,
technik ustug fryzjerskich.

O O O O

e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 ksztatcgca w nastepujacych kierunkach:
o mechanik pojazdéw samochodowych,

fryzjer,

sprzedawca,

operator obrabiarek skrawajgcych,

elektromechanik pojazdéw samochodowych,

elektryk,

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,

fotograf,

stolarz,

cukiernik.

O O O 0O O O O O O

Interessen an Kooperation:

e wymiana uczniéw
e wymiana nauczycieli
e wymiana do$wiadczen, metod i form pracy.

Potenzielle Aspekte der Zusammenarbeit im Bereich Erneuerbare Energien:

¢ wymiana doswiadczen w zakresie organizacji procesu edukacyjnego

Kontaktdaten/Ansprechpartner:

Zespdt Szkét Ochrony Srodowiska w Lesznie
pl. Jana Metziga 25

64-100 Leszno

tel: +48 65 529 95 34

tel. kom: +48 665 888 010

fax: +48 65 520 32 06
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Zalacznik 2. Wersja robocza transnarodowej jednostki nauczania na
cele praktyki polskich uczniow w Niemczech

opracowane przez Ireneusza Rutowicza oraz Grzegorza Raganowicza,
dyrekcja Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Bielawie.

Cele:

Opracowanie programu praktyki zawodowej dla uczniéw zawodu ,technik
urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej” na podstawie podstawy
programowej tego zawodu oraz wytonionych wspdlnych aspektéw programowych
z ,modutami zawodowymi” niemieckiego zawodu ,mechanik urzadzen
sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych” (,Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-
, Heizungs- und Klimatechnik”).

Czas trwania praktyki:
80 godzin = 2 tygodnie praktyki zawodowej

Czas realizacji praktyki:
trzeci rok nauki w roku szkolnym 2014/2015

Wskazowki praktyczne:
- Uwzglednienie mozliwosci (kadra, sprzet) partnera niemieckiego
- Przygotowanie jezykowe uczniéw: opracowanie polsko-nimieckiego
stownika

Mozliwosci finansowania praktyk zawodowych:
1. Erasmus+ (byty program. Leonardo da Vinci)
2. Projekty wspédtpracy transnarodowej
3. Sponsorzy
4. Granty edukacyjne
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Temat praktyki Opis kompetencji*® Planowana
zawodowej*® ilo$¢ godzin
10.2. Organizacja Modut 5.2 ; Modut 6.2 ; 16

robot instalacyjnych Uczacy sie planujg realizacje zlecenia wykonania urzadzen
grzewczych, wykonania urzadzen wentylacyjnych oraz
systemdw energii alternatywnej i regeneratywne;j.

W tym celu zdobywajg samodzielnie potrzebne informacje —
rowniez korzystajgc z oprogramowania wykorzystywanego
w branzy oraz systemoéw informacyjnych — oraz analizuja je.
Na tej podstawie planujg wymagane materiaty, kadre, czas
realizacji zlecenia.

Wybierajg wymagane materiaty, narzedzia oraz urzadzenia,
transportujg je na budowe, przechowujg je tam w
odpowiedni sposdb i przygotowujg swoje miejsce pracy.

10.3. Prowadzenie | Modut 3 40
robot instalacyjnych Przetwarzanie oraz wykonywanie prostych zlecen klientéw w
zakresie SHK i sporzadzanie podfaczen elektrycznych.

Modut 3.2.i 3.3.

Uczacy sie realizujg w odpowiedni sposob proste zlecenia
wykonania urzadzen badz elementdw urzadzen z dziatu
SHK. Wykorzystujg rdézne techniki tgczenia i montazy,
przeprowadzajg inspekcje istniejgcych urzadzen i kontrolujg
ich funkcjonalnosc.

Uczacy sie wykonujg wymagane poditgczenia elektryczne i
wykonujg dziatania wyrdwnania potencjatow instalacji.
Sporzadzaja komponenty wiacznikdéw elektrycznych oraz
komponentéw sterowania, regulowania, pomiaru i kontroli.
taczg je w catos¢ i opisuja. W ramach tego zadania
prowadzg i faczg przewody elektryczne.

Modut 5.3.

Sporzadzanie i podtgczanie do uzytku urzadzen grzewczych i
urzadzen zaopatrujgcych i sktadujacych paliwa

Uczacy sie montujg urzadzenia grzewcze i urzadzenia
dystrybucji ciepta jak i urzadzenia zaopatrujgce i sktadujace
paliwa.

Przy tym instalujg wymagane komponenty elektryczne i
grupy elementéw modutowych oraz urzadzenia do pomiaru,
sterowania, regulowania oraz urzgdzenia zabezpieczajgce.
Wykonujg pomiary urzadzen i systemdédw wykorzystujgc
odpowiednie instrumenty pomiarowe.

8 Cytowane wg. podstawy programowej zawodu , Technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej”.
Dostepne na: http://www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=311930 (odczyt z dn. 17.04.2014)

50 Cytowane wedtdg ,,Ausbildungsbausteinen fiir den Beruf ,Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik." Dostepne na: http://www.jobstarter.de/media/content/ Ausbildungsbaustei-
ne_Anlagenmechaniker-in.pdf (odczyt z dn. 17.04.2014)
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Modut 6.3

Sporzadzanie i podtgczanie do uzytku urzadzen
wentylacyjnych oraz systeméw energii alternatywnej i
regeneratywnej

Uczacy sie instalujg urzadzenia wentylacyjne oraz systemy
energii alternatywnej i regeneratywnej. Przy tym instalujg
wymagane komponenty elektryczne i grupy elementéw
modutowych oraz urzadzenia do pomiaru, sterowania,
regulowania oraz urzadzenia zabezpieczajgce. Wykonuja
pomiary urzadzen i systemow wykorzystujgc odpowiednie
instrumenty pomiarowe.

10.4.  Wykonywanie
prac zwigzanych z
eksploatacja
systeméw energetyki
odnawialnej

Modutnr7.3i7.4

Sterowanie, regulowanie i konserwacja urzadzen i systeméw
zaopatrujacych

Uczacy sie konserwujg urzadzenia i systemy zaopatrujgce
korzystajgc z planéw serwisowych. W tym celu wykonujg
pomiary, czyszczg komponenty oraz wymieniajg zuzywajgce
sie czesci i ptyny.

Naprawiajg urzadzenia i systemy zaopatrujgce i technike
sterujacy i regulujgcg. W tym celu kontrolujg urzadzenia i
systemy na funkcjonalno$¢ i wymieniajg uszkodzone
komponenty. Po konserwacji i naprawie ustawiajg
sterowanie i regulowanie urzadzen optymalnie.

Uczacy sie podiaczajg urzadzenia i systemy zaopatrujgce do
uzytku oraz kontrolujg jakos$¢ ich pracy. Dokumentujg
przebieg pracy, wykorzystane materiaty, przez nich
wykonane ustawienia oraz wynik kontroli jakosci wedtug
wytycznych firmy oraz oddajg instalacje do uzytku.

24
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Zatacznik 3. Dalsze oferty wsparcia dla transnarodowych projektow

mobilnosci i kooperacji

Oferta (w jezyku niemieckim):

Podrecznik dla przeprowadzania projektéw mobilnosci edukacyjnych z uczniamia. Organiza-
cja praktyk zagranicznych (,Leitfaden zur Durchfiihrung von MobilitatsmaBnahmen mit Aus-
zubildenden. Auslandspraktika organisieren").

Autor:

Westdeutscher Handwerkskammertag

Grupa docelowa:
Unternehmen

Institutionen die MobilitatsmaBnahmen
organisieren

Link:

http://www.letsgo-

netz.de/dokumente/europassistent-

leitfaden _mobilitaetsmassnahmen.pdf

Tresc:

Mobilno$¢ edukacyjna dla uczniéw
e Przydatnos¢
e Warunki ramowe
e Realizacja

Rozpoczecie nowego projektu
e Cele i koncepcja

Procedury krok po kroku
e Vorbereitung
e Durchflihrung
e Nachbereitung
Osoba kontaktowa I dalsze linki

Zataczniki

e Przykladowe materiaty wspierajgce organizacje i koncepcje projektu mobilnosci
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Oferta (w jezyku angielskim):

ECVET Toolkit — European Credit System for Vocational Education & Training

Autor:
NA beim BIBB

Grupa docelowa: Link:

Instytucje organizujgce projekty http://www.ecvet-toolkit.eu/
mobilnosci

firmy

Tresc:

e Wprowadzenie w ECVET

e ECVET zorientowane na poziomach mobilnosci edukacyjnej (Przygotowanie ECVET,
budowa partnerstwa, fazy przed, w trakcie oraz po mobilnosci)

o Narzedzia i przyktady: listy kontrolne, video, zbidr efektdw ksztatcenia, itp.

Oferta (w jezyku polskim):

Informacje na temat krajow cztonkowskich Unii Europejskiej

Autor:

Unia Europejska

Grupa docelowa: Link:

Zainteresowani http://europa.eu/about-eu/countries/member-
countries/index_pl.htm

Tresc:

e Najwazniejsze informacje na temat krajow cztonkowskich Unii Europejskiej
e Dalsze linki
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Oferta (w jezyku polski i niemieckim):

Schemat opracowania transgranicznych polski-niemieckich modutéw w ksztatceniu
zawodowym, zalecenia i dokumenty wspomagajgce

Autor:

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg

Grupa docelowa: Link:

Instytucje edukacyjne http://www.bbw-frankfurt-
Szkoty zawodowe oder.de/Ergebnisse.html
Firmy

Zainteresowani

Tresc:

e Schemat zainicjowania np. polsko-niemieckiego projektu mobilnosci edukacyjnej w
ramach ksztatcenia zawodowego

e Schemat przypisania kompetencji przy organizacji mobilnosci

e Dokumenty wspomagajgce organizacje i prace merytoryczng (w formacie WORD) dla
opiekunow praktyk, dyrekcji szkot, nauczycieli, pracownikdw miodocianych oraz
uczniéw

e Zalecenia opracowania transgranicznych dziatan w ksztatceniu zawodowym
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Oferta (w jezyku niemieckim, angielskim oraz francuskim):

Portal ADAM (Advanced Data Archive Management) dla projektow i produktdw programu
Leonardo da Vinci wzglednie Erasmus+

Autor:

Komisja Europejska

Grupa docelowa: Link:
Projekty i instytucje ksztatcenia http://www.adam-
zawodowego firmy, instytucje europe.eu/adam/homepageView.htm

organizujgce projekty mobilnosci

Tresc:

W portalu ADAM (Advanced Data Archive and Management System) opisane sg projekty
realizowane w ramach programu LEONAROD DA VINCI. Znajdujg sie tam ich wyniki oraz
potancjalni partnerzy projektéw. Projekty LEONAROD DA VINCI z roku na rok opracowuja
inowacyjne materiaty edukacyjne oferujgce dopasowane rozwigzania dla firm i instytucji
edukacyjnych. Projekty mobilnosci rowniez oferujg materiaty edukacyjne. Z pomocg portalu
ADAM mozna rozeznac sie w rezultatach programu LEONAROD DA VINCI.
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Oferta (w jezyku niemieckim, angielskim i francuskim):

Strona internetowa CEDEFOP

Autor:

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP)

Grupa docelowa: Link:
Projekty i instytucje ksztatcenia http://www.cedefop.europa.eu/DE/developing-
zawodowego firmy, instytucje lifelong-learning/index.aspx

organizujgce projekty mobilnosci

Tresc:

»~Zadaniem centrum jest wspieranie Komisji w promocji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz rozwoju i wprowadzaniu w zycie wspdlnej polityki w tej dziedzinie poprzez dziatalnos¢
naukowgq i techniczng. CEDEFOP podnosi Swiadomosc¢ i poziom wiedzy na temat roli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach uczenia sie przez cate zycie i jego wkiadu do
polityki w innych obszarach. Centrum posiada najszerszg zdolno$¢ prawng przyznawang
osobom prawnym we wszystkich panstwach cztonkowskich i jest przedsiewzieciem
niedochodowym. Jego siedziba miesci sie w Salonikach (Grecja). Do jego zadan nalezy:

e przygotowanie dokumentéw dotyczacych kierunkdw rozwoju w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz przyczynianie sie do rozwoju badan w tej dziedzinie,
rozpowszechnianie wynikdw tych badan, prowadzenie analizy danych statystycznych i
analizy politycznej w celu zapewnienia wsparcia w formutowaniu ksztatcenia i
szkolenia zawodowego,

o rozpowszechnianie wszelkiej potrzebnej dokumentacji i informacji za pomoca
wilasnego serwisu internetowego, publikaciji, sieci, wizyt studyjnych, konferencji i
seminariow,

e promocja i wspieranie uzgodnionych dziatai na rzecz zacie$niania europejskiej
wspdtpracy w zakresie rozwoju polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz pobudzanie zainteresowania zmieniajgca sie naturg zawodow i
kwalifikacji zawodowych,

» stworzenie miejsc spotkan dla réznych zainteresowanych stron. Zgodnie z decyzjq
ustanawiajgcg program dziatan w zakresie uczenia sie przez cate zycie na lata 2008—
2013 oznacza to koordynacje, w imieniu Komisji, skonsolidowanych wizyt studyjnych
dla ekspertow i urzednikdw, dyrektorow placowek oswiatowych i szkoleniowych,
koordynacje placowek $wiadczacych ustugi w zakresie poradnictwa i poswiadczania
doswiadczenia zawodowego, a takze partneréw spotecznych w ramach programu

”n

LUczenie sie przez cate zycie”.

Zrodto:
http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/vocational training/c1100
8a pl.htm (odczyt z dn. 16.04.149
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Oferta (w jezyku niemieckim):

PLOTEUS (Portal ofert edukacyjnych w Europie)

Autor:

Komisja Europejska

Grupa docelowa: Link:

Osoby zainteresowane mobilnoscig http://ec.europa.eu/ploteus/home_de.htm
(szczegdlnie studenci, szukajacy pracy,
pracownicy, rodzice, doradcy,
nauczyciele)

Tresc:

PLOTEUS udostepnia informacje na temat mozliwosci edukacyjnych w Europie dla
studentéw, 0sob szukajgcych pracy, pracownikéw, rodzicéw, doradcdw i nauczycieli.
Dodatkowo mozna znalez¢ tam odnosniki do dalszych przydatnych stron internetowych
wspierajgcych przeprowadzke do innego kraju europejskiego. Trwajg jeszcze prace nad
portalem PLOTEUS, dlatego jest on stale poszerzany u aktualizowany.

Oferta (w jezyku niemieckim):

EUROPASS Mobilnos¢

Autor:

Komisja Europejska

Grupa docelowa: Link:

Prywatne instytucje edukacyjne, firmy, http://europass.frse.org.pl/europass-mobilnosc
szkoty zawodowe, ogdlne oraz wyzsze.

Tresc:

EUROPASS Mobilnos¢ jest narzedziem wspierajgcym ,przejrzystos¢ kwalifikacji* w Europie.
Utatwia on udokumentowanie efektow ksztatcenia zdobytych za granica.

Dokument ten umozliwia uczestnikom wykorzystanie efektéw ksztatcenia na rynku pracy oraz
w systemiu ksztatcenia zawodowego.
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Oferta (w jezyku niemieckim):

Drogowskaz dla miedzynarodowych aktoréw ksztatcenia zawodowego.

Autor:

Ministerstwo Spraw Zagranicznych w Niemczech (Auswartiges Amt)

Grupa docelowa: Link:

Zainteresowani kooperacja w ksztatceniu | https://www.auswaertiges-
zawodowym, firmy, prywatne instytucje | amt.de/cae/servlet/contentblob/658200/publicati

edukacyjne, firmy, szkoty zawodowe, onFile/185290/Akteure internat Berufsbildung.pd
ogolne i wyzsze. f
Tresc:

Publikacja przedstawia instytucje oraz organizacje dziatajgce w miedzynarodowo w
ksztatceniu zawodowym wraz z ich zakresem ustug. W instytucjach znajdujg sie organizacje
rzadowe, inicjatywy, izby przemystowe, itp.
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Oferta (w jezyku niemieckim):
Transgraniczna mobilno$¢ miodziezy w niekorzystnej sytuacji spotecznej

(,Grenzlberschreitende Mobilitét bei sozial benachteiligten Jugendlichen in der Berufsausbil-
dung— Kompetenzerwerb und besonderer Nutzen der Auslandserfahrung™)

Autor:

GIB — Gesellschaft fiir Innovationsforschung und Beratung mbH, Berlin (na zlecenie Nationa-
le Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung)

Grupa docelowa: Link:

Stowarzyszenia pomocy dzieciom i http://www.na-

miodziezy, prywatne instytucje bibb.de/fileadmin/user upload/Publikationen/Editi

edukacyjne, szkoty zawodowe, ogdlne i | onsreihe impuls/leo_mob Endbericht Mobilitaet

wyzsze. Online-vorlage Veroeffentlichung 03-02-
2012.pdf

Tresc:

Publikacja przedstawia korzysci transgranicznej mobilnosci mtodziezy w niekorzystnej sytuacji
spotecznej. Publikacja pokazata, ze pobyty zagraniczne, ktére sg dobrze zorganizowane i
charakteryzujg sie dobrg opiekg, mogg miec bardzo pozytywny wptyw na rozwdj osobisty i
zawodowy uczestnikow.

Badanie udziela praktycznych wskazowek dla lepszej realizacji pobytéw zagranicznych
miodziezy w niekorzystnej sytuacji spotecznej (przygotowanie, realizacja, dopracowanie).
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Oferta (w jezyku niemieckim):

Podrecznik dla uczniéw — krok za krokiem do praktyki zagranicznej
(., Leitfaden fiir Azubis — Schritt fiir Schritt ins Auslandspraktikum")

Autor:

BBQ Berufliche Bildung gGmbH, Baden-Wirttembergischer Handwerkstag e.V., Baden-
Wirttembergischer Industrie- und Handelskammertag e.V.

Grupa docelowa: Link:

Uczniowie zainteresowani pobytem http://www.goforeurope.de/fileadmin/beeurope/p
zagranicznym df/Handlungsleitfaden Azubi 2009-02-04.pdf
Tresc:

Ogdine informacje na temat pobytow zagranicznych w ramach ksztatcenia zawodowego
e praktyki zagraniczne — dlaczego optaca sie zrobi¢ ten krok?
e Warunki ramowe
e Ubezpieczenie
e Dokumentacja EUROPASS “em

Droga za granice
e Co musze zrobi¢ by moc pojechad na praktyke za granice?
Finansowanie: wykorzystanie programow
Przygotowanie materiatdow aplikacyjnych
Zwolnienie z zajec lekcyjnych
Lista kontrolna dla udanej praktyki zagranicznej
Co trzeba zrobi¢ przed, podczas i po praktyce?

Osoba do kontaktu/ przydatne linki
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Oferta (w jezyku niemieckim):

Podrecznik dla realizacji europejskich projektéw mobilnosci
(,Marktchancen sichern — Personal international qualifizieren. Ein Leitfaden zur Durchfiihrung
von beruflichen Auslandsaufenthalten™)

Autor:

Nationale Agentur Bildung fur Europa beim Bundesinstitut flir Berufsbildung
(NA beim BIBB)

Grupa docelowa: Link:

Dziaty kadr oraz opiekunowie praktyk w | https://www.na-
firmach bibb.de/uploads/tx_ttproducts/datasheet/leonard
0_marktchancen.pdf

Tresc:

Publikacja zawiera argumenty za zagranicznymi pobytami zagranicznymi szczeg6lnie w
trakcie ksztatcenia zawodowego. Ponadto oferuja praktyczne wskazowki oraz przyktady
projektéw mobilnosci.
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Oferta (w jezyku niemieckim):

Informacje na temat Erasmus+

Autor:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Grupa docelowa: Link:

Osoby indywidualne oraz intytucje http://erasmusplus.org.pl/
zainteresowane kooperacjg edukacyjna
oraz mobilnoscig

Tres¢:
Strona zawiera najwazniejsze informacje na temat programu Erasmus+ Unii Europejskie;j.

Erasmus+ jedonczy wszystkie dotychczasowe programy Unii Eruopejskiej sektora ksztatcenia
podstawowego, zawodowego, mtodziezy, sportu, wraz z programem Uczenie sie przez cate
zycie (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig) oraz programy kooperacji
miedzynarodowej (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink i program wspdtpracy z krajami
przemystowymi).

Aktualny program ma do dyspozycji wiecej Srodkéw finansowych na mobilno$¢ edukacyjna.
Utatwione zostaty réwniez procedury aplikacyjne.
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Oferta (w jezyku niemieckim):

Ksztatcenie zawodowe bez granic — ogoélnoniemiecka sie¢ doradcéw izb rzemieslniczych i
przemystowo-handlowych
(,Berufsbildung ohne Grenzen — das bundesweite kammeribergreifende Beraternetzwerk™)

Autor:
Izby rzemieslnicze i przemystowo-handlowe
Handwerks- und Industrie- und Handelskammern

Grupa docelowa: Link:

Firmy, uczniowie oraz specjalisci http://www.mobilitaetscoach.de/
zainteresowani mobilnoscig edukacyjng
w trakcie ksztatcenia zawodowego

Tresc:

Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, BMAS)
wspolnie z niemieckimi izbami przemystowo handlowymi oraz rzemie$lniczymi (Deutscher
Industrie- und Handelskammertag, DIHK i Zentralverband des Deutschen Handwerks, ZDH)
powofalo do zycia program Ksztatcenie zawodowe bez granic, zeby zwiekszyc¢ ilo$¢ ucznidw
robigcych praktyke zagraniczna.

Sie¢ doradcdw wspiera firmy, uczniéw oraz mtodych specjalistow w organizacji projektéw
mobilnosci.

Oferta (w jezyku niemieckim):

Mobilnos¢ jako klucz do sukcecu zawodowego. Podrecznik wymiany niemiecko-francuskiej w
ksztatceniu zawodowym.

(,Mobilitat: ein Schlissel zum beruflichen Erfolg. Handbuch fiir den deutsch-franzdsischen
Austausch in der beruflichen Bildung®)

Autor:
Fundacja Robert-Bosch (Robert-Bosch-Stiftung)

Grupa docelowa: Link:
Odpowiedzialni za za mobilnos¢
edukacyjng w szkotach, firmach, izbach, | http://www.bosch-
gminach oraz uczniowie stiftung.de/content/languagel/downloads/Avance
r Handbuch dt.pdf

Tresc:
e Niemiecki i francuski system ksztatcenia zawodoweo
¢ Niemiecko-francuska wspotpraca w edukacji
e Czynniki sukcesu projektdw mobilnosci
e Listy kontrolne
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Quali.EE - Podrecznik dla opracowania europeiskich projektéw mobilnosci o,
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