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KurzvorstellungKIPerwWeb B wpewea

A Projektziele sind insb.
A Modularisierung von Kursen und Lerninhalten (Konzeption und Vorgehensweisen)
A Personalisierung des Lernens durch Empfehlungsmanagement und adaptive
Lernprozesse (individuelle Lernpfade)

Modul A

a Variante A1l
— Variante A2

Modul D
Variante D1
Variante D2
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Modularisierung am Beispiel passgenauer Teilqualifikationen

g KIPERWEB

Lern- und InformationsplattformBetonQuali
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Formen der Modularisierung B ""’E“‘"’“‘

Real verbreitete Mischformen zwischen Idealen von Berufskonzept und

grundstandiger Modularisierung (nach Pilz, 2005):

A Supplementierungsformen bei denen Module als Zusatz zur
klassischen Lehre konzipiert sind (z.B. Zusatzqualifikationen wie
Fremdsprachenzertifikate);

A Differenzierungsformen bei denen ein Lernangebot in Teile zerlegt
wird, die aber immer in einem Gesamtkontext stehen und gemeinsam
abgepruft werden (z.BWabhlpflichtqualfikationen);

A Divisionsformen bei denen abgegrenzte Lerneinheiten einzeln
vermittelt, abgeprift und zertifiziert werden (z.B. Teilqualifikationen).
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Berufsanschlussfahige Teilqualifikationen% ""’“‘"’“

A Berufsanschlussfahige Teilqualifikationen (TQ@)nd J——
standardisierte Qualifizierungseinheiten nach den
Konstruktionsprinzipien der Bundesagentur fur Arbeit:

A nach beruflichen Tatigkeitsfeldern geschnitten, =
A einzeln zertifizierbar, S T,
A auf dem Arbeitsmarkt verwertbar, p—
A anschlussfahig und abschlussorientiert.

((((((

A In Summe decken TQ di&esamtqualifikationfir ein
Berufs- und Tatigkeitsfeld ab und bereiten auf den Erwer
eines Berufsabschl usses vi

A Zulassung zur GesellenAbschlusspriifung in besonderen \ ow=

Fallen nach dem Berufsbildungsgesetz [BBIG}5 Abs. 2
sowie nach der Handwerksordnung [HWQ@B7 Abs. 2).

mjzur
N ‘enﬁhurH“

nritt far Schritt 2
S schinen- und A2
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Effizienz von Teilqualifikationen B wopsaes gy

Teilqualifikationen erh6hen Jobchancen und sind besonders effizient Bdnke, Hammer &Hiigle (2022):
Berufsabschluss durch
TEIL- Weiterbildung- Zur Wirksamkeit
UMSCHULUNG : o
QUALIFIKATIONEN beruflicher Nachqualifizierung
Dauer Vgl. auch:
Fischer, Hecker, Wittig (2020):
Arbeitsmarktbedarfsanalyse zu
Kosten
5.000¢i 25.000: beruflichen Kompetenzen und
9.000¢€uro 40.000¢eur0 Teilqualifikationen
o CLonaesucte Patuzzi(2020): Teilqualifikationen:
2010bis 2020 72 prozent 71 prozent Geringe Wirksamkeit und begrenzte
Relevanz(ja, trotz des Titels®2 )
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2021); eigene Berechnungen | BertelsmannStiftung

Quelle:https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle -meldungen/2022/april/teilqualifikation -erhoehtjobchancendeutlich-nachgeholte-ausbildungist-besonderslukrativ
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2022/april/teilqualifikation-erhoeht-jobchancen-deutlich-nachgeholte-ausbildung-ist-besonders-lukrativ
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/berufsabschluss-durch-weiterbildung-zur-wirksamkeit-beruflicher-nachqualifizierung-all
https://www.f-bb.de/unsere-arbeit/publikationen/arbeitsmarktbedarfsanalyse-zu-beruflichen-kompetenzen-und-teilqualifikationen-eine-repraesentative-u/
https://wir-gestalten-berufsbildung.dgb.de/berufsbildungsausschuesse/material/uebergaenge-durchlaessigkeit/++co++0e334a80-0f7f-11eb-ad01-001a4a16011f

Verbreitung von Teilqualifizierungen » K'PERWEB

Stufen/Grund-/Aufbau-/Modulare/HoGaWB-
. . Qualifizierungen ¥y
Die Ausbildungssuche auf m
arbeitsagentur.deliefert 27.314

Angebotstitel zu Teilgualifikationen,

f- RestlicheTreffer

darunter

3 Teilqualifizierungen/TQ (n = 26.465)
Q-Module (n = 4052; davon 3870 TQ)

3 Stufenqualifizierungen (n = 22)

3 Grund/Aufbauqualifizierungen (n = 14)
Modulare Qualifizierungen (n = 5)
HoGaWB-Bausteine (n = 4)

Rest (n = 622)

https://twitter.com/AFischer1985/status/1574826500763025409?cxt=HHWWgoDQjfqWINorAAAA
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arbeitsagentur.de
https://twitter.com/AFischer1985/status/1574826500763025409?cxt=HHwWgoDQjfqW9NorAAAA

BetonQuali

g KIPERWEB

A Flexibles, selbstorganisiertes Lernen in der Betonbranche
durch digitale Medien

A 5 Teilqualifizierungen im Rahmen einer digitalen
Informations- und Qualifizierungsplattform BetonQual)

1.

2
3
4.
5

Betonherstellung

Betonprifung

Anlagenfihrung und —steuerung
Instandhaltung

Kaufmanische Organisation und Vertrieb

A Digitale Kompetenzfeststellung und personalisierbare
Lernpfade (entwickelt 20162019)
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https://www.betonquali.de/

Fragen & Anregungen?

g KIPERWEB
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Kl Prototypen

Prototyen eines Kigestltzten personalisierten Empfehlungsmanagements

g KIPERWEB
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Ansatze des Empfehlungsmanagements . ""’“‘"E“

Inhaltsbasiert Kollaborativ

k
. ahnlich ’.I ahnlich @

T g

Mag : Mag.
vermutllch 1 vermutlich
Mag Y auch

@l auch é
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4 KI-Prototypen B wpewea

Im Folgenden vier Prototypen Kdasierten Empfehlungsmanagements
aus KIPerWeb die aktuell praktisch erprobt werden.

Alnhaltsbasiert
A Smarte Filtersequenz

A ThematischesMatching
A Kollaborativ

A Statistische Empfehlung
A Wissenszuwachsvorhersage

> KIPERWEB
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Inhaltsbasiert: Smarte Filtersequenz B ""’ERWE“

Name _______Dauer _______ |Kosten ______|Anforderung

Modul 1 1 Semester 400 € Fortgeschritten
Modul 2 4 Wochen Kostenfrei EinfUhrung
Modul 3 2 Tage 500¢€ Expert*in
Modul 4 2 Wochen Kostenfrei EinfUhrung

o~ : ! Welcher Filter reduziert
‘ ’ Nein

dem Suchraum am

m besten?
2 Wochen

- - > KIPERWEB
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Inhaltsbasiert: ThematischesMatching [ weewss (g

Interessen Empfehlungen

Matchingtags A

Wordembeddings I . Modul 1 (900 TN)
(tags &keywordsg
SentenceBERT ‘
Embedding
I Modul 2 (3.000 TN)
5 1 N

Modul 3 (10 TN)

> KIPERWEB
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Inhaltsbasiert: ThematischedMatching B wreawes

Wie sehr interessieren Sie sich jeweils flr die folgenden Themenbereiche?

®  Informatik und Technik

> Bildung und Erziehung

Wirtschaft und Management
@ Hygiene und Arbeitsplatzsicherheit
Soft Skills und Digitalisierung

@ ' Freizeit und Kultur

Kursempfehlungen

Oncampus MOOC-Maker. 972 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu lhren Praferenzen mit 32%.

XUND und DU Online Kurs fiir Pddagog*innen. 142 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu Ihren Préaferenzen mit 54%.
Medien & Kommunikation. 126 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu lhren Praferenzen mit 47%

Krisenmanagement . 478 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu lhren Praferenzen mit 23%.

Social Media & Tools. 69 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu lhren Praferenzen mit 46%.

Persuasive Design. 151 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu lhren Praferenzen mit 24%.

Schritt fiir Schrtt zum pMOOC. 177 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu lhren Praferenzen mit 15%.

RoboBase V5.02. 184 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu lhren Praferenzen mit 14%.

Butter, Bienenwachs und Birne. 18 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu Ihren Praferenzen mit 28%.

RoboBase V& Mittelstufe. 28 andere Lernende haben diesen Kurs bereits besucht. Unser Modell bewertet die thematische Passung zu |hren Praferenzen mit 15%.

LN SN T R I I I
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Fragen & Anregungen?

g KIPERWEB
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Q KIPERWEB

Kollaborativ: Statistische Empfehlung

P[], qfi},k]

Wahrscheinlichkeit fir

Dann empfiehlt sich i = letztes Modul

j = Folgemodul
Modul 1, gefolgt von k = TQKonzept
Modul 3

Ich komme gerade
aus Modul 2

Vi
Erwartungswert
der Anzahlerfolgricher
> KIPERWEB Folgemodule nach i

s oy

Andreas Fischer, BenjamiPaalRen Thomas Schley, Annaddchner| 30.09.2022 | 21



Kollaborativ: Statistische Empfehlung 8 weeewes

Wir kdnnen lhnen diese Kurse als Einstieg Wir kénnen lhnen diese Kurse als nédchstes
empfehlen: empfehlen:

. * £EDV; 30% der Lernenden haben diesen Kurs als nachstes gewahlt; im Schnitt
wurden nach diesem Kurs 2.04 weitere Kurse erfolgreich abgeschlossen.
Bewerbungstraining; 16% der Lernenden haben diesen Kurs als nachstes

gewahlt; im Schnitt wurden nach diesem Kurs 1.67 weitere Kurse erfolgreich
abgeschlossen.

1.2. Mathematik | Subtraktion; 14% der Lernenden haben diesen Kurs als
néchstes gewahlt; im Schnitt wurden nach diesem Kurs 1.83 weitere Kurse
erfolgreich abgeschlossen.

Bewerbung: Bewerbungsgesprach, Vertrag, 8% der Lernenden haben diesen

Kurs als nachstes gewahlt; im Schnitt wurden nach diesem Kurs 1.76 weitere
Kurse erfolgreich abgeschlossen.

BEST Bewerben sicher trainieren; 8% der Lernenden haben diesen Kurs als
néchstes gewahlt; im Schnitt wurden nach diesem Kurs 1.70 weitere Kurse
erfolgreich abgeschlossen.
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Kollaborativ: Wissenszuwachsvorhersage% ""’ERW“

Vrstl.Wissenszuwachs
Vortest A

Frage 1: korrekt /' Modul 1
Frage 2: inkorrekt AN

»

L
Frage3: korrekt O = Ok + ) ki du(bh) +a 4
Frage 4 korrekt =t /\ Modul 2

Modul 3

ko)
<> KIPERWEB

v

v

cf. PaalRenet al. (2022). Interpretable KnowledgeGain
Predictionfor VocationalPreparatoryE-Learnings
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Fragen & Anregungen?

g KIPERWEB
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Der Mensch im Mittelpunkt der Personalisierung

Teilnehmendenbefragung

KIPERWEB
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Priferenz von Modularisierung? B renwes gy

60,0%

B Ich bevorzuge umfassende,
zusammenhangende Kurse, die
mir alle Inhalte eines kompletten

50,0% 48.4%

E —~ 0,
g < 40,0% 39,5% Themenfelds beibringen
g = Keine Entscheidung moglich
)
% £ 30,0%
> O
N &
= E
£ W 20,0% m Ich bevorzuge Kurse, die in
< 1o Inhaltsblocke untergliedert sind
’ und unabhangig voneinander
10,0% gelernt werden kénnen
0,0%

Andreas Fischer, BenjamifPaaRen Thomas Schley, Annaschner| 30.09.2022 | 29 n=537



Praferenz personalisierten Unterrichts? ""’“‘"E“

70,0% 66,4%

m Ich lege mehr Wert darauf, dass

60,0%
individuell auf die einzelnen

O .50 0% Kursteilnehmenden und deren
U — ) .n . .
= < Bedurfnisse eingegangen
g 2 40,0% Keine Entscheidung mdglich
N & 30,0%
% c 24,3%
=3 50 0 m Ich lege mehr Wert darauf, dass
< U0 allen Kursteilnehmenden die
0 200 gleichen Inhalte beigebracht
10,0% - werden
0,0%
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st fur mich wi c®Bee=f=gp
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m auf ind. vorhandenes Wissen aufbauen
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2,6
2,5
2,4
2,3
2,1 N _
m auf inhaltliche Interessen eingehen
m auf personliche Fahigkeiten und Kenntnisse
1,4 eingehen
1.0 m auf ind. Medienprafernezen aufbauen
' (Videos, Texte oder Horbeitrage)

auf personliche Situation (z.B.
Kinderbetreuung, Kenntnis der deutschen
Sprache, etc.) eingehen
auf Einschrankungen (z.B.
Sinnesbeintrachtigung, korperliche

0,0 Behinderung, etc.) eingehen
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Clusteranalyse

g KIPERWEB
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Clusterbeschreibung B ""’“‘"’“‘
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Noch Fragen?

Finaler Austausch

Gerne auch im Nachgang:
Andreas.fischer@bb.de
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