Der Ausbildungsverbund
als Strukturelement in der
Lernortkooperation im
digitalen Kontext
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Ausbildungsfahigkeit der Unternehmen A
erhalten und weiterentwickeln )

Unterstiitzungsleistungen im Rahmen

* des Externen Ausbildungsmanagement (EXAM)

* der Verbundausbildung in Form der Auftragsausbildung
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Analyse der Ausbildung in digitaler
werdenden Geschaftsprozessen
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Herausforderungen der Ausbildungsbetriebe
in digitaler werdenden Ausbildungsprozessen
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EXAM-Leistungen im digitalen Kontext

‘ Beraten

Sensibilisieren, Informieren,
Analysieren, Entwickeln

‘ Begleiten

Beobachten,
Kommunizieren,
Kimmern

‘ Unterstutzen

Ausbildungsmarketing
Administration, Aus- und
Weiterbildung

‘ Vernetzen

Informieren, Kommunizieren,
Vertrauen, Kooperieren
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Veranstaltungsformate mit digitalen Inhalten

Tag der ausbildenden Fachkraft A
Dialog des Berufsausbildungspersonals
* Berufsausbildung im regionalen Kontext
* berufsfeldspezifischen Themen

/
Expertenworkshop A
Workshop der Wirtschaft — Bildung — Wissenschaft
* Erfahrungsaustausch zum Einsatz digitaler Medien
* Entwicklung und Diskussion von Handlungsstrategien

\

Digitales Dinner

Plattform zum Informieren - Kommunizieren - Vernetzen
* Prasentation von Projektergebnissen
* Vorstellen von Technologien, Lehr-/Lernansatzen

J
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Angebote der Verbundausbildung erganzen
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Erfolgsfaktoren einer Lernortkooperation

im digitalen Zeitalter

Norddeutschland
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e Ansprechpartner
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%

Digitale Unterstiutzungsstrukturen
* gemeinsamen Standard fir
Ausbildungsmedien
* Dokumentation Ausbildungsprozess
* Lernortkommunikation

Informationsstrukturen
* Informationsaustausch
* Informelle Strukturen
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