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Zlel des Ausbildungsverbund

Ausbildungsfahigkeit der Unternehmen A
erhalten und weiterentwickeln

Unterstitzungsleistungen im Rahmen

Ades Externen Ausbildungsmanagement (EXAM)

Ader Verbundausbildung in Form der Auftragsausbildung

> Planung >> Vorbereitung >> Durchfiihrung >> Abschluss >
Weiterentwicklung & Innovation
K durch Projekte und Modellversuche /

i d 2 Bundesministerium

:“ B * wrgieng 22020 A rCcr BEEE  Zusammen.
¢ jobstarter wndFarschung

S v

LT ——

» Zukuch guaskon

© saz 2019
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Herausforderungen der Ausbildungsbetriebe
In digitaler werdenden Ausbildungsprozessen
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EXAM-Leistungen im digitalen Kontext

Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V.

Veranstaltungsformate mit digitalen Inhalten

‘ Beraten

- ™
S PR S S Tag der ausbildenden Fachkraft
Analysieren, Entwickeln Dialog des Berufsausbildungspersonals
ABerufsausbildung im regionalen Kontext
Aberufsfeldspezifischen Themen
‘ Begleiten /
Beobachten, N\
Kommunizieren, Expertenworkshop
Kummern Workshop der Wirtschaft — Bildung — Wissenschaft
‘ 3 AErfahrungsaustausch zum Einsatz digitaler Medien
Unterstutzen AEntwicklung und Diskussion von Handlungsstrategien
Ausbildungsmarketing
Administration, Aus- und ~
CEEe e Digitales Dinner
Plattform zum Informieren - Kommunizieren - Vernetzen
. Vernetzgn N APrisentation von Projektergebnissen
Informieren, Kommunizieren, AVorstellen von Technologien, Lehr-/Lernansatzen
Vertrauen, Kooperieren -/
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Angebote der Verbundausbildung erganzen

4 Grundlagen der N N Digitale )
Automatisierung Roboterbediener Kommunikation
ADigitalsierung der AGrundlagen der Robotik ADatenschutz
Produktion ARobotersteuerung AIT-Sicherheit
ASteuerung, Programm- ARoboterbedienung ADigitale technische
ierung, Antriebstechnik Kommunikation
AElektrofluidische Konzepte ADigitales
AEinfUhrung Steuerungs- Wissensmanagement
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Norddeutschland
Klenburg-Schwerin e.v.

Erfolgsfaktoren einer Lernortkooperation
Im digitalen Zeitalter

Kooperationsstrukturen
AErwartungen und Ziele

AAbliufe/Schnittstellen
;- Azupj iberbetriebliche AAnsprechpartner

Ausbildungsstatte
BV i |
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Berufsschule I

Digitale Unterstttzungsstrukturen
Agemeinsamen Standard fiir
Ausbildungsmedien
ADokumentation Ausbildungsprozess
ALernortkommunikation

Informationsstrukturen
A| nformationsaustausch
Ainformelle Strukturen
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