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Auslanderrechtlicher Status, Zustandigkeit und

Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

e )
) _ Zugang zum
AUS'r’s‘”%?;ruejght“Cher — Zustandigkeit — Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

e

Anerkannte -

Link: http://www.bamf.de/DE/Infothek/FragenAntworten/ZugangArbeitFluechtlinge/zugang-arbeit-fluechtlinge-node.html
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Der strukturierte Weg in die duale Ausbildung
Spracherwerb, Qualifizierung und Ausbildung in wechselseitiger Vernetzung

Einstieg bei fehlenden
Sprachkenntnissen

| (‘/‘14

(bis 2 Jahre)

Berufsintegrationsjahre
(2 Jahre)

Ausbildungsreife und/oder 4 . o o

|§ Sprachkenntnisse noch w i.d.R. Einstieg moglich ab
3 ausreichend S Sprachniveau B2

Phase 2 Phase 3

o

> Ausbildung im Betrieb

— Lokale Mallnahmen

— Integrationskurs

— Berufsvorbereitende
BildungsmalRnahme Alternativ

Ausbildungsbegleitende Hilfen, Assistierte Ausbildung

—p
A Einstiegsqualifizierung Ausbildung im Betrieb
B1M  (max.12 Monaten)

Ausbildungsbegleitende Hilfen

Assistierte Ausbildung

ity 1 1
parallel parallel parallel
O O O

Berufsbezogene Sprachférderung durch das BAMF
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Einstiegsqualifizierung (EQ)

Arbeitsagentur/ E,

rs
Jobcenter taftung cover
-vertra
\[er’t\’ag Ausbildungsbetrieb 2 9 > EQ-Teilnehmer
d ksk Dauer: max 12 M, min 6 M
Handwerkskammer

Zertifikat

Berufsschule

EQ:

Betrieblichen Langzeitpraktika + Fachklasse in der Berufsschule = Bricke in die Berufsausbildung

Vorteile fur den Betrieb

> Intensives Kennenlernen des kinftigen Auszubildenden

> Ermittlung der Leistungsfahigkeit in der betrieblichen Praxis und in der Berufsschule

> Praxisnahe Heranflihrung an die sich mdglichst anschlie3ende betriebliche Ausbildung
> Zuschuss zur Vergutung in Hohe von 231 € plus pauschalierten Anteil an SV-Beitrag
Beginn:

> Ab 1. August fur Altbewerber und ab 1. Oktober fir Neubewerber

> Spatestens jedoch am 1. Marz

Achtung!! Keine EQ wenn bereits Beschaftigung beim kinftigen Ausbildungsbetrieb stattgefunden hat.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 4



Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme (BvB)

| Praktikumsbetrieb

= o o - — -

Vertrag R
Dauer: Regel 10 M, max. 12 M

Bildungstrager <

Teilnehmer

Berufsschule

Vorteile fur den Jugendlichen und Betrieb
> Teilnehmer hat die Moglichkeit ein Spektrum geeigneter Berufe kennenzulernen

> Seine Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich einer méglichen Berufswahl zu erweitern und
zu Uberprufen

> Eine fundierte Berufswahlentscheidung zu treffen
> Sprachkenntnisse weiter zu verbessern
> Individuelle finanzielle Forderung durch Berufsausbildungsbeihilfe

> Praktika bei einem oder mehreren Betrieben mit einer von Dauer von max. der Halfte der vorgesehenen
individuellen Forderdauer

Beginn:

> Ab Mitte September, jedoch auch spaterer Eintritt moglich
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Assistierte Ausbildung (AsA)

Ausbildungsvertrag

Ausbildungsbetrieb Auszubildender

AsA-Trager

Ihre Auszubildenden erhalten Hilfen

> zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

> zur Forderung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und
> zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses.

Ihr Betrieb erhalt
> die erforderlichen Hilfestellungen bei Verwaltung, Organisation und Durchfiihrung der Ausbildung und
> die Begleitung im Betriebsalltag zur Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses.

Regelmallige Gesprache mit den an der Ausbildung Beteiligten in Inrem Betrieb helfen, frihzeitig
maogliche Schwierigkeiten zu erkennen und daraus Handlungsbedarfe abzuleiten.

Die Unterstitzung wird individuell auf die Bedirfnisse Ihres Betriebes ausgerichtet.
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Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH)

AbH-Trager

) ) EQ-Vertrag oder !
Ausbildungsbetrieb > Auszubildender
Ausbildungsvertrag

Ausbildungsbegleitende Hilfen sind:

Maflinahmen zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,
Nachhilfe in Theorie und Praxis

>
>
> Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Prifungen
> Unterstlitzung bei Alltagsproblemen

>

Vermittelnde Gespréache mit Ausbildern, Lehrkraften und Eltern

Beginn:

> Der Einstieg ist jederzeit wahrend der Ausbildung oder EQ maoglich, empfohlen wird jedoch vom 1. Tag an
Dauer:

> Drei bis acht Stunden pro Woche, normalerweise aul3erhalb der Arbeits- bzw. Schulzeit.

Kosten:

> Die Kosten hierfur tragt die Arbeitsagentur/JC.
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Kontaktdaten fur Arbeitgeber

Telefonisch: 0800/4555520

Oder lhr/e personliche/r Ansprechpartner/in im Arbeitgeberservice

Mailto: Donauwoerth.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Postalisch: Agentur flr Arbeit Donauworth
Arbeitgeberservice
Zirgesheimer Str. 9
86609 Donauworth
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Kontaktdaten fiar Jugendliche

Telefonisch: 0800 4555500

Mailto: Donauwoerth.Berufsheratung@ Arbeitsagentur.de

Postalisch: Agentur flr Arbeit Donauworth
Berufsberatung
Zirgesheimer Str. 9
86609 Donauworth
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