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Agentur fur Arbeit Schwandorf

Integration von jungen Flichtlingen in den
Ausbildungsmarkt

Untersttitzung durch:

Berufliche Beratung und Orientierung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Fluchthintergrund

(Schler der Berufsintegrationsklassen, Mittelschulen, Teilnehmer von Integrationskursen/sonstigen
Sprachkursen oder Integrationsmalinahmen)

-> Berufsorientierung - Erarbeitung geeigneter Berufswiinsche anhand von Fahigkeiten und Kompetenzen
(personliche Voraussetzungen — Eignung; Neigung; Leistungsfahigkeit sollten zu Anforderungen der Berufe und
Tatigkeiten passen)

- Heranfihren an den Ausbildungsmarkt (Unterschied Ausbildung/Arbeit/Studium)

- Informationen zu den in Frage kommenden Ausbildungsberufen sowie beruflichen Tatigkeiten
und deren Anforderungen

- Informationen Uber den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
- Mdglichkeiten der Ausbildungsstellen- und Arbeitssuche (Online- Angebote: Jobborse, Berufenet, etc)

—> Motivation und Interesse fur Ausbildung wecken!
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Agentur fur Arbeit Schwandorf

Integration von jungen Fluchtlingen in den
Ausbildungsmarkt

Hilfe bei der Vermittlung und Integration in Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung

(ist Integration in Ausbildung nicht mdglich oder gewtiinscht, dann unterstitzt die Arbeitsvermittlung der
Agentur fur Arbeit bei der Suche nach einer passenden Tatigkeit)

Beratung der Arbeitgeber
Netzwerkarbeit mit allen Beteiligten

Unterstutzung wahrend der Ausbhildung

- Prifung der Fordermoglichkeiten
- Begleitung der Ausbildung im Rahmen von Nachhilfeunterricht (abH)

Abklarung der individuellen Bleibeperspektive bei Asylbewerbern und Geduldeten (LRA oder ZAB Regensburg)
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Herausforderungen beil der Integration in Ausbildung

und Arbeilt
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Berufliches Ubergangsjahr (BUJ)

gemeinsames Modellprojekt des bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
sowie der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur flr Arbeit

Zielgruppe: junge Menschen unter 25 Jahren mit Fluchthintergrund (Malinahmezeitraum: 12.09.17- 27.07.18)
Umsetzung an der Berufsschule SAD und Kolping Bildungswerk mit derzeit 18 Teilnehmern

Ziel: ,Heranfihrung und Eingliederung in das Ausbildungs- und Beschaftigungssystem®

Testung von Fahigkeiten, Fertigkeiten, Talenten und Interessen hinsichtlich einer méglichen Berufswahl
Ausfuhrliche Berufsorientierung und Hilfe bei der Berufswahlentscheidung
Vermittlung von berufsspezifischem Deutsch

Berufliche Qualifizierung in den Werkstatten des Bildungstragers (Kolping Bildungswerk Schwandorf) sowie in
zahlreichen betrieblichen Praktika

intensive sozialpadagogische Betreuung und Netzwerkarbeit (Alltagshilfen, Begleitung zu Hilfs- und
Unterstitzungseinrichtungen, Unterstiitzung der Betriebe, Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive,
Gesundheitsorientierung, Verhaltenstraining, etc.)

Entwicklung von berufsrelevanten sozialen Kompetenzen, wie z. B. Zuverlassigkeit, Punktlichkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit etc.

Entwicklung eines angemessenen Arbeitsverhaltens
Die Entwicklung und Férderung von Schllisselkompetenzen als berufsibergreifende Kompetenzen
HinfGhrung zum Mittelschulabschluss (falls zielfiihrend auch Qualivorbereitung)
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Personliche

Instrument Kernelemente Dauer Hinweis
Voraussetzungen
Einstiegs- Ziel: Praxisnahe 6-12 Individuell im laufenden
qualifizierung Heranfuhrung an eine Monate  eingeschrankte Asylverfahren
Berufsausbildung mit Vermittlungsperspek- und bei
EQ dem Ziel der Ubernahme tiven Duldung 3
(keinen Monate
Betriebliches Inhalt: Erwerb beruflicher Ausbildungsplatz Wartezeit /
Langzeitprakti- Grundlagen, angelehnt gefunden) Voraufenthalt in
kum an Inhalten des Deutschland
Ausbildungsberufes Lernbeeintrachtigt
Betriebliches Zeugnis oder sozial
und Kammer-Zertifikat benachteiligt Beschéaftigungs-
erlaubnis
Forderung: max. 231€ Ausbildungsreife liegt erforderlich
(plus 117€ SV- noch nicht
Pauschale) monatlich vollstandig vor, ist

Ergdnzung EQ aber voraussichtlich
@H in bestimmten Félle@ erreichbar
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ZwischenSchuleundBeruf/Berufsvorbereitung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI519675
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ZwischenSchuleundBeruf/Berufsvorbereitung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI519675
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ZwischenSchuleundBeruf/Berufsvorbereitung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI519675

Personliche

Instrument Inhalte Hinweis
Voraussetzungen
Ausbildungs-  Nachhilfe in Theorie Wahrend Unterstitzungs- Forderung
begleitende und Praxis und der leistung ftr maoglich je
Hilfen Deutsch gesamten  Jugendliche, die flr nach
Ausbildung einen erfolgreichen Aufenthalts-
abH Prifungsvorbereitung Abschluss zusatzliche status

Hilfe bendtigen

+ Sozialpad.

Betreuung
* Vermittelnde

Gesprache mit

Ausbildern,

Lehrkraften und

Eltern
* Unterstitzung bei

Alltagsproblemen
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Im Fahmen des Integrationsgesstzes [INtE] wird Far Sestattete mit siner guten Bleibeperspektive. far Geduldete die nicht sinem Beschaftigungswerbot unterliegen und Far Inhaber bestimmter
humanitdrer Sufenthalstitel der Zugang =u Leistungen der Aushbildungsfarderung nach $ 132 SGEB Il befrister bis Ende des Jahres 20018 erleichtart.

Leistung/MaBnahmen

Auslander mit Aufenthaltsgestattung
sogenannte S=sylbewerber

[E55 Azylge=etz]

mit einer guten Elecibeperspektive

Geduldete Auslander

[E6D0a SufenthiE)

die nicht sinem Beschiftigungswerbot
unterliegen

Auslander mit Aufenthaltserlaubnis

Luslinder 3 Ab=s. 2 Rr. 1 BAFSG

z.B. mit einer Aufenthaltserlaubnis nach
822,22 Abs. 1, 23 Abs. 2, 23a, 25 Abs. 1,

25 Bbh=. 2, 26a, 28 AufenthG
[z.B. A=sylberechtiges,

Eontingentflichtige

Berufzausbildungsbeihilfe
= =]]
£56 SGE

12 Ab=. 1=GEE

nach 15 RMonaten Sufenthalt in Deutschland

£ 653 Ab=s. 2 SGE

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland
und rechtmiRkig erwerb=stitig

oder

zumindest ein Elternteil hat sich in den letzten &
Jdabren wor Eeginn der Ausbildungd FRMaPnabhme
mind. 3 Jahre in Oeutzchland aufgehalten und
i=t rechtmipRig erwerbstitig gewesen

Luslander £ 8 b= Z M. 2 BAFSGS
z.B. mit einer Aufenthaltserlaubnis nach £525
Abs. 3,25 abs 4 Satz 2, 25 Abs. 5 AufenthiG

b Ab=s. 15 2 SGEINLY.M. £ 2 Ab=. 2

Fr. 1 BAFSG

Ohne "MMindestaufenthaltsdausr”

E 122 Ab=. 2 SGE

nach 3 MMonaten Sufenthalt in Deutschland

53 Ab=s. ZSGE

EABE-BEetriebliche Au=bildung

be=i geduldeten Su=sldndern nach & 50a
SufenthiG

nach 15 Monaten Sufenthalt in Oeutschland

A==si=tierte Susbildung
[A=h
F1Z0 SGE

£132 Abs. 1 SEEI

nach 2 PMonaten Sufenthalt in Oeut=schland

132 Abs 2 SGE I

nach 12 PMonaten Suafenthalt in Deutschland ©

E59 Abs 1S5 25SGENLY. M. £28 Abs. 2

Pr. 1 EBAFSGE

Ohne "MMindestaufenthalt=dauer”

F132 Abs. 2 SGE I

nach 2 FMonaten Sufenthalt in Deut=schland

Ausbildungsbegleitends HilFen
[abH)
E7E SGE

12 Ab=. 1=GEE

nach 3 MMonaten Sufenthalt in Deatschland

E 122 Aab=. 2 SGE I

nach 12 Monaten Sufenthalt in Oeutschland ©

EbA Ab=. 15 Z2SGELY.M. £ 2 Ab= 2

Fr. 1 BAFSG

Ohne "MMindestaufenthaltsdausr”

E 122 Ab=. 2 SGE

nach 3 MMonaten Sufenthalt in Deutschland

Eerufsworbereitende
BEildung=zmakRnahms [EYE]
g61 SGE 1

132 Abs 1 SGE I

nach 2 PMonaten Sufenthalt in Oeut=schland

132 Abs 2 SGE I
nach B Jahren Sufenthalt in Deut=chland
oder

53 Abs. Z2SGE

mindestens § Jahre Aufenthalt in Deutschland
und rechtmifig erwerb=stitig

oder

zumindest ein Elvernteil hat sich in den letzten &
Jdakren vor Eeginn der Susbildungd FRMaRnabhme
mind. 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und
i=t rechtmipfRig erwerb=titig gewe=en

E59 Abs 1S5 25SGENLY. M. £28 Abs. 2

Pr. 1 EBAFSGE

Ohne "MMindestaufenthalt=dauer”

E53 A 1S5 25SGENIY. M. 28 Abs. 2 Mr. 2
EAFSG

nach 15 Monaten Sufenthalt in Deutschland

SuRerbetriebliche
BEerufzausbildung [EaE]
Z7TE SGE I

£ 539 Abs. 3 SGEII
[sizhs £72 Abs. 2 SGE )

mindestens 5§ Jabre Aufenthalt in Deutschland
und rechtmERig erwerb=tstig

oder

zuminde=st 2in Elternteil hat sich in den letzten &
Jakhren vor Beginn der Su=sbildungd FMafnahme
mind. 3 Jahre in Oeut=schland aufgehalten und
izt rechtmafig erwerbstitig gewesen

%53 Abs. 3 SEE
[siche E78 Abs. 2 SGE )

mindestens § Jahre Aufenthalt in Deutschland
und rechtmifig erwerb=stitig

oder

zumindes=t ein Elternteil hat sich in den letzten &
Jdahren wor Beginn der Ausbildungd! MMafnabhme
mind. 3 Jahre in Oeut=chland aufgehalten und
i=t rechtmiEfRig erwerbstitig gewssen

£59 Abs 15 25GEN iYW m 8 Abs 2

Pr. 1 EBAFSGE

Ohne "MMindestaufenthalt=dauer”

E53 A 1S5 25SGENIY. M. 28 Abs. 2 Mr. 2
EAFSG

nach 15 Monaten Sufenthalt in Deutschland
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Berufe mmw) mit erfolgreicher Integration in
Ausbildung in Auszlgen
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Geeignete Ausbildungsstellen 2018

Unsere Unternehmen im Agenturbezirk haben insgesamt 308
Ausbildungsstellen als geeignet flr die Integration von
gefllchteten Menschen gemeldet.

Im Einzelnen:

— Schwandorf 109
— Amberg 135

— Cham 64
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Geeignete Arbeitsstellen 2018

Unsere Unternehmen im Agenturbezirk haben insgesamt 130
Arbeitsstellen als geeignet flr die Integration von
gefllchteten Menschen gemeldet.

Im Einzelnen:

— Schwandorf 63
— Amberg 36

— Cham 31
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Losungsansatze flr eine erfolgreiche Integration in Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit bietet unterschiedliche
Fordermdoglichkeiten

— Eingliederungszuschisse zum Ausgleich von
Minderleistungen und Vermittlungshemmnissen

— MalRnahmen beim Arbeitgeber (Probearbeit)
— WeGebAU
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