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Siemens Professional Education




Siemens ist einer der groften Ausbilder SIEMENS
In Deutschland lngenuity for ife

} 1.905 Einstellungen in 2016 5.510

Technische Berufe Darin 705 Erauen
Kaufméannische

Auszubildende .
Y (223 Frauen) Kaufmannische 1.079

Darin duale Berufe Darin 671Frauen
Studiengange
(103 Frauen)
1.556 0 S; Technik Akad : 146
82% TS LEE ademie Darin 15Frauen
(607)
(31%)
Technische Darin duale
Auszubildende (185 Studiengénge
Frauen) (97 Frauen) Externe 2.457

Auszubildende
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Siemens kooperiert bundesweit SIEMENS
mit ca. 30 Hochschulen lngenuity for ife

HAW Hamburg FH HannTver
HWR Berlin

— Beuth Hochschule Berlin
Steinbeis-Hochschule Berlin

Uni Paderborn
Westfalische Hochschule

FH-Sudwestfalen

HS Ruhr-West HS Ostfalia Wolfenbdittel
UniDuisburg-Essen t HTWK Leiprig
FH Dusseldorf I HS Mittweida
; _ HS Zittau-Gorlitz
HS Niederrhein —— ' S —.
urnberg
TH Nurnberg
Frankfurt Uni. l OTH Amberg-Weiden
of Applied SC|en-ce ST s
DHBW Mannheim I l/
DHBW Karlsruhe } { TH Deggendorf
I TH Ingolstadt
DHBW Stuttgart { S e
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Ubersicht SIEMENS

moglicher Durchlauf duales Studium lngenuity for life
.’ _ | ]

= ! Optional: Master Studium |

:3_ : (“berufsbegleitend”, angeboten von SPE) I

@ | :

= I . . . : '

: | Arbeit bei SIEMENS als Ingenieur in :

& . Forschung, Entwicklung, Produktion, Vertrieb oder Service |

=) Spezifische Module

E'_’ bei SPE Berlin

=-— Spezifische Module

E bei SPE Berlin

= Spezifische Module

= bei SPE Berlin

&

Frei verwendbar © Siemens AG 2017
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Bachelor of Engineering in Mechatronik inkl. Mechatroniker/in in
Kooperation mit TH Brandenburg

AZ

Bl o e [ e s [ sememes e "

AZ PV Teil 2 Praxis

o - BP 8. Semester — BP inkl Bachelorarbeit
BP betrieblicher Auftrag

1. Jahr

BP AZ

4. Jahr

Zusammenfassung _ Ausbildungs- Bet'riebliche Praxis/
zentrum Tarifurlaub
1. Studienjahr * ~ 38Wo 11Wo 11Wo
2. Studienjahr _ 10Wo 9Wo
3. Studienjahr ~ 25Wo0 14Wo 13Wo
4. Studienjahr -~ 10wo 10Wo 28Wo
C miwe 45w 61 Wo

* inkl. Verweildauer im Ausbildungszentrum vor Studienbeginn

Fakultat Elektrotechnik / Mechatronik Anderungen vorbehalten
Sele b val ZU1A 1403 HR LE SPE



Ausbildungs-/Studienverlauf B.Eng. Maschinenbau SIEMENS
inkl. IM mit der Beuth Hochschule Berlin sawis lngenuity for ife

1. Jahr

2015/201 SW.
6

. 4W.
SPE Urlaub

1. + 2. Semester

2. Jahr 5W.

2016/2017
SPE

3. + 4. Semester

3. Jahr 5W.
2017/2018
5. + 6. Semester SPE

4. Jahr
2018/2019 Y, AW
Urlaubssemester

+ 7. Semester SPE Urlaub

Frei verwendbar © Siemens AG 2017
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Bachelor of Engineering inkl. Associate Engineer

In cooperation with Beuth HS fur Technik Berlin
Major field of Study: Energy & Drive Systems

1st year Siemens Technik Akademie Siemens Technik Akademie

2nd year Siemens Technik Akademie CM* Professional Experience

3rd year

Bachelor-Thesis

Professional Experience/ Standard
annual leave

Summary Training Center
1st year of studies 41 3/8
2nd year of studies 27 19/6
3rd year of studies 3 17/6
4th year of studies 3 31/6

Sum 74 60/26

* CM = Customized Modules at STA

sele mval ZuL/ HR LE SPE



Bachelor of Arts in Business Administration SIEMENS
- Ausbildungsdurchlauf - Beispielhaft Jahrgang 2015 lngenuity for life

2 Wo

6 Wo
IHK-Zwischenpriifung
8 Wo
7 Wo
8 Wo

1. Se-
mester

2. Se-
mester

3. Se-
mester

4. Se-
mester
4 Wo 3 Wo
6. Se-
mester

26 Wo

IHK-Prifung

7. Se-
mester Berufseinstieg

Bachelorarbeit

()]
=
(o)

* |HK-PV Prifungsvorbereitung

1 Business School
[ Betriebliche Praxis
I HWR Berlin

5. Se-

mester
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Unabhangig von den Schulnoten flhren SIEMENS
alle Bewerber das Online Assessment durch lngenuity for life

Bewerbungen p.a. ca. 40.000 Schulabschliisse unserer Bewerber

A Qualifizierender

Alle Bewerber . Hauptschulabschluss Realschule/
nehmen am Online

Assessment teil ‘

Mittlere Reife
Teilnehmer

am mundlichen ca. 7.800
Auswahlverfahren

Abitur/
Fachabitur

Einstellungen 2016 1.905 Die Zahl und Struktur der Bewerbungen sind regional
unterschiedlich

Frei verwendbar © Siemens AG 2017
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Knapp 73% aller Auszubildenden/dual Studierenden
wurden nach ithrer Ausbildung tbernommen

SIEMENS
Ihg,ehuify-forufz

Ausbildungsabsolventen Siemens Deutschland (GJ 2015)

1.863 Absolventen

Abgénge

510
(27,4%)

1.353
(72,6%)

Ubernahmen

Befristet

475
(35%)

Unbefristet

Frei verwendbar © Siemens AG 2017
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Die Grunde fur das
Ausscheiden nach der
Ausbildung sind vielfaltig

» Angestrebter hdherer
Schulabschluss

» Weiterfiihrende Ausbildung
(Studium)

» Externe Beschaftigung

* Personliche Grinde

HR LE SPE



Kontaktseite SIEMENS
fh&ahu;{yvfor{;fq_

ST TTRINY ' v . Daniel Steier

' B B Marketing & Vertrieb
I

J

ST I TISERAREIET I .
188845 r
W' L

5 AR

HR PL LE SPE BO NE

et Nonnendammallee 104
13629 Berlin

Tel.: +49 (30) 386 32567

Mobil: +49 (173) 7184443

E-Malil:
daniel.steier@siemens.com

siemens.de/ausbildung

.-'E/StarteDeinSiemens
You , .
WSlemens

k. n n “/Siemens
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