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Ten projekt ,Jakos¢ wg jednostek” zostat zrealizowany przy
wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach progra-
mu Leonardo da Vinci. Projekt lub publikacja odzwierciedlaja
jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie po-
nosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawartosé
merytoryczna.

Ta praca w tym wszystkie jego czesci sa chronione pra-
wem autorskim. Jakiekolwiek uzycie poza granicami pra-
wa autorskiego bez zgody f- bb zakazane i karalne. W
szczegblnosci , zadna czesSé tej publikacji bez uprzedniej pi-
semnej zgody wydawcy musza byé przetwarzane , kopiowane
lub rozpowszechniane ( w formie elektronicznej lub jako wy-
raz, fotokopii lub przy uzyciu innych metod amplifikacji ) o
uzytku osobistego w dowolnej formie.

Tre$¢ broszury

Zapewnianie jakosci w ramach projektow
mobilnosci z wykorzystaniem instrumentu
ECVET

I. PodejScia oparte na efektach uczenia sie w

Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki

= Program nauczania i opis (jednostek)
efektow uczenia sie

¢ Czy efekty uczenia sie sg porzgdkowane

w jednostki?

¢ W jaki sposdb opisywane sa efekty
uczenia sie?

¢ Kto aktualizuje lub opracowuje efekty
uczenia sie?

= Ocena (jednostek) efektow uczenia sie

¢ Co zawiera sie w programie nauczania?
Kiedy i jak oceniane sg efekty uczenia
sie?

Jakie zadania sg stosowane?

Gdzie odbywajg sie egzaminy?

* Kim sg egzaminatorzy?
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Zapewnianie jakoSci w ramach projektow mobilnosSci z wykorzystaniem instrumentu ECVET

Uczacy sie, ktorzy czeS¢ szkolenia odbywajg za
granicg, zdobywajg cenne umiejetnosci i kom-
petencje zwigzane z przysztym zawodem. Przed
rozpoczeciem projektu mobilnosci podejmowana
jest decyzja co do kraju oraz instytucji partnerskiej,
ktére przyjma uczacego sie, a takze oczekiwanych
efektdow uczenia sie. Zwazywszy na bogactwo pro-
graméw szkolenia zawodowego z zakresu mecha-
troniki na terenie Europy oraz powigzanych z nimi
kwalifikacji, decyzja ta wymaga dobrego przygoto-
wania.

Aby utatwi¢ mobilnos¢ we wstepnym ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, w roku 2009 zarekomen-
dowano ECVET (Europejski system akumulowania
i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym). ECVET utatwia jasne okresSlanie ele-
mentow kwalifikacji, jakie uczgcy sie zdobywa w ok-
resie mobilnosci. ECVET przewiduje opis i strukture
kwalifikacji w zakresie efektow uczenia sie lub jed-
nostek efektéw uczenia sie obejmujacych spdjny
zbiér wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W zwigzku
z tym stosowanie (jednostek) efektéw uczenia sie
jako zasady organizacyjnej w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym moze wptywac na podniesienie jakosci
VET.

Mimo ze rozwdj instrumentu ECVET oraz jego wy-
korzystywanie w Kkrajach europejskich osiggnat
Zaawansowany poziom, praktyczne zastosowanie
ECVET znajduje sie na réznych etapach. Ta broszura
daje nauczycielom oraz instruktorom w szkotach lub
firmach, a takze osobom uczgcym sie i pedagogom
wglad w podejScia oparte na efektach uczenia sie
w dziedzinie mechatroniki w r6znych systemach sz-
kolenia zawodowego na przyktadach Austrii, Francji,
Niemiec, Polski i Wielkiej Brytanii/Anglii. Ponadto w
broszurze tej zdefiniowano standardy o potwierdzo-
nej skutecznosci w usprawnianiu procesu wykorzy-
stywania ECVET

European Credit system for
Vocational Education & Training
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Broszura jest podzielona na dwie czesci:

1. Omowienie statusu quo:

Poczatkiem przygotowania do mobilnosci moze by¢
wglad w systemy VET, programy i powigzane kwa-
lifikacje. Pomaga to zrozumie¢ ramowe warunki
obowigzujgce podczas pobytu za granicg. Dla lep-
szego zrozumienia obowigzujgcych ram wazna jest
réwniez znajomos¢ wtasciwych organow krajowych,
ktore ustalajg efekty uczenia sie i metody ocenia-
nia. Czy efekty uczenia sie sg juz uporzgdkowane
w jednostki? Gdzie bedzie przeprowadzana ocena?
Jakie zadania sg stosowane? Odpowiedzi na pyta-
nia mozna znalez¢ w tabeli z lewej strony. Zapewnia
ona wglad w obecny stan procesu wykorzystywania
ECVET w szkoleniu zawodowym z zakresu mecha-
troniki w poszczegblnych krajach.

Jak korzystacé z tej broszury:

1. W pierwszej kolejnosSci nalezy wybrac pytanie lub
kraj. Pytania sg uporzadkowane zgodnie z dwoma
gtownymi elementami:

= Program nauczaniaiopis (jednostek) efektow ucze-
nia sie: Czy efekty uczenia sie sg porzadkowane w
jednostki? W jaki spos6b opisywane sg efekty
uczenia sie? Kto aktualizuje istniejace lub opra-
cowuje nowe efekty uczenia sie?

= QOcena (jednostek) efektow uczenia sie: Co za-
wiera sie w programie nauczania? Kiedy i jak
oceniane sg efekty uczenia sie? Jakie zadania
sg stosowane? Gdzie odbywajg sie egzaminy?
Kim sg egzaminatorzy?

2. Wybrane praktyki, standardy jako$ci i rekomendacje:

Sugerowane standardy jakoSci majg wspomagac
definiowanie efektéw uczenia sie stosowanych w
sektorze mechatroniki na potrzeby szkolenia za
granica i organizowania ocen, o ile w krajach part-
nerskich nie wprowadzono jeszcze wytycznych.
Opisujg zasady o potwierdzonej skutecznosci w
usprawnianiu procesu wykorzystywania ECVET, a w
wielu przypadkach stanowig juz element krajowych
rozporzgdzen w co najmniej jednym systemie
edukacyjnym omawianym w tej broszurze. Wybrane
przykfady ilustrujgce praktyczne zastosowanie tych
standardéw mozna znalez¢ z prawej strony broszury.

2. Odpowiedzi na pytania dotycza krajow repre-
zentujacych rézne podejScia do ksztatcenia
(Austria, Francja, Niemcy, Polska i Wielka Bryta-
nia/Anglia). Zawarto je w tabeli z lewej strony.
Informacje te dajg wglad w ramowe warunki
przysztych mobilnosci.

3. Aby umozliwi¢ blizsze zapoznanie sie z
podejsciami, z prawej strony zamieszczono in-
formacje na temat wybranych krajowych prak-
tyk. Odnoszg sie one do szeregu standardéw i
rekomendacji wspierajgcych opracowywanie
efektow uczenia sie dla sektora mechatroniki
na potrzeby szkolenia zagranica i organizowania
ocen.

Jak korzystac z tej broszury:
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Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w sektorze mechatroniki obejmuje szereg Sciezek zdobywania kwalifikacji
organizowanych w réznych miejscach nauczania. W zalezno$ci od stopnia odpowiedzialnosci firmy i szkoty w
zakresie szkolenia zawodowego w sektorze mechatroniki wyrdznia sie cztery typy:

Typ | - szkolenie w systemie dualnym (Niemcy i Austria):

Szkolenie odbywa sie w firmie (trzy lub cztery dni w
tygodniu) i okresowo w szkole zawodowej (jeden lub
dwa dniw tygodniu). Szkolenia przeprowadzane w fir-
mie skupiaja sie przede wszystkim na zajeciach prak-
tycznych, tzn. praktykanci zdobywajg umiejetnosci
i kompetencje typowe dla zawodu. Praktykant jest
Zwigzany umowa ze swoim pracodawcy i otrzymuje
wynagrodzenie (pensje lub diete pieniezng). Pra-
codawca ponosi odpowiedzialnoSé za wyszkolenie
praktykanta w konkretnym zawodzie (zrédto: Cede-
fop 2004).

Typ Il - szkolenie naprzemienne (Polska):

Ksztatcenie lub szkolenie moze sie odbywacé w okre-
sach naprzemiennych w szkole lub centrum szkole-
niowym oraz w miejscu pracy. Nauka w sektorze me-
chatroniki odbywa sie gtéwnie w szkotach, niemniej
polski system edukacji jest obecnie w przebudowie
i planowane sa dziatania zmierzajace do przywroéce-
nia systemu dualnego z nauczaniem praktycznym
organizowanym w firmach.

Typ Il - szkolenia w szkotach (Francja):

Nauka odbywa sie gtdownie w szkotach, ale poziom
zapewnianego przez firmy praktycznego szkole-
nia zawodowego w dziedzinie mechatroniki jest
wzglednie wysoki jak na warunki francuskie. Uczacy
sie zwykle zdobywajg doswiadczenie praktyczne
w trakcie stazu. Taki staz moze trwa¢ od 3 do 12
miesiecy w okresie nauki.

Typ IV - ksztatcenie wyzsze przeddyplomowe o znacz-
nie bardziej praktycznym charakterze w poréwnaniu z
wiekszoscig programéw licencjackich (Wielka Brytania/
Anglia):

Obecnie Wielka Brytania zaczyna nauczaé
wstepu do dziedzin mechatroniki w ramach prak-
tyk (poziom EQF 4), ale dotychczas powszech-
niejsze bylo ksztatcenie wyzsze przeddyplomo-
we (poziom EQF 5) majgce rozwijaé praktyczne
umiejetnosci inzynieryjne poprzez projekty i zada-
nia wspomagajgce, jak rowniez wiedze podstawowg
niezbedna do pracy w Srodowisku profesjonalnym.

|. Podejscia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki 5



mmmm Efekty uczenia sie sg formutowane
mmmmm cafoSciowo i okreSlane jako wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje w rozpor-
zadzeniu dot. szkolenia. Na tym etapie nie sg
dzielone na jednostki.
W Niemczech programy nauczania dla czesci
szkolnej systemu dualnego sgq definiowane w
postaci jednostek efektdow uczenia sie (tzw.
dziedziny nauki).
W Austrii szkolne programy nauczania sg defini-
owane pod wzgledem przedmiotow.

W obrebie zawodu okresla sie od jedne-
go do trzech zestawow kwalifikacji. Pojedyncze
zestawy kwalifikacji mogg byé komponentami
wiecej niz jednego zawodu. Kazdy zestaw kwa-
lifikacji obejmuje efekty uczenia sie wspodlne
dla wszystkich zawodéw (w tym kompetencje
osobiste i spoteczne), efekty uczenia sie wspol-
ne dla zawodéw w danej dziedzinie ksztatcenia
oraz efekty uczenia sie unikalne dla danego za-
wodu. Takie podejScie zapobiega powtarzaniu
sie tych samych jednostek podczas ponownego
szkolenia i umozliwia nabywanie dodatkowych
kwalifikacji w zawodach nalezgcych do wspélnej
dziedziny.

Kwalifikacje zawodowe sg dzielone na
jednostki. Jednostki efektow uczenia sie sg
porzagdkowane w porcje wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Sa grupowane w umiejetnosci ogol-
ne i przekrojowe zwane czesto mozliwoSciami.
Nastepnie sg dzielone na kategorie konkretnych
kompetencji zawodowych (np. dorazne prace
konserwacyjne). Preferowane jest podejScie
catoSciowe taczace rozne rodzaje wiedzy,
umiejetnosci, a niekiedy takze postaw/kompe-
tencji osobistych.

N %
1IN

Prawie wszystkie kwalifikacje zawodo-
we sg dzielone na jednostki, a dla kazdej jed-
nostki okreslane sg efekty uczenia sie i kryteria
oceniania. Kwalifikacje maja na celu ocenianie
kompetencji zawodowych, a efekty uczenia sie
dajg zarys tego, co bedzie oceniane. Jednostki
efektow uczenia sie obejmujg szereg kryteriow
potwierdzajacy zakres wiedzy wymagany do
osiggniecia jednostki.

I. PodejScia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki



Wybrane praktyki: modelowy opis ,montera

mechatronika” w jednostkach [

Podziat zawoddéw na kwalifikacje sprawia, ze
Sciezka ksztafcenia jest elastyczna i umozliwia
uczacemu sie uzupetnianie kwalifikacji tak, aby
sprosta¢ wymogom rynkowym i wtasnym ambicjom.
Przyktadowo dla montera mechatronika okreslono
nastepujace kwalifikacje:

E.3. Montaz urzadzen mechatronicznych
E.4. Obstuga systemoéw i urzgdzen mechatronicz-
nych

Jednostka efektow uczenia sie jest elementem
kwalifikacji montera mechatronika - zbiorem wie-
dzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompeten-
cji spotecznych i osobistych. Efekty uczenia sie
wspdlne dla zawodéw w obrebie jednej dziedziny
ksztatcenia, bedgce podstawg szkolenia w zawod-
zie lub grupie zawodow, zostaty oznakowane trzy-
literowym kodem PKZ, wielkg literg oznaczajaca
przypisanie do dziedziny ksztatcenia i matg literg
wyrozniajacg konkretne efekty uczenia sie w ra-
mach dziedziny ksztatcenia (patrz rys. 1). Oznacza
to, ze kwalifikacje E3 stanowig podstawe do szko-
lenia w zawodach montera mechatronika i technika
mechatronika:

Zwigzek miedzy dziedzinami ksztatcenia zawo-
dowego a konkretnymi zawodami w obrebie grup
zawodowych zapewnia wiekszg elastyczno$é szko-
lenia, umozliwiajgc tym samym przystosowanie pro-
cesu edukacyjnego do dynamicznie zmieniajgcego
sie rynku pracy. Mozliwe jest takze unikniecie pow-
tarzania tych samych treSci w procesie szkoleni-
owym, co ma wyjgtkowe znaczenie dla ponownego
szkolenia lub zdobywania dodatkowych kwalifikacji
w zawodach nalezgcych do wspodlnej dziedziny
ksztatcenia.

Monter mechatronik

Montaz urzgdzen i systemow
mechatronicznych

Rys. 1: Wspdlne efekty dziedziny ksztatcenia

Technik mechatronik

PKZ(E.a)
PKZ(M.a)
PKZ(M.b)

Wybrana praktyka odnosi sie do standardu 3: Dopilnowanie, aby efekty uczenia sie byty przystepne dla réznych grup
docelowych - takze w kwestii znaczenia nauczania i uczenia sie. Szczegotowe informacje na temat standardow i reko-

mendacji zawarto na stronie 22 i dalej.
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mmmm W Niemczech szkolenie w zawodzie
mmmmm ,monter mechatronik” ma wyksztatci¢

umiejetnosci odpowiedzialnego poste-
powania w sytuacjach prywatnych, spotecznych
i zawodowych. Rozporzadzenia dot. szkolenia
okreslajg kompetencje, ktdre uczgcy sie muszg
zdobyé. Zgodnie z niedawnag rekomendacja
wydang przez rade Federalnego Instytutu
Ksztatcenia Zawodowego (BIBB) od roku 2015
kompetencje beda opisywane w kategoriach
efektow uczenia sie i porzadkowane zgodnie z
typowymi procesami roboczymi i biznesowymi.
W Austrii rozroznia sie kompetencje ogoblne, za-
wodowe, spoteczne i osobiste.

Efekty uczenia sie dokfadnie okreslaja,
co uczestnik procesu uczenia sie bedzie
wiedziat, rozumiat i umiat zrobi¢ nie pozniej niz
pod koniec konkretnego etapu ksztatcenia, zdo-
bywszy wiedze, umiejetnosci zawodowe i kom-
petencje osobiste/spoteczne istotne dla kon-
kretnych kwalifikacji.

Jednostki efektow uczenia sie okreslajg
dziatania  przeprowadzane (,repozytorium
dziatalnoSci zawodowej”) i dziatania obserwo-
walne oceniane na podstawie wstepnie usta-
lonych wskaznikow efektywnosci. Obserwo-
walne dziatania (np. dorazna konserwacja) sg
konkretyzowane w powigzanych zadaniach (np.
diagnozowanie awarii). Dla kazdego zadania
jednostka jest Zrodtem informacji o procedu-
rach oceniania: okresSla konkretng sytuacje (np.
awaria sprzetu), niezbedne dziatania (np. zlo-
kalizowanie usterki) i wskazniki efektywnosSci
(np. czas diagnozowania).

N %
1IN

Jednostki efektéw uczenia sie okreslajg
umiejetnosci i wiedze, ktore uczestnik musi by¢
w stanie wykazac w celu osiggniecia konkretnej
jednostki lub zdobycia kwalifikacji. Efekty ucze-
nia sie wyraznie wskazujg, co bedzie oceniane.
W brytyjskim systemie VET efekty uczenia sie sg
definiowane zgodnie z krajowymi standardami,
W sposOb jasny dla wszystkich podmiotow, w tym
organizatorow szkolen i ich personelu, uczacych
sie, egzaminatorow i pracodawcéw. Jednost-
kom przypisuje sie poziom i liczbe punktow
umozliwiajgce przenoszenie efektow nauki.

I. PodejScia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki



Wybrane praktyki: 0gélny plan szkoleniowy

Szkolenie w uznanym zawodzie szkolonym, np.
monter mechatronik, ma przekaza¢ kompetencje
zawodowe (,Berufliche Handlungsfahigkeit”), czyli
umiejetnosci odpowiedzialnego postepowania w
sytuacjach prywatnych, spotecznych i zawodowych.
Cel ten jest osiggany gtéwnie za posSrednictwem
szkolen firmowych (trzy do czterech dni w tygod-
niu) oraz okresowego nauczania w szkotach zawo-
dowych (jeden lub dwa dniw tygodniu). Umiejetnosci
zawodowe, wiedza i kompetencje sg okreSlone w
rozporzadzeniu dot. szkolenia wydawanym przez
Rzad Federalny dla kazdego uznanego zawodu sz-
kolonego. Ich podsumowanie zawarte jest w profilu
zawodu szkolonego oraz bardziej szczegbtowo w
ogblnym planie szkoleniowym (rys. 2).

Rozporzadzenie dot. szkolenia obejmuje takze
nazwe zawodu, czas trwania szkolenia i wymogi
egzaminacyjne. Wydawaniem uporzadkowanych
wedtug dziedzin ksztatcenia ramowych programéw
nauczania dla czesci szkolnej zgodnie z posz-
czegblnymi rozporzadzeniami dot. szkolen zajmuje
sie Stata Konferencja Ministréw Edukacji i Kultury
(KMK). Rozporzgdzenia dot. szkolen i programy nau-
czania sg podstawag szkolenia w systemie dualnym.

Fragment profilu zawodu 1. Jahr 2. Jahr 3./4. Jahr
szkolonego

3: Bezpieczenstwo i
higiena pracy

6: Instalowanie
podzespotéw i kompo-
nentéw w maszynach i
systemach

np. planowanie i nadzoro-
wanie procesu roboczego,
sprawdzanie i ocenianie
rezultatow pracy

18: Testowanie i regulowa-
nie dziatania systeméw
mechatronicznych

np. ocena zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy i zastosowanie
Srodkoéw umozliwiajgcych unikniecie takich

np. przygotowanie do pra-

cy narzedzi, obrabiarek,
wyposazenia testowo-pomiaro-
wego i technicznego. Sprawd-
zanie i konserwowanie takich
narzedzi i wyposazenia oraz
stosowanie srodkow zaradczych

np. dobor procedur pomiarowo-
testowych i systemow diagnos-
tyki, sprawdzanie parametrow
elektrycznych i sygnatéw na
sprzezeniach

np. kontrola i re-
gulacja urzadzen
uruchamiajacych
zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa
technicznego

Rys. 2: Fragment ogdlnego planu szkolenia (Zroédto: www2.bibb.de/tools/aab/ao/mechatroniker_ao_rlp_engl.pdf)

Wybrana praktyka odnosi sie do standardu 1: Odnoszenie efektéw uczenia sie do typowych procesow roboczych i biz-
nesowych. Szczegotowe informacje na temat standardow i rekomendacji zawarto na stronie 22 i dalej.
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mmmm Dostosowanie istniejgcych lub wpro-
mmmmm wadzenie nowych rozporzadzen dot.

szkolen to proces wieloetapowy, w ktorym
uczestnicza pracodawcy, partnerzy spoteczni,
wiadze federalne i krajowe. To zaangazowanie
dotyczy catej procedury, zaczynajgc na wspol-
nym opracowaniu ram, a konczac na wprowad-
zeniu rozporzadzenia dot. szkolen. Sktad grup
przygotowujgcych programy nauczania jest
prawnie uregulowany, aby zapewnic¢ rownowage
interesow.

10

Podmioty zainteresowane to

= Bezposrednio zwigzane z ksztatceniem zawo-
dowym: wiadze, Krajowy OSrodek Wspiera-
nia Edukacji Zawodowej i Ustawicznej , KO-
WEZiU”, dyrektorzy szkét, centréw ksztatcenia
praktycznego (CKP) i ustawicznego (CKU),
nauczyciele, osoby uczace sie, uczestnicy/
stuchacze

= Posrednio zwigzane z ksztatceniem za-
wodowym: pracodawcy, przedstawiciele
przedsiebiorstw oraz instytucji rynku pracy.

Jednostki efektow uczenia sie sa przy-
gotowywane przez komitety konsultacyjne ds.
zawodowych (CPC) sktadajgce sie z przedsta-
wicieli administracji centralnej (przedstawiciele
réznych ministerstw), pracodawcow, zwigzkow
zawodowych i ekspertow z dziedzin nauki i sz-
kolenia. Prace techniczne odbywajg sie w mnie-
jszych grupach roboczych, ktére odpowiadajg
za sporzadzenie dwoch dokumentow: listy za-
wodow i repozytorium certyfikatéw z jednostka-
mi efektow uczenia sie. Te dwie czesci tworzg
standard kwalifikacji.

N %
1IN

W opracowywaniu efektow uczenia sie
wazna role odgrywajg pracodawcy. Formutowane
przez pracodawcow krajowe standardy za-
wodowe (NOS) okreSlajg rezultaty, z ktorych
nastepnie powstajg efekty uczenia sie. Rady
sektorowe ds. umiejetnosci, z pomoca przed-
stawicieli pracodawcow, odpowiadajg za nad-
zorowanie opracowywania, sprawdzania i zat-
wierdzania krajowych standardéw zawodowych.
Urzad ds. Regulacji Zasad Kwalifikacji i Egza-
minoéw (Ofqual) odpowiedzialny za ocenianie,
jakosc i certyfikowanie kwalifikacji zawodowych
rejestruje instytucje przyznajace kwalifikacje.

I. PodejScia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki



Wybrane praktyki: Komitety konsultacyjne
ds. zawodowych I I

Przyjmowanie istniejgcych i opracowywanie nowych
programéw nauczania jest zadaniem branzowych
komitetow konsultacyjnych ds. zawodowych.
Odpowiadajg one za przygotowywanie i aktuali-
zowanie wszystkich standardéw kwalifikacji oraz
efektéow uczenia sie. Sktad tych komitetow jest
jasno uregulowany, aby zapewni¢ rownowage inte-
reséw. Dyplomy VET w dziedzinie mechatroniki sg
tworzone przez komitet nr 3 (podkomitet , Inzynieria
elektryczna, elektronika, automatyka i informatyka”).
Komitet liczy 40 cztonkow.

Prace techniczne sg prowadzone w grupach robo-
czych liczacych ok. dziesieciu cztonkéw. Grupa robo-
cza skiada regularne raporty z postepdéw komitetowi
konsultacyjnemu i odpowiada za przygotowywanie
lub aktualizowanie dwéch dokumentéw tworzgcych
standard kwalifikacji:

= Listy zawodow z powigzanymi zadaniami i spo-
dziewanymi rezultatami, opartej na wynikach
oczekiwanych od zawodowego mechatronika

= Rrepozytorium certyfikatow zawierajacego szcze-
goty ocen kazdej jednostki efektéw uczenia sie
(uzyteczne dane i wskazniki skutecznosci).
Obecnos¢ ekspertéw w dziedzinie pedagogiki
jest bardzo wazna dla procesu rozwijania repo-
zytorium certyfikatow.

(przedstawiciele rzadu z wiasciwych ministerstw)

Przedstawiciele administracji

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych (np. zwiazek
zawodowy konserwatorow przemystowych - SNTC,
zwigzek zawodowy kowalstwa maszynowego - SNEF)

Komitety konsultacyjne

ds. zawodowych

Przedstawiciele pracodawcow (np. federacja
pracodawcow przemystu mechanicznego,

PSA Peugeot-Citro€n)

Specjalisci w obszarze ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego

Rys. 3: Cztonkowie komitetu konsultacyjnego ds. zawodowych

Wybrana praktyka odnosi sie do standardu 2: OkresSlanie efektow uczenia sie dotyczgcych wszystkich podmiotéw zain-
teresowanych. Szczegoétowe informacje na temat standardow i rekomendacji zawarto na stronie 22 i dalej.

|. Podejscia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki 11
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mmmm Rozporzadzenie dot. szkolen obejmuje
mmmmm treSc, strukture i czas trwania egzaminu

koncowego dla praktykantow, okresla
udziat poszczegblnych dziedzin ocenianych w
ogblnym wyniku oraz wiedze, umiejetnosci i
kompetencje, ktére zdobedzie osoba uczgca sie.
Te ostatnie opisano w profilu kompetencji zawo-
dowych (,Berufsprofil”) i bardziej szczegbtowo w
ogblnym planie szkolenia. Cze$S¢ szkolna syste-
mu dualnego skupia sie na wiedzy teoretycznej
i praktycznej zwigzanej z zawodem, przedmio-
tach ogblnych, takich jak nauki ekonomiczne i
spoteczne, oraz jezykach obcych.

Warunki edukacyjne w dziedzinie me-
chatroniki okreSlono w podstawie progra-
mowej ksztatcenia zawodowego. Praktyczne
szkolenie zawodowe konczy sie egzaminami
potwierdzajagcymi kwalifikacje przeprowadzany-
mi w okregowych komisjach egzaminacyjnych
(OKE). Do obowigzkowych procedur egzamina-
cyjnych naleza: struktura (czes¢ pisemna, czesé
praktyczna), daty egzaminéw oraz ich organizac-
ja. Nie istniejg jednak dla mechatroniki dodatko-
we wytyczne zapewniajgce skuteczne wdrazanie
oceniania opartego na kompetencjach.

Repozytorium  certyfikatow  zawiera
szczegbty oceniania kazdej jednostki efektow
uczenia sie (,référentiel du dipléme”), metody
certyfikacji i wytyczne organizacyjne dla proce-
Su oceniania (np. czas trwania oceny). W pro-
cedurach oceny przewazajg wcigz przedmioty
0golne, poniewaz francuski system VET zakfada
podejScie catoSciowe i skupia sie na trzech as-
pektach ksztattowania: ksztattowanie cztowieka,
obywatela i przedsiebiorcy.

N %
1IN

Nie ma zalecanego programu dla kon-
kretnej Sciezki ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego. Program jest okreSlany na podstawie
Sciezki nauki (poczatkowe VET, praktyki itp.) i
jej celow. Po zarysowaniu programu nauczania
instytucje przyznajace kwalifikacje zwracajg sie
do Urzedu ds. Regulacji Zasad Kwalifikacji i Egza-
minow (Ofqual) o zatwierdzenie kwalifikacji.

I. PodejScia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki



Wybrane praktyki: Zasady egzaminowania
w podstawie programowej [

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
stuzy do oceniania poziomu, na jakim osoba uczgca
sie opanowata wiedze, umiejetnosci i kompetencje
w zakresie konkretnych kwalifikacji okreslonych dla
danego zawodu. Oznacza to, ze wszystkie kwalifi-
kacje (zawody na poziomach ERK 2 i 3 obejmujg
zwykle jeden zestaw kwalifikacji, zawody na pozi-
omie ERK 4 obejmujg zwykle dwa lub trzy zestawy
kwalifikacji) sg oceniane oddzielnie. Warunkiem
uzyskania certyfikatu/dyplomu jest zdobycie ws-
zystkich kwalifikacji dla danego zawodu. Podstawa
programowa definiuje nastepujgce zasady egzami-
nowania:

= Wszystkie kwalifikacje sg potwierdzane oddzielnie
= Egzaminy sg przeprowadzane przez caty rok.

= (CzeSC pisemng egzaminu mozna wypetniaé
droga elektroniczng (online) lub na papierze.
Ta czeS¢ nie zostata unormowana, niemniej
istniejg szczegdtowe ograniczenia co do zespotu
nadzorujgcego.

T

Egzaminy zawodowe sa ujednolicane niezaleznie
od rodzaju szkolenia. Cze$S¢ praktyczna musi
sie odby¢é w akredytowanym oSrodku Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej (OKE). Moze to byc
szkota, centrum edukacyjne lub zaktad pra-
cy. Za organizacje i przebieg egzaminu odpo-
wiada Kierownik Osrodka Egzaminacyjnego
(KOE). KOE wyznacza zesp6t nadzorujacy czesé
praktyczng egzaminu (ZNCP). Zadanie praktycz-
ne jest oceniane przez egzaminatora natychmi-
ast po zakonczeniu czesci praktycznej.

Zgodnie z podstawg programowg ocena kazdego
przedmiotu/modutu obejmuje kompetencje
osobiste i spoteczne oraz organizacje pracy w
matych zespotach.

Wybrana praktyka odnosi sie do standardu 4: Ocena i wyniki oceny sq porownywalne, niezalezne od miejsca nauki i
oceny. Szczegoétowe informacje na temat standardow i rekomendacji mozna znaleZé na stronie 22 i dalej.
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mmmmm Procedury oceny nie sg oparte na jed-
mEmmm nostkach.

W Niemczech tzw. rozszerzony koncowy

egzamin w sektorze mechatroniki (,Gestreckte
Abschlusspriifung”) sktada sie z dwoch czesci:
czesé 1 (po 18 miesigcach szkolenia) i czes¢ 2
(po 3,5 roku na koniec szkolenia). Wyniki obu
czesci sg uwzgledniane w koncowej ocenie.
W Austrii obowigzuje jeden egzamin koncowy.
Stosowane sg podobne metody: w obu kra-
jach egzamin sktada sie z czesSci praktyczne;j,
rozmowy z ekspertem (,Fachgespréach”) i prac
pisemnych.

Egzamin zawodowy potwierdza zdobycie
kwalifikacji okreSlonych dla zawodu. Egzami-
ny moga by¢ prowadzone przez caty rok w ter-
minach ustalanych przez dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej (OKE) po uzgodnieniu z
dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
(CKE). Egzamin obejmuje czeS¢ pisemng - test
sktadajacy sie z 40 pytan wielokrotnego wyboru
(60 minut) i czeS¢ praktyczng - test praktyczny
w postaci jednego zadania (120 - 240 minut).

14

Ocena formatywna (,controle en cours
de formation”) jest przeprowadzana zazwyczaj
w ramach nauki w miejscu pracy. Termin jest uz-
gadniany przez nauczyciela i uczgcego sie - na
przyktad tak, zeby umozliwi¢ uczgcemu sie dob-
re przygotowanie. Egzamin koncowy jest obszer-
ny i obejmuje teoretyczng i praktyczng wiedze i
umiejetnosci. Stosowane sa metody od symulo-
wanych scenariuszy w klasie po oceny raportow z
prac lub projektow realizowanych w firmie.

N %
1IN

Procedury oceny sg oparte na jednost-
kach, a wyniki sg stale rejestrowane. Decyzja co
do terminu i sposobu oceny jednostek efektow
uczenia sie zalezy od rodzaju efektow uczenia
sie (teoretyczne lub praktyczne), kwalifikacji i
przyjetego podejscia do oceny. Wybor metod
oceny zaktada pewng swobode w ich dopa-
sowywaniu do kursu i mimo ze metody te mogg
obejmowac egzaminy pisemne, dostepnych jest
szereg opcji.

I. PodejScia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki



Wybrane praktyki: Roznorodne metody oceny
w szkoleniu z zakresu mechatroniki I I

W ramach oceny formatywnej (raz lub kilka razy w
trakcie szkolenia) i sumatywnej (osiggniecie jed-
nostki) stosowane sg r6zne metody.

Egzaminy pisemne, opracowywane specjalnie
z mySla o ocenianiu wiedzy uczgcego sie, sa
wazng czescig procedur egzaminacyjnych.

Podczas egzaminu ustnego uczacy sie otrzymu-
je pytanie wraz z materiatem pomocniczym (np.
rysunek zespotu, instrukcje techniczne) i ma
od jednej do dwodch godzin na przygotowanie
rozwigzania problemu. Oto kilka sytuacji, ktore
moga pojawic sie podczas tego typu egzaminu:

* |dentyfikacja wskaznikow dostepnosci lub
niezawodnosci lub konserwowalnosci.

 |ldentyfikacja wyposazenia lub podzespotéw
lub najbardziej wadliwych komponentow.

e Zaproponowanie niezbednych ulepszen.
e Okreslenie kosztow konserwacji.

Zadania wykonywane przez uczgcych sie w fir-
mie w ramach praktyk oraz ich sprawozdania z
zadan sa oceniane przez firmowych opiekunéw
oraz instruktoréw.

Zarzadzanie projektem i jego zrealizowanie, a
nastepnie prezentacja ustna umozliwiajg
ocene kompetencji w dziedzinie komunikaciji,
zarzgdzania projektami, umiejetnoSci pracy
zespotowej, jak rowniez  projektowania,
wdrazania i testowania systeméw mechatro-
nicznych. Do ocenienia kompetencji osobis-
tych i spotecznych uczgcego sie stuzg arkusze
podsumowujgce wypetniane przez firmowego
opiekuna oraz szkoleniowcéw. Sa podstawg
oceny koncowej:

C3 Organizowanie spotkania
roboczego

C5 Zaprezentowanie pracy
wtasnej, pracy grupowe;j i
transfer wiedzy

C20 Stosowanie narzedzi do
zarzadzania projektami

Rys. 4: przyktad arkusza podsumowujacego

Wybrana praktyka odnosi sie do standardu 5: Ocenianie efektéw uczenia sie ré6znymi metodami oceny. Szczegétowe

Przygotowanie spotkania

Poprowadzenie spotkania

Zamkniecie spotkania

Przygotowanie prezentacji

Opisanie i objasnienie pracy wiasnej
Doradzanie innym na etapie projektowania

lub realizacji

Stosowanie narzedzi do zarzgdzania projektami
w celu organizowania pracy grupy

Wypetnianie narzedzi do zarzadzania projektami
i Sledzenie postepow

Dopilnowanie ukonczenia etapéw kluczowych
i dotrzymania ostatecznych terminoéw

informacje na temat standardow i rekomendacji mozna znalezé na stronie 22 i dalgj.
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mmmmm Ocena efektywnosci (AT) lub praca
mEmmm zadana przez firme/zadanie robocze

(DE) dajg uczgcemu sie mozliwosé za-
demonstrowania umiejetnoSci analizowania
i planowania zadan, znajdowania i oceniania
rozwigzan alternatywnych z uwzglednieniem
procedur dziatania i obowigzkow pracownika
itp. Zadanie obejmuje rozmowy z ekspertami,
podczas ktorych uczacy sie wykazuje zrozumie-
nie procesu. Organizacja pracy, analiza funkcjo-
nalna i - w Niemczech - wiedza ekonomiczna
oraz spoteczna sg oceniane na drodze prac pi-
semnych.

Test pisemny sktada sie z zadania
oceniajgcego wiedze i umiejetnosci okreslone
dla kwalifikacji w danym zawodzie oraz zadan
weryfikujacych szerszg wiedze i umiejetnosci
zZwigzane z zatrudnieniem i dziatalnoScig
gospodarcza. W czeSci praktycznej uczacy sie
realizuje projekt wykonania konkretnej pracy
i ewentualnie wykonuje prace w odpowiednio
wyposazonej stacji egzaminacyjnej zgodnie ze
standardami zawodowymi. Zadania na egzamin
proponujg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
(OKE), ale wybiera i zatwierdza je Centralna Ko-
misja Egzaminacyjna (CKE).

Przewazajg zadania pisemne (symulo-
wane sytuacje) i ustna ocena przed komisjg
sktadajaca sie z nauczycieli i profesjonalistow
w dziedzinie mechatroniki (obrona projek-
tu lub wynikoéw pracy). Uczacy sie musi umieé
zademonstrowa¢ umiejetnosS¢ wyrazania i
objasniania zadan. ZdolnoSci osobiste i
spoteczne uczgcego sie sg oceniane w opar-
ciu o efekty zarzgdzania projektem i jego rea-
lizowania (,projet pluridisciplinaire a caractére
professionnel”). Projekt jest okreslany zgodnie z
wymogami szkoty i zasobami pracodawcy.

N %
1IN

Egzaminy sg czeScig procesu oceniania,
w szczegblnosci w zakresie sprawdzania kom-
petencji akademickich i wiedzy. Kompetencje
zawodowe sg oceniane na podstawie szeregu
kryteribw, przy uzyciu metod i zadan, takich
jak obserwacje, portfolio, wywiady, egzami-
ny pisemne, raporty ekspertéow i oceny innych
uczacych sie, filmy itp. Metody te sg dobierane w
zaleznosci od ocenianych efektéw uczenia sie, z
uwzglednieniem takich czynnikéw, jak czas, fun-
dusze i dostepne zasoby ludzkie.

I. PodejScia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki



Wybrane praktyki: Praca zadana przez firme

Czes¢ 2 oceny na zakonczenie szkolenia obejmu-
je prace pisemng i czes¢ praktyczng. W ramach
czeSci praktycznej firma organizujaca szkolenie
moze zadaé prace (wyznaczana przez firme i zat-
wierdzana przez komisje sprawdzajgcy) lub zada-
nie robocze (standaryzowane w catym kraju zada-
nie ustalone przez Izbe Przemystowo-Handlowa).

Prace zadane przez firme (opcja 1) sg oparte na
prawdziwych zadaniach wykonywanych na stano-
wisku uczacego sie i sg realizowane w ramach nor-
malnego funkcjonowania firmy. Odbywajg sie zgod-
nie z zasadg prac samowystarczalnych i wedtug
krokow:

1. Informowanie i planowanie:

Po otrzymaniu zadania uczacy sie zapisuje plano-
wane kroki, ramy czasowe, materiaty i narzedzia w
szczegdtowym planie roboczym.

2. Realizacja i dokumentowanie:

Zadanie jest nastepnie realizowane zgodnie z pla-
nem. Dodatkowo dokumentowane sg wszelkie
zZmiany oraz problemy i ich rozwigzania. Dokumen-
tacja obejmuje plan roboczy, wymagane materiaty
i narzedzia, szczegbtowy opis zadania (w tym ogra-
niczenia ekonomiczne, techniczne, organizacyjne i
czasowe), dokumenty techniczne (np. opis funkcjo-
nalny) i raport z postepéw. Zadana praca obejmuje
rozmowe z ekspertem, ktorg uczacy sie prowadzi z
komisjg sprawdzajaca.

3. Sprawdzenie:

Zadang prace koncza testy mechaniczne i elektry-
czne, oddanie do uzytku lub przekazanie klientowi.
Wyniki sg dokumentowane w protokole z inspekcji,
testu lub zdawczo-odbiorczym.

Informuj i
planuj

Wdrazaj i
dokumentuj

Kontroluj

Wybrana praktyka odnosi sie do standardu 5: Ocenianie efektow uczenia sie r6znymi metodami oceny. Szczegotowe
informacje na temat standardow i rekomendacji mozna znalez¢ na stronie 22 i dalej.
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mmmm W Niemczech, zaleznie od wybranego
B zadania egzaminacyjnego (praca za-

dana przez firme lub zadanie robocze),
egzaminy odbywajg sie w firmie lub w izbie.
Efekty uczenia sie w sektorze mechatroniki sg
potwierdzane podczas tzw. rozszerzonych egz-
aminow koncowych (,Gestreckte Abschlusspri-
fung”). Egzamin taki sktada sie z dwéch czesci.
Koncowa ocena uwzglednia wyniki obu czesci.
W Austrii egzaminy sg organizowane przez
wydziaty praktyk i odbywajg sie w izbie. Wyniki
sg mierzone w punktach i ocenach od niedosta-
tecznej do bardzo dobre;j.

1

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe moze sie odby¢é w szkole, centrum
edukacyjnym lub firmie, o ile przestrzega-
ne beda standardy okreSlone przez Komisje
Egzaminacyjng. Wyniki pisemnego i praktyczne-
go egzaminu ustala Okregowa Komisja Egzami-
nacyjna (OKE). Wspotpraca szkét z pracodawca-
mi w zakresie szkolen i ocen oraz inwestycji w
pomieszczenia szkoleniowe jest wcigz uwazana
za niewystarczajgcq do zaspokojenia oczekiwan
pracodawcow.

Pisemne egzaminy odbywajg sie w
szkotach. Egzaminy ustne sg prowadzone
przed komisjg sktadajaca sie z nauczycieli i, w
miare mozliwosci, przedstawicieli pracodaw-
cy. Obejmujg prezentacje projektu zrealizo-
wanego w firmie. Komisja uwzglednia szacun-
ki opiekunow firmowych, ale ma decydujgcy
glos w ustalaniu koncowej oceny. Punkty nie
sg stosowane we francuskim systemie VET.
Wzgledne znaczenie réznych jednostek efektow
uczenia sie jest jednak wyrazone w systemie
wspétczynnikow i ocen.

N %
1IN

Oceny moga obejmowacé pisemne i/
lub ustne egzaminy, ale takze inne zadania
w zaleznosci od rodzaju efektow uczenia sie,
kwalifikacji i przyjetego podejScia do ocenia-
nia. Srodowisko, w jakim odbywa sie ocenianie,
zalezy wiec od przyjetego podejScia do oceni-
ania, jak rowniez innych czynnikéw, takich jak
czas, fundusze i dostepne zasoby ludzkie. Efek-
ty uczenia sie (oparte na krajowych standar-
dach zawodowych) dajg jasne wytyczne co do
przedmiotu oceny.

I. PodejScia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki
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Wybrane praktyki: izby oceniajace kwalifikacje —

W Austrii za organizowanie koncowych egzaminéw dla
praktykantéw (LAP) odpowiadaja regionalne wydziaty
ds. praktyk przy izbach gospodarczych. LAP odbywaja
sie przed komisjg egzaminacyjng sktadajgca sie z
przewodniczgcego i podmiotéw zainteresowanych
(pracodawca i przedstawiciele pracownikow). Musza
oni by¢ ekspertami w odpowiednich dziedzinach
zawodowych i przynajmniej przewodniczacy musi
by¢ oficjalnym instruktorem praktykantéw. Osoby
zaangazowane w szkolenie uczgcego sie (np. instruk-
tor firmowy) nie moga by¢ cztonkami komisji.

W 2012 r. Federalne Ministerstwo Nauki, Badan Nau-
kowych i Gospodarki (bmfwf) ustanowito instytucje
,LAP-Clearingstelle”. Do jej zadan naleza:

= Sprawdzanie istniejacych pytan egzaminacyj-
nych i przyktadéw pod katem codziennej prak-
tyki zawodowej i sprawdzania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych do wykonywania za-
wodu; formutowanie nowych lub uaktualnionych
pytan.

= Opracowywanie programu szkoleniowego przy-
gotowujgcego oceniajgcych do egzaminowania;
stworzenie specjalnego certyfikatu (certyfikat
LAP uprawnia do prowadzenia koncowych egza-
minow dla praktykantow).

Badanie stosownosci i jakoSci aktualnych zasad
i warunkéw przeprowadzania koncowych egza-
minoéw dla praktykantéw i wysuwanie sugestii
lepszego dostosowywania tych egzaminéw do
odpowiednich grup docelowych.

Wybrana praktyka odnosi sie do standardu 6. Dopilnowanie kwalifikacji ekspertow nadzorujgcych ocenianie efektow
uczenia sie. Szczegotowe informacje na temat standardow i rekomendacji zawarto na stronie 22 i dalej.
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mmmm Do egzaminu koncowego przystepuja
mmmm komisje egzaminacyjne wifasciwych
wtadz (izby) sktadajgce sie z przyna-
jmniej trzech cztonkéw (przedstawicieli praco-
dawcéw, pracownikow i szkét zawodowych).
Cztonkowie muszg posiadaé wiedze na temat
sprawdzanych dziedzin i wykazywac sie silnym
poczuciem odpowiedzialnosci, sprawiedliwg
ocena i umiejetnosciami pedagogicznymi.

Egzaminy sg prowadzone przez Komis-
je Egzaminacyjne ustanawiane przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna (OKE) zgodnie z prze-
pisami dotyczacymi warunkéw i metod oceni-
ania, klasyfikowania i promocji uczacych sie
w szkotach publicznych i podczas egzaminéw.
W zaleznoSci od miejsca egzaminowania
zespot nadzorujacy sktada sie z przynajmniej
dwoch (czes¢ praktyczna egzaminu) lub trzech
(czesSé pisemna) nauczycieli lub pracownikow
upowaznionych przez pracodawce. W zespole
nadzorujgcym nie mogg sie znalezé nauczy
ciele ani pracodawcy zaangazowani w szkolenia.

Ocena jest przeprowadzana przez
niezalezng komisje (,commissions d'inter-
rogation”) sktadajacg sie z nauczycieli i pro-
fesjonalistow w dziedzinie mechatroniki. Pra-
codawcy i firmowi instruktorzy petnig role
gldwnie pomocniczg, a ich uwagi i opinie sg
uwzgledniane w ocenie koncowej. Zgodnie z
ogblnym zaleceniem wskazana jest obecnosé
przynajmniej jednego przedstawiciela pracow-
nikow.

N %
1IN

W procesie oceniania uczestniczg dwaj
wewnetrzni i jeden zewnetrzny oceniajgcy.
Oceniajgcy regularnie odbywaja szkolenia
i rozwijajg sie, aby utrzymaé kompetencje
niezbedne do przeprowadzania ocen w réznych
warunkach. Uprawnienia i certyfikaty pozio-
mu 3 i 4 w dziedzinie oceniania i zapewniania
jakoSci posSwiadczajg umiejetnosci i kompeten-
cje oceniajacych.

I. PodejScia oparte na efektach uczenia sie w Europie: Warunki ramowe i wybrane praktyki



N\LA1
Wybrane praktyki: Kwalifikacje oceniajacych AN

Gtéwnymi gromadzonymi dowodami musza byé
dowody wynikéw. Wykazanie spdjnych wynikéw oraz
kompetencji w zakresie danej jednostki wymaga
co najmniej trzech réznych przyktadéw wynikow.
Oceniajgcy i uczacy sie muszag opracowac plan oce-
niania, aby zapewni¢ dowody wynikow wystarczajgce
do spetnienia wszystkich kryteriow oceniania.

Oceniajgcy muszg mie¢ pewnosSé, ze dowody
odzwierciedlajg kompetencje uczacego sie, a nie
tylko zrealizowanie programu szkoleniowego. Dowo-
dy wynikbw muszg by¢ potgczeniem

= Rezultatéw pracy uczgcego sie, takich jak wyt-
worzone, zainstalowane, zakonserwowane, za-
projektowane, zaplanowane lub skontrolowane
przedmioty, a takze dokumenty sporzadzone w
ramach zadan roboczych oraz

= Potwierdzenia sposobu, w jaki uczacy sie
wykonywat zadania, np. naoczne sprawozdania,
obserwacje oceniajgcych lub zweryfikowane ra-
porty uczacych sie, rejestry lub fotografie prze-
prowadzonych prac/dziatan itp.

SEMTA (odpowiadajgca takze za krajowe standardy
zawodowe) okreSla nastepujace wymogi wobec
oceniajacych:

v/ Oceniajgcy muszg mie¢ uprawnienia QCF pozio-
mu 3 w dziedzinie oceniania kompetencji w mie-
jscu pracy. Muszg takze regularnie sprawdzac
swoje umiejetnosci, wiedze i rozumienie, a w
stosownych przypadkach nieustannie rozwijac
sie zawodowo.

v/ Oceniajgcy muszg umieé¢ zademonstrowac kom-
petencje techniczne wystarczajgce do przepro-
wadzania i wydawania ocen. W tym celu musza
posiadaé stosowne kwalifikacje techniczne albo
potwierdzone dosSwiadczenie branzowe.

v/ Oceniajgcy muszg ponadto doskonale znaé
dokumentacje dot. rejestrowania ocen organi-
zacji przyznajgcej kwalifikacje.

Wybrana praktyka odnosi sie do standardu 6: Dopilnowanie kwalifikacji ekspertow nadzorujgcych ocenianie efektow
uczenia sie. Szczegotowe informacje na temat standardow i rekomendacji zawarto na stronie 22 i dalej.
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Il. Standardy jakoSci i rekomendacije

Kluczowe aspekty wspomagajgce zapewnianie
jakosci na etapie przygotowawczym mobilnoSci z
wykorzystaniem instrumentu ECVET zostaty pod-
sumowane ponizej. Te standardy i rekomendacje
moga wesprzeé instytucje wysytajgcg i goszczacy
w opracowaniu (jednostek) efektow uczenia sie i
okresleniu procedur oceniania opartych na efek-
tach. Obaj partnerzy powinni je w catosci przeczytac
oraz skontrolowa¢ ich stosowanie w ramach
wspotpracy, np. podczas uzgadniania osiggnieé
oczekiwanych od uczgcego sie w okresie mobilnosci
i ustalania stosownych metod i procedur oceniania.

1. Odnoszenie efektéw uczenia sie do typowych pro-
cesoOw roboczych i biznesowych.

A Odniesienie efektow uczenia sie do dziatania za-
wodowego w zakresie standardow oczekiwanych
od profesjonalisty (tzn. zdolnos¢ niezaleznego
planowania, wykonywania i oceniania prac).

B Efekty uczenia sie obejmujg dziatania zawodo-
we, ktore bedag oceniane i moga by¢ okreslane
w oparciu o uzgodnione (krajowe) standardy za-
wodowe.

2. Okreslenie efektow uczenia sie dotyczacych wszy-
stkich podmiotow zainteresowanych.

A Wszystkie podmioty zainteresowane powinny
by¢ zaangazowane w opracowywanie lub spraw-
dzanie efektow uczenia sie, co w szczegblnosci
oznacza, ze zaangazowane Sg organizacje
szkolgce (w zaleznosci od kraju: firmy, szkoty
zawodowe, uniwersytety i szkoty wyzsze), insty-
tucje reprezentujgce interesy pracodawcow i
pracownikow (partnerzy spoteczni), instytucje
wdrazajace oceny (np. izby), wtadze panstwowe
na réznych poziomach oraz instytucje badawcze.
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B W zakresie mobilnosSci efekty uczenia sie mogg
byC proponowane przez instytucje wysytajace
lub goszczace albo wspdlnie uzgadniane przed
wyjazdem. Zajmujg sie tym grupy fokusowe
lub komisje edukacyjne sktadajgce sie z
zaangazowanych partneréw, a nawet uczgcych
sie i opisanych wyzej podmiotow.

3. Dopilnowanie, aby efekty uczenia sie byty przystepne
dla réznych grup docelowych - takze w kwestii zna-
czenia nauczania i uczenia sie.

A Efekty uczenia sie muszg byé zrozumiate i jas-

no uporzadkowane, co umozliwi zwiekszenie
ich przydatnosci dla uczniéw, nauczycieli, in-
struktoréw, szkét i firm. RownoczesSnie nalezy
zapewnic¢ szeroki i przejrzysty dostep do efektow
uczenia sie.

B Nalezy zapewni¢ materiaty i porady wspoma-
gajace uczenie sie i nauczanie (jak sie uczyé/
nauczac i czego sie uczyé/nauczac).

4. Ocena i wyniki oceny sg porownywalne, niezalezne
od miejsca nauki i oceny.

A HKryteria i zasady oceniania sg zdefiniowane,

a wyniki ocen sg systematycznie dokumento-
wane, np. na standaryzowanych arkuszach
podsumowujgcych.

B Ocena obejmuje takze rejestrowanie i doku-
mentacje codziennych procedur roboczych,
na przyktad dziennik badan, portfolio spor-
zadzone przez uczacego sie lub krétkie rapor-
ty na temat og6lnych postepdéw uczacego sie w
nauce.

II. Standardy jakosci i rekomendacje



. Ocenianie efektow uczenia sie roznymi metodami
oceny.

Postawy osobiste i umiejetnoSci spoteczne sg
czesScig oceny.

Ocena jest przeprowadzana w toku procesu
uczenia sie (formatywna) oraz po zakonczeniu
etapu nauki (sumatywna).

taczone sa rézne metody oceniania - w formie
pisemnej i ustnej - (np. dyskusje, oSwiadczenia,
wywiady, obserwacje, portfolio, prezentacje, sy-
mulacje). W szczegdlnosci mozna stosowac in-
teraktywne metody oceniania do gromadzenia
dowodow obserwowalnych i wskaznikéw nieob-
serwowalnych efektow.

Prawdziwe zadania w Srodowisku roboczym
(lub srodowiskach przypominajgcych prawdziwe
sytuacje robocze) sg podstawg procedur oce-
niania. Oceniana jest zdolnoS¢ niezaleznego
planowania, wykonywania i oceniania prac, jak
rowniez zdolno$¢ wykonywania zadahn zawo-
dowych w sytuacjach nieoczekiwanych. Wyméog
obejmuje réwniez te miedzyzawodowe/inter-
dyscyplinarne pytania o bezpieczenstwo oraz
zachowania bezpieczne i ekologiczne, ktére po-
winny zawiera¢ sie w ocenie.

Il. Standardy jakosci i rekomendacje

6. Dopilnowanie kwalifikacji ekspertéw nadzorujacych

A

ocenianie efektéw uczenia sie.

Oceniajgcy - zaangazowani w szkolenie lub nie
- posiadajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do oceniania kompetencji uczgcych
sie. Wymog obejmuje umiejetnosci metodyczne
i pedagogiczne.

Oceniajacy majg mozliwosé zdobycia tych
kompetencji np. podczas oficjalnych szkolen,
modutéw e-learningowych lub w ramach oceny
przez innych specjalistow. Wymogi dotyczace
wyznaczania oceniajgcych sg sprecyzowane.
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Glosariusz

Praktyka

Definicja: systematyczne, dtugotrwate naprzemienne
okresy szkoleniowe w miejscu pracy oraz placéwce
edukacyjnej lub centrum szkoleniowym. Praktykant
jest zwigzany umowa ze swoim pracodawcy i otrzy-
muje wynagrodzenie (pensje lub diete pieniezng).
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewni-
enie praktykantowi szkolenia umozliwiajacego wyu-
czenie konkretnego zawodu.

Zrédto: CEDEFOP

Ocena efektow uczenia sie

Definicja: metody i procesy stosowane do okreslania
zakresu, w jakim uczacy sie faktycznie zdobyt
okreslong wiedze, umiejetnosci i kompetencje.
Zrédto: Parlament Europejski i Rada

Kompetencje

Definicja: zdolnos¢ wtasciwego stosowania efektow
uczenia sie w okreslonych sytuacjach (ksztatcenie,
praca, rozwoéj osobisty lub zawodowy).

Zrodto: CEDEFOP

Program nauczania

Definicja: zbiér czynnoSci wdrazanych w celu opra-
cowania, zorganizowania i zaplanowania ksztatcenia
lub szkolenia, w tym okresSlenie celbw, tresci, metod
(tacznie z ocenami) i materiatéw edukacyjnych, jak
rowniez zorganizowanie nauczycieli oraz instruk-
torow.

Zrédto: CEDEFOP

Efekty uczenia sie

Definicja: , efekty uczenia sie” okreslaja, co uczacy
sie wie, rozumie i jest w stanie zrobi¢ z chwilg
ukonczenia procesu uczenia sie. Sg definiowane w
odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.
Zrédto: Parlament Europejski i Rada
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Kwalifikacje

Definicja: formalny rezultat procesu oceny i zat-
wierdzenia uzyskiwany, kiedy wiasciwa instytucja
stwierdza osiggniecie przez dang osobe efektéw
uczenia sie zgodnych z okreslonymi standardami.
Zrédto: Parlament Europejski i Rada

Standard jako$ci

Definicja: normy, specyfikacje lub oczekiwania
zapewniajgce podstawe dla zapewniania jakoSci
i rozwoju. W tej dokumentacji odnoszg sie do as-
pektdbw o potwierdzonej skutecznoSci w uspraw-
nianiu procesu wykorzystywania ECVET. Czesto
stanowig juz element krajowych rozporzgdzen w co
najmniej jednym systemie edukacyjnym.

Zrodto: definicja wiasna

Jednostka efektow uczenia sie

Definicja: komponent kwalifikacji sktadajacy sie ze
spojnego zbioru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
ktdéry mozna ocenic i zweryfikowac.

Zrédto: Parlament Europejski i Rada

Glosariusz



Zrodta

Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP) (Philippe Tissot):
Terminologia polityki ksztatcenia zawodowego. Wielojezyczny glosariusz dla rozszerzonej Europy,
Luksemburg, 2004 r.

Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej:

Rekomendacja Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET),

Bruksela, 2009 r.
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Liderem projektu jest Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) GmbH/ Instytut Badawczy szkolenh za-
wodowych, ktéry posiada bogate doSwiadczenie w realizacji dziatan badawczych nad wspdolnymi europejskimi
instrumentami przejrzystosci.

Partnerstwo sktada sie z 6 partneréw kluczowych, tgcznie z koordynatorem f-bb.

3s research laboratory

Laboratorium badawcze z Austrii - 3s - jest
tworca modelu VQTS oraz posiada doswiad-
czenie w sektorze mechatroniki.

www.3s.co.at *

3s

CIBC (Centres Interinstitutionnels de Bilan de
Compétences) Bourgogne Sud

Partner francuzki CIBC (Centres Interinstution-
nels de Bilan de Competences) jest instytucjg
ekspercka dla oceny kompetencji i moze dac
znaczgcy wktad w postaci dokumentacji i proce-

dur walidacji kompetenciji.
Q’bC/

~~ BOURCOCNE SUD

www.cibc-bourgogne.fr

ECAP Foundation

Szwajcarski ECAP jest doSwiadczong instytucjg
specjalizujacg sie w obszarach zapewnienia
jakosci i ewaluaciji.

www.ecap.ch
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The Institute for Employment Research (IER)

Instytut Badan Zatrudnienia (IER) Uniwersytetu
w  Warwick (Wielka Brytania) od 15 lat
blisko wspotpracuje z firmami oraz Radami
Umiejetnosci przy projektach z dziedziny
inzynierii mechanicznej, tancuchéw dostaw dla
motoryzacji i przemystu lotniczego. Posiada
réwniez silng wiez ze zwigzkami zawodowymi,
innymi uczelniami oraz Brytyjskim Komitetem
ds. Zatrudniania i Umiejetnosci.

www?2.warwick.ac.uk/

fac/soc/ier/aboutier  WARWICK INSTITUTE for I‘@
EMPLOYMENT RESEARCH

Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierow-
nictwa

Polski partner - TNOIK (Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa) - jest instytucja
taczacy Swiat edukacji ze Swiatem pracy. TNO-
iK jest doSwiadczonym partnerem realizujacym
projekty z dziedziny rozwoju ECVET oraz mode-
li zarzadzania przez kompetencje. TNOIK jest
cztonkiem Pomorskiego Zwigzku Pracodawcéow

Lewiatan.
INOIK

www.tnoik.org e

Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa

Partnerzy
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