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1.  Wskazéwki dla czytelnikéw
Claudia Gaylor

Niniejszy raport sktada si¢ z czterech czesci: 1) ogdlna charakterystyka zapo-
trzebowania w kluczowych branzach oraz kontekst polityczny, 2) przedstawie-
nie projektu badania, 3) opis stanu wdrozenia systemu ECVET w réznych sys-
temach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), 4) przedstawienie stand-
ardéw jakoéci oraz zalecen dotyczacych ich wdrozenia, przedstawienie
narzedzia stuzacego do poprawy stosowalnosci standardéw i zalecen, oraz
kontekstualizacja standardéw jokosci oraz zalecen w biezacych dyskusjach
eksperckich dotyczacych systemu ECVET.

Rozdzial 1 zawiera ogdlny przeglad kontekstu politycznego i stopniowych jego
zmian, w ktérym to kontekscie przedmiotowy projekt jest osadzony. Rozdziat 2
przedstawia stopniowy rozwdj standardéw oraz zalecen. Zostaje utworzona
macierz (narzedzie analizy, poprzedni tytul: tabela taksonomiczna), ktéra
powinna umozliwi¢ systematyczny opis oraz systematyczna oceng stanu
wdrozenia systemu ECVET w systemie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
pieciu panstwach. Rozdziat 3 ma na celu przedstawienie stanu wdrozenia sys-
temu ECVET w czterech réznych systemach edukacji na podstawie sytuacji w
pieciu panstwach europejskich, takich jak: Niemcy i Austria (system dualny),
Wielka Brytania/Anglia (edukacja wyzsza ,sub-degree” z duzo silniejsza orien-
tacja praktyczna), Polska (naprzemienny) oraz Francja (oparty na szkole). W
rozdziale 4 wyjasniono w sposdb przekrojowy, w jaki sposéb mozna zaprojek-
towa¢ standardy jakosci dla potrzeb opisu (jednostek) efektéw uczenia sie oraz
ich ustalania i oceniania. W raporcie sformutowane zostaly réwniez zalecenia,
ktére oparte sa na zasadach systemu ECVET i powinny wspomaga¢ wdrazanie
standardéw jakoséci. Zaprezentowane zostato narzedzie majace na celu
zwiekszenie uzytecznoséci przedmiotowych standardéw dla oséb zajmujacych
si¢ zawodowo ksztalceniem i szkoleniem zawodowym. Ponadto, w rozdziale
tym dokonano przegladu efektéw projektu w ramach poglebionych dyskusii
ekspertéw oraz przegladu ich innowacyjnego aspektu i wartoéci dodanej w
stosunku do innych narzedzi europejskich.
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2.  Zapotrzebowanie kluczowych europejskich branz i od-
powiedZ europejskiej polityki ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (VET)

Furio Bednarz, Gabriele Fietz, Omar Trapletti

Mechatronika joko nowo powstata dziedzina pracy, w wielu kluczowych
branzach przemystu odgrywa zasadnicza role dla zapewnienia konku-
rencyjnosci gospodarki europeijskiej na rynku globalnym. Osiagniecia mechat-
roniki, jako wielodyscyplinarnej dziedziny obejmujacej konstrukcie metalowe,
montaz oraz inzynierig, sa istone dla sukcesu wielu innych branz gospodarki
europejskiej: ,Wystepuje ona w wielu branzach, lacznie z produkcja
przemystowa ogdlnie, ale w szczegblnosci w przemysle samochodowym,
przemysle lotniczym i astronautycznym, przemysle zbrojeniowym oraz branzy
przetwarzania materiatéw” (CEDEFOP 2012, sir. 45). Zdolno$¢ konkurencyjna
mechatroniki zalezy w duzym stopniu od wykwalifikowanej sity roboczej, a nie
jest to stan ustalony w sposéb sztywny, poniewaz zapotrzebowanie na kwalifi-
kacje w sektorze mechatroniki stale rosnie.

W zwiazku z przyspieszonym postepem technicznym w tym sektorze, umiejet-
nosci (kwalifikacje) oraz kompetencie w przedsiebiorstwach musza by¢ stale
dostosowywane, a proces uczenia si¢ w trakcie wykonywania pracy odgrywa
zasadnicza role. Ponadto, koniecznosé¢ ciagtego dostosowywania sic wymaga
w duzym stopniu umiejetnosci personalnych i spotecznych oraz kompetenc;ji
takich jak samoksztalcenie, umiejetnosé pracy zespotowe, umiejgtnosci organi-
zacyjne itp.

Konkurencyjnos¢ tego sektora zalezy w duzym stopniu od mozliwosci dyspono-
wania wymaganym zestawem umiejetnosci  (kwalifikacji) i kompetencji w
dowolnym czasie, poprzez przyciagniecie odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikéw z krajowego lub migdzynarodowego rynku pracy badz poprzez
podniesienie kwalifikacji pracownikéw w przedsigbiorstwie w drodze pozafor-
malnego lub nieformalnego procesu szkolenia.

W tym kontekscie pojecie efektéw uczenia sie stato si¢ kwestia w europejskiej
polityce ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Chociaz w niektérych panstwach
europejskich (najbardziej wyrazistym przyktadem jest Wielka Brytania) pojo-
wienie si¢ orientacji na efekty mozna odnalez¢ juz we wczesnych latach 90-tych
poprzedniego wieku, zostala ona umieszczona w programie europeiskiej poli-
tyki szkolen na poczatku tego tysiaclecia, razem z celem promowania i uznania
ksztatcenia ustawicznego (CEDEFOP 2008). Zapoczatkowane w Brugii w
pazdzierniku 2001 r. utworzenie zestawu instrumentéw zorienfowanych na
efekty w celu poprawy przejrzystosci i uznawalnosci oraz zwigkszenia ponad-
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narodowej mobilnosci' zostato formalnie okreslone w Deklaracji Kopenhaskiej
w czerwcu 2002 r.?

Obecnie, w potowie 2014 roku, te europejskie instrumenty zorientowane na
efekty osiagnely zaawansowany poziom rozwoju. Od czasu przyjecia zalece-
nia w sprawie ustanowienia systemu ECVET (European Credit System for Voco-
tional Education and Training) w 2009 r. (Rada Europejska i Parlament w
2008 r.), Komisja Europejska uruchomita rézne inicjatywy, ktére towarzysza
procesowi stopniowego wdrazania systemu ECVET. Panstwa czlonkowskie
zostaty zaproszone, aby podja¢ dziatania przygotowawcze do 2012 r. i
zapewni¢ niezbedne warunki dla systemu ECVET do 2014 r. W tym samym
czasie, rok 2014 zostat oznaczony joko termin ostateczny dla zlozenia
raportéw i dokonania przegladu instrumentu ECVET. Pierwszy wklad do oceny
systemu ECVET zostal juz opublikowany w raporcie monitorujacym Cedefop
(CEDEFOP 2013). Przez dtugi okres czasu, orientacja na efekty byla postrze-
gana joko gtéwnie uzyteczna w kontekécie mobilnosci ponadnarodowej, ale
réwniez w systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W migdzyczasie,
wszystkie 32 panstwa europejskie, zaangazowane w proces kopenhaski,
ustanowily Krajowe Ramy Kwalifikacji [National Qualifications Frameworks

(NQF)], a okoto potowa z nich ukonczyta proces ustalania odniesien do stan-
dardéw EQF (CEDEFOP 2013, sir. 42).

Zgodnie z celem europejskiej polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
jakim jest zapewnienie systeméw szkolenia, kiére sa odpowiednie, aby zaspo-
koi¢ zapotrzebowanie przemystu w Europie na kwalifikacje, efekty uczenia sie
istotne sa nie tylko dla potrzeb przejrzystosci oraz przenikalnosci, ale takze dla
potrzeb jakoséci oraz elastycznosci szkolen. Dlatego rozwdj programéw ksz-
talcenia oraz programéw szkolen zorientowanych na efekty trafia w sedno
europejskich dyskusji: ,W szczegélnosci, efekty uczenia sie sa wyraznym spos-
obem wyrazenia, co osoby uczace si¢ powinny osiagna¢ w wyniku realizacji
swojego programu ksztatcenia (...) korzystanie z efektéw uczenia si¢ w celu
ozywienia tworzenia i wdrazania programéw ksztalcenia IVET (CEDEFOP
2012, str. 34) i zostat niedawno umieszczony w programie w wielu krajach
europeijskich. Te zdarzenia pokazuja, ze kwestia europejskiej polityki VET nie
skupia si¢ na tym, ,czy” orientacja na efekty jest wiasciwa dla postepu gospo-
darki europejskiej, ale raczej, w znaczeniu ,precyzyjnego dostrojenia”, na
tym, w jaki sposéb ksztattowaé i wykorzystywa¢ ja dla potrzeb wartoéci dodat-
kowej, nie tyko w kluczowych sektorach europejskiego przemystu. Niniejszy
raport potwierdza rosnace znaczenie orientacji na wyniki nie tylko w kontekscie

" Weréd nich ,Europeiski system transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym”
(ECVET — European Credit System for Vocational Education and Training), tak aby zapewnié¢
mozliwo$¢ transferowania efektéw uczenia si¢ z jednego kontekstu uczenia si¢ do innego; Euro-
pejskie Ramy Kwalifikacji (European Qualifications Framework (EQF)) jako narzedzie translacii
kwalifikacji europejskich oraz European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training (EQARF), zawierajace 10 wskaznikéw jakosci stuzacych do poprawy
jakosci systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

? ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/copenhagen-declaration_en. pdf



http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/copenhagen-declaration_en.pdf
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mobilnosci, ale takze w ramach systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego. Pokazuje on, w jaki sposéb stosowanie zasad systemu ECVET oraz (jed-
nostek) efektéw uczenia si¢ jako zasady organizacyjnej w ksztatceniu i szko-

leniu zawodowym moze zosta¢ zastosowane w celu osiagniecia wyzszej jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Co to jest system ECVET?

3.  Rozwijanie jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(VET) poprzez wykorzystanie systemu ECVET: , Quality by
Units”- ogélny przeglad

Claudia Gaylor

3.1.  Co to jest system ECVET?

Istniejaca réznorodnosé systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego (ang.
VET) w Europie zaciemnia poréwnywalnosé¢ sciezek edukacyjnych oraz od-
powiadajacych im kwalifikacji. Kwestia poréwnywalnosci jest szczegélnie is-
totna w przypadku transferowania efektéw uczenia si¢ z danego systemu VET
lub z danego kontekstu uczenia si¢ do innego, na przyktad w przypadku trans-
ferowania i uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych zagranica. W tym
kontekscie, opracowano zestaw instrumentéw w celu utatwienia transferu i uz-
nawania kwalifikacji oraz zwiekszenia przejrzystosci kwalifikacji (badz ich
czesci sktadowych) miedzy panstwami cztonkowskimi. Od 2009 r. w szkolnic-
twie zawodowym testowany jest ,Europeijski system transferu osiagnie¢ w kszt
atceniu i szkoleniu zawodowym” (ECVET — European Credit System for Voca-
tional Education and Training), oparty na punktach i osiagnigciach. System
ECVET to instrument, ktéry ma na celu zwigkszenie mobilnosci miodych ludzi w
poczatkowym szkoleniu zawodowym, tworzac formalne ramy dla mobilnosci:
proponuje on metodyczne podejscie do sposobu opisu i strukturyzacii kwalif-
ikacji — niezaleznie od czasu trwania uczenia si¢ oraz lokalizacji ksztatcenia.
System ECVET promuje wspdlny jezyk poprzez opis i strukture za posrednic-
twem (jednostek) efektéw uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ to ,stwierdzenia
dotyczace tego, co uczacy si¢ powinien wiedzie¢, rozumie¢ lub potrafi¢ zrobi¢
badz wykazaé po ukonczeniu danego procesu uczenia si¢” (Bundesministerium
for Bildung und Forschung). Aby promowaé¢ wdrazanie systemu ECVET,
udostepniono zestaw dodatkowych pomocniczych dokumentéw i wytycznych
dla instytucji szkolenia, uczacych si¢ oraz wiasciwych instytucji, np. ujednol-
icone szablony dokumentéw dotyczacych umowy o partnerstwie (,Porozumienie
o partnerstwie”), porozumienia o programie zaje¢ oraz instrumenty stuzace do
udokumentowania uzyskanych kompetencji, na przyktad poprzez wykorzysta-
nie dokumentu mobilnosci ,europass”. Oprécz kontekstu mobilnosci, system
ECVET moze takze poprawi¢ jakosé¢ krajowych systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Orientacja na efekty uczenia si¢ moze wspieraé proponowane
reformy w pafistwach europejskich, majace na celu zwigkszenie przenikalnosci
migdzy $ciezkami edukacyjnymi. A zatem, osiagnigcia osoby uczace| si¢ moga
by¢ transferowane z danego kontekstu uczenia si¢ do innego i zosta¢ tam
przyjete jako jej osiagniecie.

W ten sposéb, dzigki zastosowaniu systemu ECVET zostata juz utworzona fun-
damentalna podstawa dla transferu i uznawania kwalifikacji lub ich czesci
sktadowych w przekroju réznych kontekstéw uczenia sie oraz systeméw kszt
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alcenia i szkolenia zawodowego. Efekt bedzie jeszcze bardziej pozytywny,
jesli stosowanie systemu ECVET oparte bedzie na wspdlnych zasadach, np.
standardach jakosci. Aby zdefiniowa¢ takie standardy, pomocne bedzie
zidentyfikowanie tych podejs¢ oraz procedur, ktére sprawdzity si¢ w réznych
systemach edukacji. Zapewniaja one wewnetrzny wglad w to, jakie $ciezki
wybiera si¢ w procesie wdrazania systemu ECVET i w jaki sposéb moga one
przyczynic¢ si¢ do poprawy jakosci.

W niniejszym raporcie zdefiniowane zostaly standardy dotyczace korzystania
z systemu ECVET oraz zalecenia dotyczace jego wdrazania. Jesli chodzi o
kwestie szczegdtowe, niniejszy raport zajmuje sie¢ opisem bazujacym na
jakosci, ustalaniem oraz ocenianiem (jednostek) efektéw uczenia sig, postugujac
si¢ przyktadem szkolen dotyczacych mechatroniki. Niniejszy raport adresowany
jest do specjalistéw, tacznie z interesariuszami, ktérzy sa odpowiedzialni za:

= opis efektéw uczenia sig, lub jednostek efektéw uczenia sig, i za kon-
cepcije programéw ksztatcenia oraz

= ustalanie i ocene efektéw uczenia sie w celu okreslenia odpowiednich
procedur oceniania.

Niniejszy raport oraz broszura ,Mechatronics on the move. Learning outcomes
approaches in Europe: Framework conditions and selected practice” oparte sa
na wynikach projektu ,Quality by Units”. Projekt ten byt finansowany ze
wsparciem ze strony Komisji Europejskiej w ramach programu Leonardo da
Vinci od pazdziernika 2012 roku do wrzesnia 2014 roku. Raport zostat opro-
cowany w ramach partnerstwa ponadnarodowego taczacego ekspertéw ds.
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z pigciu europejskich podmiotéw partner-
skich, kierowanego przez f-bb.

3.2. Projekt badania: kroki, kryteria analizy, partnerstwo

Projekt ,Quality by Units” jest innowacyjnym projektem transferowym. Dwa
innowacyjne produkty zostaly przystosowane do rozpatrywanych systeméw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego: model VQTS (Vocational Qualification
Transfer System) oraz produkty z projektu ,EDGE — Development of models to
allow credit to be given for learning achievements between different training
courses in the twindrack training system on the basis of ECVET” (czg$¢ nie-
mieckiej inicjatywy DECVET). VQTS-Model zostal przeprowadzony, tak aby
powiaza¢ kwalifikacje ,Mechatronika” z innymi poréwnywalnymi kwalifikacjo-
mi w panstwach partneréw projektu i w ten sposdb umozliwi¢ lepsze ich zro-
zumienie. W  projekcie EDGE kwalifikacja ,Mechatronika”  zostata
ustrukturyzowana i opisana w o$miu jednostkach efektéw uczenia si¢ oraz zos-
taly zdefiniowane standardy dotyczace ustalania kompetencii. Szczegdtowy
opis produktéw transferu znajduije si¢ w Dodatku. W oparciu o analize dobrych
praktyk w procesie wdrazania systemu ECVET w projekcie EDGE, w projekcie
,Quality by Units” przystosowano te podejscia dobrej praktyki do potrzeb w
dodatkowych systemach edukacji. W zwiazku z tym, jako pierwszy krok,
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opisano i poréwnano stan wdrozenia w réznych systemach ksztalcenia i
szkolenia zawodowego. Aby zbudowaé wspélny fundament dla tego opisy,
opracowano odpowiednie kryteria analizy. W dalszych czgsciach niniejszego
raportu znajduja si¢ szczegdtowe informacje na temat procesu opracowywania
i walidowania standardéw jakosci oraz zalecen:

Identyfikacja wspélnych kluczowych
aktywnosci kwalifikacji ,Mechatronika”;
Podstawa: produkty transferu Macierz VQTS
oraz procedury EDGE

Produkty: zmodyfikowana macierz ,Mechatronika”

VQTS
"

Andliza stanu wdrozenia systemu ECVET w
ksztalceniu i szkoleniu zawodowym na przykladzie
picciu panstw wedlug 15 kryteriéw analizy

Produkty: Narzedzie analizy (poprzednio: Tabela
taksonomiczna), raporty krajowe (Austria, Niemcy, Francja,
Polska, Wielka Brytania/Anglia)

"

Andaliza praktycznego wdrozenia systemu ECVET
w ramach rozmoéw eksperckich

Produkty: Dokumentacja rozméw eksperckich

"3

Identyfikacja standardéw jakosci oraz zalecen
dotyczacych opracowania i oceniania (jednostek)
efektéw uczenia si¢, walidacja podczas
krajowych warsztatéw ekspertow

Produkty: publikacje: ,Implementing ECVET in the
mechatronic sector” oraz broszura ,Mechatronics on the
\move"; dodatkowe materiaty wideo

Tab. 1: Kroki opracowywania standardéw oraz zalecen

Ciagla wysoka dynamika wdrazania systemu ECVET w  ksztatceniu
zawodowym, na ktéra np. wskazuje opracowywanie programéw ksztalcenia
zgodnych z systemem ECVET w niektérych panstwach europejskich, ale takze
rézne poziomy wdrozenia systemu ECVET wymagaly projektu badania zgod-
nego z rzeczywista praktyka. Do przedmiotowego projektu  zostali
zaangazowani eksperci krajowi, szczegdlnie z instytucji wdrazajacych ocenian-
ie (np. izb), instytutdéw naukowych, szkét zawodowych, dostawcdw ustug kszt
afcenia i szkolenia zawodowego (przedsiebiorstwa, szkoly, dostawcy ustug
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szkoleniowych), oraz eksperci ds. VET/ECVET i przedstawiciele Panstwa w
trakcie dwdch etapéw projektu: 1) Ich zadanie polegato na wyjasnieniu i pod-
kresleniu aktualnego stanu wdrozenia podejscia opartego na efektach uczenia
sig, ktéry zostal opracowany gtéwnie na podstawie analiz teoretycznych z
wyprzedzeniem przez pig¢ pafistw w celu zidentyfikowania ewentualnych prob-
leméw, jakie moga pojawi¢ si¢ podczas wdrazania wynikéw na etapie prak-
tycznym; 2) Ponadto, podczas pieciu krajowych warsztatéw eksperckich,
przeprowadzonych w pafistwach uczestniczacych, analizowali oni poréwny-
walnosé¢ standardéw i zalecen z odpowiednimi przepisami krajowymi oraz ich
wartos¢ dodana.

Eksperci z réznych systeméw ksztalcenia zawodowego wyszczegdlnili 15 kry-
teriSw analitycznych, kiére moga by¢ rozpatrywane na czterech poziomach
analizy. Okrelili oni podstawowe punkty oraz podstawowe pytania dotyczace
opisu stanu wdrozenia systemu ECVET w raportach krajowych. Ponadto, osoby
te udzielaly pomocy, prowadzac poréwnania stanu wdrozenia. Na podstawie
tego poréwnania, w dalszym kroku opracowano standardy jakosci oraz
zalecenia. Obejmuja one 15 ponizszych kryteriéw analitycznych oraz pod-
stawowe pytania:

Jaka jest definicja/koncepcja w

- . Defin- ; T

Rozumienie : ??k . polityce edukacyjneje
kompetencii fcjesxoncepc|e — Kiére tradycje nalezy wzigé pod

w panistwach uwage?

W jaki sposéb opisuje si¢ efekty
uczenia sig?

Opis e'/ek)“ow Jaka role odgrywaia

vezenia sie W iednostki/moduty?

Jjednostkach/

modutach Jakie one s32
Koncepcja
podejscia Co jest wskazywane?
opartego na W jaki sposéb rozpatruje sie

' /‘70,/0 Pr achaw— potrzeby pracodawcéw? Czy
cow oraz innych zaangazowani sg inni interesariusze?
Inferesarivszy Jesli Tak, to kto i w jaki sposéb?
_ Czy istnieje podejscie holistyczne czy
' ROOIZC_”/ ' raczej wyspecjalizowane przy

podejscia opisywaniu efektéw uczenia si¢2
Koncepcja . Programy ksz* Co jest zdefiniowane w programach
podejscia o ksztalcenia?
opartego na . Struktura Czy istnieje cze$¢ teoretyczna lub
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efektach
uczenia sig¢

7. Okreslenie czasu
oceniania

8. Rola pracodaw-
céw oraz innych
inferesarivszy

9. Proces tworzenia
zadan

10. Kwalifikacje
egzaminatoré

11.Zadania

12. Wybdr metod/

insfrumentow

Wdrazanie 13. Rf,'a//-za(:/a oce-
niania

oceniania
14. Osqd/ewalvacja

15. Rola pracodaw-
céw oraz innych
inferesarivszy

praktyczna?

Czy istnieja procedury czesciowego/
koficowego oceniania?

Czy rejestruje si¢ stale efekty uczenia
sie?

Czy ocenianie jest powiazane z
jednostkami?

W jaki sposéb rozpatruje sie
potrzeby pracodawcéw? Czy
zaangazowani sa inni inferesariusze?
Jesli Tak, to kto i w jaki sposéb?

Kto jest odpowiedzialny za tworzenie
zadan? Czy sg one standaryzowane?

Kim sa egzaminatorzy? W jaki
sposdb przyznaije sie im kwalifikacje?

Jakie rodzaje zadan wykorzystuje si¢
(test wyboru itp.)2

Jaki wptyw ma podejscie oparte na
efektach uczenia si¢ na metody
oceniania?

W jakich okolicznosciach
przeprowadza si¢ egzaminy (w
szkole, izbie handlowej/
rzemieslniczej, w miejscu pracy itp.)?

Jak wartosciuje si¢ efekty uczenia sig?
(Czy wystepuja stopnie/oceny?)

W jaki sposéb rozpatruje sie
potrzeby pracodawcéw? Czy
zaangazowani sa inni inferesariusze?
Jesli Tak, to kto i w jaki sposéb?

Tab. 2: Narzgdzie analizy wraz z kryteriami (poprzednio: tabela taksonomiczna)

W ramach projektu ,Quality by Units”

sze$¢ podmiotéw partnerskich z Nie-

miec, Austrii, Francji, Polski, Wielkiej Brytanii/Anglii i Szwajcarii uczestniczyto
w partnerstwie kierowanym przez Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb).

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) (Niemcy):

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) (Instytut Naukowo-Badawczy Ksz-
tatcenia i Szkolenia Zawodowego) w Nuremberg wspiera modernizacje sys-
teméw szkolenia zawodowego poprzez badania naukowe zorientowane na
praktyke. Wspdlpracujac scisle z klientami z sektora publicznego i prywatnego,
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opracowuje on strategie szkolenia zawodowego, kiére sa odpowiednie pod
katem przysztosci, a takze prowadzi badania naukowe dotyczace przydatnosci
przedmiotowych dziatan dla okreslonych warunkéw pracy. f-bb kierowat pro-
jektem EDGE, w ktérym produkty byly festowane oraz dalej rozwijane dla
potrzeb nowego zakresu zastosowan, tzn. dla potrzeb dodatkowych systemdw
edukacyi.

Laboratorium naukowo-badawcze 3s (Austria):

Laboratorium naukowo-badawcze 3s jest jedna z wiodacych organizacji zajmu-
jacych si¢ badaniami ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Austrii. Maja oni
duze doswiadczenie w projektowaniu przedsiewzie¢ w obszarach wiedzy,
ksztatcenia i pracy oraz w opracowywaniu metod, narzedzi i instrumentéw
stuzacych do antycypowania i oceniania kwalifikacji oraz kompetencii. Labora-
torium naukowo-badawcze 3s jest czlonkiem austriackiej sieci referencyjnej
CEDEFOP oraz wspdlpracuje z austriackim ministerstwem w  zakresie
EQF/NQF, systemu ECVET, procedur certyfikacji w szkoleniu ustawicznym oraz
certyfikacji jakosci.

CIBC (Centres Interinstitutionnels de Bilan de Compétences) Bourgogne Sud
(Francja):

Instytucja CIBC Bourgogne Sud zostala utworzona we Francji w 1986 r. w
ramach eksperymentowania z metodologia ,Bilan de Compétences”. Jest ona
cztonkiem-zatozycielem «Fédération Nationale des CIBC» oraz «European Fed-
eration of Guidance and Career Counselling Centres (FECBOP)». Przyjmuje
rocznie ok. 1600 oséb wymagajacych porady w zakresie doradziwa
zawodowego, walidacji kompetencji lub ewaluacji kompetenciji. Od 1995 r.
CIBC Bourgogne Sud jest bezposrednio zaangazowana w transferowanie
metodologii oraz tworzenie osrodkéw Bilan de Compétences dla partneréw z
UE lub spoza UE. CIBC Bourgogne Sud rozpoczyna krajowa sciezke jakosci
francuskiej instytucji CIBC, a takze europejska $ciezke jakosci ,Labellisation
Qualité Europe Bilan de Compétences”.

Towarzystwo Naukowe Organizaciji i Kierownictwa Oddziat w Gdanisku (Pol-

ska):

TNOIK (Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa) jest organizacja
pozarzadowa, dzialajaca nie dla zysku, utworzona w 1925 r. Misja tej organi-
zacji jest rozwijanie i promowanie profesjonalnego zarzadzania oraz integro-
wanie naukowcdw i praktykéw (przedsiebiorstw) na rzecz rozwoju polskiej
gospodarki i panstwa polskiego. TNOIK O/Gdansk wspiera rozwdj spotec-
zefistwa opartego na wiedzy. Jest partnerem w europejskich projektach nau-
kowo-badawczych i edukacyjnych programu Leonardo da Vinci oraz Europe-
iskiego Funduszu Spotecznego (tacznie z inicjatywa EQUAL Unii Europeiskiej).
Zadaniem TNOIK O/Gdansk jest wdrazanie wynikéw przedmiotowego pro-
jektu, zaréwno w firmach sektora MSP, jak i systemie ksztatcenia i szkolenia
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zawodowego. TNOIK O/Gdafisk promuje ide¢ dialogu spotecznego i oby-
watelskiego, tak aby wspiera¢ regionalna spdjnos¢ spoleczno-gospodarcza.
Organizacja ta przeprowadza procesy konsultacji spotecznych oraz organizu-
je kursy szkoleniowe dla oséb fizycznych, przedsiebiorstw, instytucji i organi-
zacji, a takze warsztaty, seminaria, konferencje itp.; jest tez oérodkiem egza-
minacyjnym Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ang.
ECDL).

Institute for Employment Research (IER), University of Warwick (Wielka Brytania
/Anglia):

Institute for Employment Research (IER) na Uniwersytecie w Warwick jest multi-
dyscyplinarnym instytutem naukowo-badawczym. Jest on jednym z wiodacych
europeijskich osrodkéw badawczych w obszarze rynku pracy. Instytut prowadzi
m.in. badania poréwnawcze zatrudnienia i szkolen w Europie, a takze bada
podobne zagadnienia w Wielkiej Brytanii, koncentrujac si¢ na poziomie kra-
jowym, regionalnym oraz lokalnym. Zakres badan obejmuje prace akademick-
ie i teoretyczne oraz przedsigwzigcia zwigzane z okreslong polityka. Jednym z
wyraznych aspekiéw dzialan IER sa prace badawczo-rozwojowe majace na
celu poprawe zrozumienia i komunikowania zmian w ocenianiu i kwalif-
ikacjach w stosunku do ksztalcenia i szkolenia zawodowego, prowadzone na
szczeblu krajowym lub we wspétpracy z innymi panstwami.

Fundacja ECAP (Szwaijcarial:

ECAP R&D, jednostka badawczorozwojowa Fundacji ECAP— jednej z
najwazniejszych szwaijcarskich instytucji w sektorze ksztalcenia ustawicznego
(9 osrodkéw szkoleniowych, 750 wspdtpracownikéw), znajduje si¢ w Lugano
(Lamone); kieruje ona réwniez osrodkiem kompetencji nauczania jezykéw w
Biel (Bern).

ECAP R&D jest gtéwnie aktywna w sieciach UE, w ramach europejskich i
migdzynarodowych przedsigwzie¢ naukowo-badawczych, a jej dzialalnos¢
obejmuje:

= badania naukowe dotyczace potrzeb edukacyjnych oraz efektéw
spotecznych edukacii;

= badania naukowe dotyczace aktywnych polityk i praktyk rynku pracy
(Fundacja ECAP dziata w tej dziedzinie na rzecz lokalnych stuzb
zatrudnienia);

= monitorowanie i ewaluacja $ciezek szkolen oraz projektéw ponad-
narodowych;

= badania poréwnawcze systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i
najlepszych praktyk w celu integrowania pozaformalnych, nieformalnych
oraz formalnych efektéw uczenia sig;

= planowanie, wdrazanie oraz ewaluacja nowych modeli edukaci;
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= uczestniczenie w ponadnarodowych obserwatoriach i dziataniach
edukacyjnych oraz promowanie ich;

= organizowanie konferencji i seminariéw, publikowanie wynikéw badaf,
artykutéw oraz materiatéw dydaktycznych.




Projekt badania: kroki, kryteria analizy, partnerstwo

Literatura

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF): ECVET-Instrumente, Bonn

(bez podanego roku) - URL: www.ecvetinfo.de/de/249.php (dostep:
21.7.2014)



http://www.ecvet-info.de/de/249.php

T
/ i
{ |
‘. I. h l"
\ )
% 4
Forshungsinsitul
Betbiche Bdung

Mechatronika w réznych systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET): typologia

4. Podejscia oparte na efektach uczenia sic oraz procedury
oceniania w Europie

4.1. Mechatronika w réznych systemach ksztalcenia i szkolenia zawo-

dowego (VET): typologia
Furio Bednarz, Gabriele Fietz, Clavdia Gaylor, Omar Trapletti

W nastepujacych dalej raportach opisano w sposéb kompleksowy stan wy-
korzystania systemu ECVET w réznych systemach edukacji. Aspektem réznicu-
jacym jest rola przedsiebiorstwa szkolacego oraz szkoly zawodowej w procesie

szkolenia. W zaleznosci od zakresu odpowiedzialnosci, mozna wyrézni¢ cztery
3

fypy™

Typ [: Typ Il

System dualny - Niemcy, Austria Szkolenie oparte na szkole - Francja
Typ Il Typ IV:

Szkolenie naprzemienne - Polska Edukacja wyzsza ,sub-degree”

(WIk. Brytania/Anglia)

Tab. 3: Klasyfikacja systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego na podstawie miejsca kszt
alcenia

Typ | = System dualny (Niemcy oraz Austria):

Szkolenie odbywa si¢ w przedsi¢biorstwie (trzy albo cztery dni w tygodniu)
oraz w niepetnym wymiarze czasu w szkole zawodowe] (jeden dzien albo
dwa dni w tygodniu). Szkolenie oparte na przedsigbiorstwie jest szczegdlnie
zorienfowane na praktyke, tzn. zapewnia ono uczniowi-praktykantowi
umiejetnosci i kompetencje specyficzne dla okreslonej pracy. Uczef-praktykant
jest zwigzany umowga z pracodawcg i otrzymuje wynagrodzenie (wynagrodzen-
ie za prace albo dodatek). Pracodawca przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie kursantowi odpowiedniego szkolenia, prowadzacego do konkret-

nego zawodu (zrédto: CEDEFOP 2004, str. 25).

Typ Il = Szkolenie naprzemienne (Polskal):

Edukacja oraz szkolenie moga odbywaé sie okresowo na przemian w szko-
le/osrodku szkoleniowym i w miejscu pracy. Ksztalcenie w sektorze mechatro-
niki oparte jest przede wszystkim na szkotach, ale polski system edukacji
przechodzi obecnie proces przeksztalcen i planowane sa dziatania, tak aby
ponownie wej$¢ w system dualny z ksztalceniem zorientowanym na praktyke,
odbywajacym si¢ w przedsiebiorstwie.

3 Fietz/Le Mouvillour/Reglin unterscheiden drei Gruppen: Duales System, System der Alternanz und schulisches
System (vgl. Fietz/Le Mouillour/Reglin 2008, S. 147). Die hochschulische Ausbildung stellt fir den Bereich
Mechatronik einen Sonderfall dar.
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Typ lll = Szkolenie oparte na szkole (Francja):

Ksztatcenie oparte jest gtéwnie na szkole, ale poziom szkolenia praktycznego,
zapewnianego w przedsi¢biorstwie, jest w zawodach w dziedzinie mechatro-
niki relatywnie wysoki w kontekscie Franciji. Osoby uczace si¢ zdobywaija zwyk-
le doswiadczenie praktyczne podczas praktyk, kiére moga trwaé od 3 do 12
miesigcy w trakcie okresu nauki.

Type IV — Edukacja wyzsza ,sub-degree” ze znacznie silniejsza orientacja prak-
tyczna niz wigkszo$¢ programédw z tytutem licencjata (Wielka Brytania
/Anglia):

Wejscie do dziedziny mechatroniki w Wielkiej Brytanii jest, jako rozwiazanie
bedace w poczatkowej fazie, zapewniane poprzez prakiyke w zawodzie tech-
nika wyzszego poziomu (EQF poziom 4), ale do chwili obecnej bardziej typo-
wa $ciezka prowadzita poprzez edukacje wyzsza ,sub-degree” (EQF poziom
5), ktéra miata na celu rozwiniecie praktycznych umiejgtnosci inzynierskich
poprzez przedsiewzi¢cia oraz dziatania wzbogacajace, a takze niezbedna
podpierajaca wiedze, tak aby funkcjonowaé¢ jako zaawansowany prakiyk w
danym zawodzie.

Niedawna klasyfikacja skupia si¢ na zakresie lub tradycji wdrazania podejscia
opartego na efektach uczenia si¢. Odpowiednio, partnerstwo ,Quality by
Units” mozna sklasyfikowaé¢ w ramach dwéch grup (Brown/de Hoyos-Guaijardo
2014, str. 67 oraz CEDEFOP 2012 r.): podczas gdy Austria i Niemcy, jako
panstwa ustrukturyzowane holistycznie, naleza do ,niedawnych wytwércéw”, to
Francja, Polska oraz Wielka Brytania postrzegane sa jako ,wczeséni wytwérey”,
ktérych orientacja na podejscie oparte na efektach uczenia si¢ rozpoczeta sie
w 1990 roku albo nawet wczesniej. Zgodnie z tym raportem, kazdy system
,wezesnych wytwércdw” zapewnit juz jednostki efektéw uczenia si¢ na swoj
wiasny sposéb. W przypadku Wielkiej Brytanii i Francji ten status ,wczesnego
wytwérey” nie budzi watpliwosci, natomiast polscy eksperci oceniaja, ze
wylanianie si¢ pojecia ,efekty uczenia sie” w ich kraju nastepowato réwnolegle
z procesem rozwoju instrumentéw europejskich, przede wszystkim EQF, w
pierwsze| dekadzie tego stulecia. Impuls reformatorski, pochodzacy z euro-
pejskiej polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego, spowodowatl szybki
postep w rozwoiju orientacji na efekty w Polsce, wczesne stworzenie Krajowych
Ram Kwalifikacji oraz zaprojektowanie programéw ksztatcenia zoriento-
wanych na efekty. ,Obecnie wszystkie kwalifikacje w edukacji ogélnej oraz
systemie szkolnictwa zawodowego zostaly zdefiniowane przy uzyciu podejscia
opartego na efektach uczenia si¢” (CEDEFOP 2013, str. 89).

Jezeli chodzi o kwalifikacje w sektorze mechatroniki, podczas dyskusji warsz-
tatowych oraz w raportach krajowych ujawnity sie duze réznice. Oczywiscie,
od samego poczatku wiadomo bylo, ze nie istnieje jedna jedyna kwalifikacja
,mechatronika” w rozpatrywanych pafistwach. Nie jest tatwo zdefiniowaé
,mechatronike”, ktéra powiazana jest z wieloma aspektami:
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e mechatronika, jako pewnego rodzaju sektor multidyscyplinarny, obe-
imuje wiele zawoddéw lub czgsci zawoddw w dziedzinie inzynierii,
ktére nie sg identyczne w réznych systemach. Np. w przypadku Austrii:
+Wedtug klasyfikacji gatezi gospodarki Austriackich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (AMS), mechatronika jest poddziedzing elekiromechaniki
oraz maszyn elekirycznych w inzynierii, elekironice i telekomunikacii.
W praktyce obejmuje ona szeroki zakres zawodéw” (Dzhengozova
2014 r., str. 24). To zréznicowanie zawoddw (oraz zastosowat) pro-
wadzi do takiego zjawiska, ze w niektérych krajach eksperci podczas
rozméw nie znaja zbyt dobrze tematu ,mechatronika”, jak pokazuje to
przyktad Francji: ,Mozna wyciagna¢ wniosek, ze stowo ‘mechatronika’

nie jest bardzo dobrze zintegrowane wewnatrz francuskiego systemu
edukacji” (Rochet/Sprlak 2014 r., str. 51).

e Mechatronika obejmuje kilka $ciezek kwalifikacji, poczawszy od
poczatkowego ksztalcenia i szkolenia (IVET) az do edukacji wyzszej
(HE), prowadzacych do kwalifikacji na réznych poziomach. Krajowe
systemy kwalifikacji oferuja kwalifikacje w dziedzinie mechatroniki na
kilku poziomach, np. Austria, Niemcy, Francja oraz Polska oferuja kwao-
lifikacje IVET oraz kwalifikacje na poziomie edukacji wyzszej, natomiast
w  Wielkiej Brytanii kwalifikacja ‘Mechatronika’ oferowana jest
wylacznie na poziomie magisterskim albo licencjackim w edukac;ji
wyzszej, zaczynajac od poziomu 5 — tzn. nie istnieje kwalifikacja ‘Me-
chatronika’ na poziomie 4/3. W kontekscie ,Quality by Units” part-
nerzy z Wielkiej Brytanii skupili si¢ na tytutach ,Foundation degree”,
nawet jesli istnieje tam mniej opcji ksztatcenia. Na poziomie 5 wpadaija
one w obszar edukacji wyzszej, ale w odréznieniu od $ciezek w edu-
kacji wyzszej, tytuty ,Foundation Degree” ,umozliwiaja elastycznosé w
stosunku do sposobu, w jaki mozna je studiowaé oraz projektowane sa

w partnerstwie z pracodawcami i obejmuja szkolenie oparte na praco-
dawcy” (Brown/de Hoyos-Guajardo 2014 r., str. 66).
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4.2. System dualny: studium panstwa - Niemcy

Claudia Gaylor
4.2.1. Wprowadzenie

Raport przedstawia ogélny przeglad sektora mechatroniki wraz z jego réznymi
kwalifikacjami. Skupiajac si¢ na praktyce w zawodzie ,mechatronika” w syste-
mie dualnym, opisuje on status quo orientaciji na efekty uczenia si¢ i procedury
oceniania kompetenciji.

Mechatronika w Niemczech

Na podstawie ,Klasyfikacji zawodéw z 2010 r.”* Federalnego Instytutu Ksz-
talcenia i Badania Zawodowego (BIBB), mechatronika obejmuje szereg zao-
woddw, np. monter mechatronik, mechatronika dla technologii chiodniczej
oraz technik mechatronik samochodowy. Zgodnie z ta klasyfikacja, stanowi ona
réwniez podkategorie zawoddéw w elekirotechnice, np. elekiryk przemystowy,
mikrotechnologia, technik systeméw informacyjnych itp.

Zawdd ,monter mechatronik” obejmuje szeroki zakres dziedzin zawodowych.
Wystepuje w branzy elekirycznej, w budowie maszyn i urzadzefi, w przemysle
samochodowym, hutnictwie zelaza, oraz w rzemiostach. Monterzy mechatro-
nicy zajmuja si¢ montazem i utrzymaniem komponentéw lub uktadéw mechat
ronicznych od producentéw w maszynach i urzadzeniach, u operatoréw sys-
teméw lub w obszarach serwisu oraz u ustugodawcéw w réznych branzach
badz sektorach. W Niemczech istnieje w dziedzinie mechatroniki kilka kwalifi-
kacji, zwiazanych z kilkoma $ciezkami szkolenia i ksztalcenia zawodowego:

= W Niemczech $ciezka dostepu, ktéra wickszos¢ oséb wybiera do
dziedziny zawodowe| mechatronika, osiagana jest poprzez edukacje
zawodowa dualna. Zawody szkoleniowe ,monter mechatronik” (rzemi-
osta) i ,monter mechatronik” (przemyst) sa uznanymi zawodami szko-
leniowymi zgodnie z Ustawa dotyczaca szkolenia zawodowego. Czas
ich trwania wynosi trzy i pét roku. Ze wzgledu na znaczenie przedmi-
otowej kwalifikacji w systemie dualnym, raport skupi si¢ na tym zao-
wodzie szkoleniowym. Aktualne dane opublikowane przez Federalny
Instytut Ksztatcenia i Badania Zawodowego ® pokazuja, ze liczba
nowych kontrakiéw szkoleniowych utrzymuje sie nadal na wysokim po-
ziomie, pomimo spadku ich liczby migdzy rokiem 2012 a rokiem 2013
(Tab. 4). Jest to nadal zawéd szkoleniowy, w ktérym przewazaja
mezczyzni.

4 www.bibb.de/de/66262.him.
5 www.bibb.de/de/65907 .him.
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= Kwalifikacje poprzez szkolenie dodatkowe, takie jak ,Meister (mistrz
rzemieslnik)” oraz ,Techniker (technik)” oferowane sa dla oséb
pracujacych. Wymogiem na weijsciu jest zwykle koncowy egzamin i
doswiadczenie zawodowe w uznanym zawodzie szkoleniowym, istotne
wzgledem celu dziedziny szkolenia ustawicznego. Przedmiotowe kwalif-
ikacje uregulowane sa na podstawie prawa federalnego.

* W kursach na poziomie licencjackim mozliwe sa zaréwno kursy integru-
jace szkolenie, jaok i kursy integrujace praktyke. Nauka mechatroniki
moze by¢ powiazana np. ze szkoleniem w uznanym zawodzie
szkoleniowym mechatronika / mechatronika albo elektronika / technik
elektronik dla automatyki (przemyst). Studia koncza sie uzyskaniem
stopnia Inzyniera.

Zawéd szkoleniowy Nowe kontrakty szkoleniowe

9

Monter mechatronik

. 195
(rzemiosla)

3

177

Monter mechatronik 7963 531 6891 498

(przemyst)

Tab. 4: Liczba nowych kontrakidw szkoleniowych (rédto: ilustracja wiasna, dane z BIBB,

www. bibb.de/de/65907 him)
4.2.2. Podejscie oparte na efektach uczenia sie

W niemieckim systemie ksztalcenia i szkolenia zawodowego trwa nadal proces
przeorientowywania programéw ksztalcenia i uregulowan dotyczacych szkolen
na efekty uczenia si¢. Istnieje kilka inicjatyw, aby dalej rozwija¢ to podeijscie i
jego wdrazanie w instrumentach regulacyjnych. Nizej podane zasady stuza
jako ramy koncepcyijne dla tych dokonywanych zmian:

. Orientacja na kompetencje. Uregulowania dotyczace szkolen
okreslaja kompetencie, ktére powinien uzyska¢ uczen-praktykant.
Ten opis zorientowany na kompetencje obejmuje wymiar zawo-
dowy, metodyczny, spoteczny i osobisty.

. Opis kompetencji zorienfowany na efekty uczenia sie. Kompetencije
opisywane sa w kategoriach efektéw uczenia sig. Okreslaja one, co
kursanci wiedza, rozumieja i potrafia zrobi¢ po zakonczeniu procesu
ksztalcenia.

. Orientacja na procesy pracy i biznesowe. Kompetencije, ktére musza
zdoby¢ kursanci, zorientowane sa na procesy pracy i biznesowe.

Szkolenie dualne ,monter mechatronik”: szkolenie w uznawanym zawodzie
szkoleniowym, takim jak monter mechatronik, ma zapewni¢ ,Berufliche
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Handlungsfahigkeit”, czyli profesjonalng zdolnos¢ do odpowiedzialnego
dzialania w sytuacjach prywatnych, spotecznych lub zawodowych i zapewni¢
niezb¢dne doswiadczenie zawodowe. Uzyskuje si¢ to gtéwnie poprzez
szkolenie w przedsigbiorstwie (trzy albo cztery dni w tygodniu) oraz nauke w
niepelnym wymiarze czasu w szkole zawodowej (jeden dzien albo dwa dni w
tygodniu). Szkolenie w przedsi¢biorsiwie opiera si¢ na uregulowaniach
dotyczacych szkolen, wydawanych przez rzad federalny dla uznanych
zawoddw szkoleniowych. Zapewnia to poréwnywalny poziom szkolen w
stosunku do konkretnego zawodu. Publikowaniem ramowych programéw

ksztalcenia  zgodnie  z  uregulowaniami  dotyczacymi  szkolen,
ustrukturyzowanych wedtug dziedzin ksztalcenia, zajmuije si¢ stata konferencja
ministréw edukacji i spraw kulturalnych (KMK). Uregulowania dotyczace

szkolefi oraz programy ksztatcenia stanowia podstawe szkolenia w systemie
dualnym.

Uregulowania dotyczace szkolen okreslaja czas trwania praktyki w zawodzie
oraz czas trwania poradnictwa (zawodowego), wymagania egzaminacyijne
oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencije, ktére kursant ma uzyska¢. Te ostatnie
streszczone sa w profilu szkolenia oraz, bardziej szczegétowo, w ogdlnym
planie szkolenia (Tab. 5):
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Nr oraz cze¢s¢ Uzyskiwane umiejetnosci, wiedza Czas

profilu zawodu | oraz kompetencje trwania

szkoleniowego poradnictw
aw
tygodniach
w roku
szkolenia

12 3

20: Utrzymanie a) Kontrolowanie uktadéw mechatron- 13

ukladéw  mecho- icznych, sprawdzanie funkcjonowania

tronicznych  (§ 3 uktadédw bezpieczenstwa oraz

ust. 2 nr 20) sprawdzanie protokotéw

b) Konserwacja ukladéw mechatron-
icznych zgodnie z planem konserwacji i
napraw; wymiana elementéw pod-
legajacych zuzyciu jako fragment
konserwacji zapobiegawczej

c) Demontowanie urzadzen lub
podzespoléw z odnotowaniem ich
funkcji i oznakowanie czgsci w stosunku
do potozenia i dopasowania funke-
jonalnego

d) Naprawianie wadliwego dziatania
poprzez przeprowadzenie procedur
naprawczych i wymiane czesci lub
podzespotéw

e) Naprawianie btedéw oprogramowania

f) Poréwnywanie parametréw systemu z
wartosciami przewidzianymi i regulow-
anie

g) Naprawianie uktadéw mechatron-
icznych zgodnie z procesami przed-
sicbiorstwa

h) Przystosowywanie ukladéw mechatron-
icznych do zmienionych warunkéw
operacyjnych

i) Korzystanie z systeméw diagnos-
tycznych i utrzymaniowych

Tab. 5: Czes¢ ogdlnego planu szkolenia dla montera mechatronika (¢rédlo:
www?2.bibb.de/fools/aab/ac/mechatroniker_ao_rlp_engl.pdf]

Element szkolenia dualnego oparty na szkole skupia si¢ na wiedzy teoretycznej
i praktycznej zwiazanej z danym zawodem, przedmiotach ogdlnych, np.
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naukach ekonomicznych i spotecznych oraz jezykach obcych. Od 1996 r.
programy ksztatcenia dla szkét zawodowych definiowane sa w jednostkach
efektéw uczenia si¢ (tzw. dziedziny ksztatcenia). Dziedziny ksztalcenia formu-
luje si¢ w sposdb zorientowany na kompetencje. Na poziomie ramowych pro-
graméw  ksztalcenia KMK, kompetencie sa definiowane w duzej mierze w
sposéb ogdlny, tak aby wzia¢ pod uwage nowe sytuacje/zjawiska w ujeciu
regionalnym i sektorowym. Kompetencje musza zosta¢ skonkretyzowane w tzw.
konferencjach programu ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach.

W Komitecie Innowacji w Szkoleniu i Ksztatceniu Zawodowym (IKBB) przed-
stawiciele i eksperci z rzadu federalnego i landéw, przedsiebiorstw, szkét oraz
stowarzyszen branzowych uzgodnili ,reorientacje uregulowan dotyczacych
szkolen w kierunku opiséw kompetencji” (BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG
UND FORSCHUNG 2007 r., str. 18). Aktualnie opracowywana i testowana
jest w dwdch zawodach (mechatronika nie znajduje sie¢ wéréd nich) ,koncepcja
zaprojektowania uregulowan dotyczacych szkolen w oparciu o kompetencje”.
Grupa robocza Federalnego Instytutu Ksztalcenia i Badania Zawodowego
oméwi wymagania co do przyszltych uregulowan dotyczacych szkolen na pod-
stawie wynikéw niniejszego projektu. Inne inicjatywy maja na celu ujed-
nolicenie uregulowan dotyczacych szkolen: w projekcie ,EDGE” (Development
of models to allow credit to be given for learning achievements between differ-
ent training courses in the twintrack training system on the basis of ECVET)
zidentyfikowano jednostki uczenia si¢ dla szkolenia w mechatronice, okreslajac
odpowiednie kompetencje oraz czas trwania szkolenia. Jednak toczace si¢ w
Niemczech dyskusje na temat ujednolicenia i modularyzacji uregulowan
dotyczacych szkolen wywotuja nadal kontrowersije.

4.2.3. Procedury egzaminacyjne

System egzaminowania uregulowany jest konsekwentnie w Ustawie dotyczacej
szkolenia zawodowego (,Berufsbildungsgesetz”, Bundesministerium fir Bildung
und Forschung 2012 r., str. 30). Wraz z rewizja uregulowan dotyczacych
szkolen w stosunku do praktyki w zawodzie ,monter mechatronik” w 2011
roku, wprowadzono nowa strukture egzaminu. Tzw. rozszerzony egzamin
koncowy (,Gestreckte Abschlussprifung”) sktada si¢ z dwéch czeéci odby-
wajacych sie w réznych terminach i zastepuje tradycyina forme, ktéra sktadata
si¢ z egzaminu posredniego i egzaminu koncowego. Podczas gdy poprzedni
egzamin posredni stuzyt wyltacznie do dokonania oceny postepédw kursanta i
nie odgrywal zadnej roli w ocenie przyznawanej na egzaminie koncowym,
nowa struktura przewiduje, ze wyniki obu czesci egzaminu licza sie do oceny
koncowej. Kazda z tych dwdch czesci egzaminu obejmuje czes¢ praktyczng,
rozmowy fachowe (,Fachgespréch”) oraz zadania pisemne.

Egzamin koficowy: Czes¢ 1.

Czes¢ 1. egzaminu koncowego odbywa si¢ po 18 miesiacach od rozpoczecia
szkolenia i stanowi wagowo 40 procent wyniku koncowego. Dany kursant
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otrzymuje zadanie robocze w dziedzinie praca w podsystemie mechatroniki.
Zadanie to obejmuje takze sytuacyjne rozmowy fachowe oraz zadania pisem-
ne®. Czas na wykonanie przedmiotowego zadania wynosi 8 godzin, wiacznie
z rozmowami fachowymi i zadaniami pisemnymi.

Egzamin koncowy: Czes¢ 2.

Czes¢ 2. egzaminu konicowego odbywa sie na koniec szkolenia i stanowi wa-
gowo 60 procent wyniku koncowego. Obejmuje ona 4 obszary oceniania do-
tyczace przydzielonego zadania, organizacji pracy, analizy funkcjonalnej oraz
nauk ekonomicznych i spotecznych. Przydzielone zadanie obejmuje sekcje
,montaz lub konserwacja i rozruch uktadu mechatronicznego”. Wykazuje ono,
czy dany kandydat potrafi analizowaé i planowaé¢ zadania robocze; uzyski-
waé, ocenia¢ alternatywne rozwiazania, biorac pod uwage procedury ope-
racyjne oraz zakresy odpowiedzialnosci w  miejscu  pracy itp.
W przedmiotowym obszarze przedsigbiorstwo ma mozliwos¢ wyboru miedzy
zadaniem dotyczacym przedsigbiorstwa (opcja 1) i zadaniem roboczym (opcja
2). Opcja 1 wymaga, aby kandydat wykonat zadanie dotyczace przedsigbio-
rstwa w czasie 20 godzin i udokumentowat wyniki. Rozmowa fachowa bazuje
na przedmiotowe| dokumentacji i trwa maksymalnie 30 minut. Opcja 2 obe-
imuje przygotowanie, wykonanie, dalsze przetwarzanie oraz udokumentowa-
nie zadania roboczego w czasie 14 godzin (6 godzin na wykonanie zadania)
i koficzy si¢ sytuacyjna rozmowa fachowa trwajaca maksymalnie 20 minut.

Obszary 'organizacja pracy', 'analiza funkcjonalna' oraz 'nauki ekonomiczne
i spoteczne' oceniane sa na podstawie zadafi pisemnych. Czas trwania testu w
obszarach 'organizacja pracy' i 'analiza funkcjonalna' wynosi 105 minut dla
kazdego z nich, natomiast w dziedzinie 'nauki ekonomiczne i spoteczne' test
trwa 60 minut. Czesci pisemnej moze towarzyszyé w niektdrych obszarach
oceniania egzamin ustny, jesli ma to kluczowe znaczenie dla zdania danego
egzaminu. Dowodzi to, czy dany kandydat moze wykazaé¢, ze potrafi zapla-
nowa¢ okreslone zadanie robocze; wybra¢ odpowiednie komponenty mecho-
niczne i elekiryczne, oprogramowanie, narzedzia i urzadzenia; zaplanowaé
dziatania dotyczace konserwacji lub uruchomienia, biorac pod uwage procesy
operacyijne i czy potrafi wykazaé si¢ znajomoscia ogdlnego kontekstu spotecz-
nego i ekonomicznego.

Egzamin koncowy przeprowadza komisja egzaminacyjna z odpowiedniego
organu (izby), sktadajaca sie¢ z co najmniej trzech cztonkéw (przedstawiciele
pracodawcéw, pracownikéw oraz szkét zawodowych niepetnego wymiaru
czasu). Czionkowie komisji musza posiada¢ wiedze w dziedzinach obijetych
egzaminem i kwalifikowaé si¢ do uczestnictwa w systemie egzaminowania
(por. Bundesministerium fir Bildung und Forschung 2012 r., str. 31).

¢ berufe-
net.arbeitsagentur.de/berufe/berufld.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0& pgnt_id=
resultShort&status=A08.
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Fakt, iz metody i zadania podczas egzaminéw sa mozliwie jok najbardziej
zblizone do rzeczywistych proceséw pracy i biznesowych wskazuje, ze eg-
zaminy sa w duzym stopniu zorientowane na kompetencje. Jednak do tej pory
przeprowadzono bardzo niewiele badan dotyczacych wdrozenia tego pode-
iScia. Istnieje obecnie kilka inicjatyw, aby dalej rozwija¢ ocenianie oparte na
kompetencjach i jego wdrazanie w procedurach egzaminowania (por. Lorig et
al. 2012).

4.2.4. Whioski

W Niemczech podejscie oparte na efektach uczenia sig jest blisko zwiazane z
koncepcja zawodowej zdolnosci do dziatania. Wdrazanie tego podejscia (od-
nosnie do reorganizacji uregulowan dotyczacych szkolen, programéw kszt-
alcenia oraz oceniania zorienfowanego na kompetencie) jest procesem, ktéry
tfrwa nadal. Istnieje kilka inicjatyw, aby dalej rozwija¢ to podejscie i jego
wdrazanie w instrumentach regulacyjnych oraz procedurach oceniania, tacznie
z kwalifikacjomi w dziedzinie mechatroniki. Jednym z wynikéw tych inicjatyw
jest niedawno opublikowana rekomendacja Zarzadu Federalnego Instytutu
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego (Bundesinstitut fir Berufsbildung,
BIBB). Rekomendacija ta stwierdza, ze regulacje dotyczace szkolefi, poczynajac
od procesu aplikacyjnego w 2015 roku, powinny byé oparte na podejsciu
zorientfowanym na kompetencjach i zgodnie z typowymi procesami pracy w
danym sektorze’.
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4.3. System dualny: studium pafistwa - Austria

Mariya Dzhengozova
4.3.1. Wprowadzenie

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie zwieztego opisu sektora mechat-
roniki w Austrii, tacznie z ogdlnym przegladem pokrewnych kwalifikacji. Do-
datkowym celem jest opisanie zastosowania podejscia opartego na efektach
uczenia sie w réznych sektorach edukacji, a takze procedur oceniania, kon-
centrujac si¢ na dziedzinie 'mechatronika’.

Niniejszy raport, wraz z raportami z innych panstw partnerskich (Francja,
Niemcy, Polska oraz Wielka Brytania) stanowi¢ bedzie podstawe dla opraco-
wania wspdlnej tabeli taksonomicznej, lacznie z definicjami/koncepcjami
pafistw dotyczacymi rozumienia kompetenciji, koncepcja podejscia opartego na
efektach uczenia si¢, a takze koncepcja i wdrazaniem oceniania.

Sektor mechatroniki w Austrii

Wedtlug klasyfikacji gatezi gospodarki Austriackich Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia (AMS), mechatronika jest poddziedzing elekiromechaniki i maszyn
elekirycznych w inzynierii, elekironice i telekomunikacji. Obejmuje ona szeroki
wachlarz zawodéw zwiazanych z produkcja, montazem, naprawa oraz
obstuga/serwisem systeméw mechatronicznych w technologii budowy maszyn,
budowie urzadzen technicznych oraz branzach produkcji urzadzen.

W Austrii istnieje kilka kwalifikacji w dziedzinie mechatronika, uzyskiwanych
na réznych $ciezkach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Na przyktad, ab-
solwenci szkolenia typu praktyka w zawodzie, po zdaniv egzaminu
koncowego praktyki w zawodzie, uzyskuja ‘Certyfikat mechatroniki z praktyki
w zawodzie’ (ISCED 3b).® Czas trwania szkolenia wynosi trzy i pét roku. Aktu-
alne dane, udostepnione przez austriackie izby gospodarcze (WKO), pokazu-
ia, ze w latach 2004-2013 faczna liczba uczniéw-praktykantéw w mechatro-
nice wzrosta z 826 do 1929. Od 2004 r. liczba kobiet wzrosta ponad cztero-
krotniem — z 32 ucznidw-praktykantéw w2004 r. do 156
ucznidw-praktykantéw w 2013 r. Mimo to, mechatronika jest nadal zawodem
zdominowanym przez mezczyzn; odzwierciedla to nadreprezentacja
ucznidw-praktykantéw pici meskiej (Tab. 6).

8 zeugnisinfo.at.penguin-cloud.at/file_upload/9_tmpphpeflFkz.pdf
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[ Macyini[Kobiey [Rasem
m 794 32 826
m 916 43 959
m 1027 53 1080
1143 74 1217
1343 93 1436
m 1463 114 1577
m 1514 136 1650
m 1643 147 1790
m 175 152 1877
m 1773 156 1929

Tab. &: liczba ucznidw-praktykantéw w latach 2004-2013 [(Zrédho: austriackie izby gospo-
darcze - WKO)

Ponadto, austriackie izby gospodarcze udostepnily aktualne dane dotyczace
egzamindw koncowych praktyki w zawodzie (Tab. 7).

Liczba ubiegajacych si¢ Zdane Niezdane
egzaminy | egzaminy

Ogodtem Repetenci Ogdtem Ogodtem
mechatronika K 60 574 119
mezczyzni 604 51 504 100
kobiety 89 9 70 19

Tab. 7: Egzaminy koiicowe praktyki w zawodzie w mechatronice w Austrii, 2013 r., 2013
(Zrédho: austriackie izby gospodarcze - WKO)

Absolwenci specjalistycznych kolegiéw VET, po zdaniu egzaminu koncowego
(Reife- und Diplomprifung) uzyskuja kwalifikacje w okreslonym obszarze mecha-
troniki, np. automatyce'® lub mechanice precyzyjnej'' (ISCED 4A). Kwalifikacja
ta ma dwojaki wymiar, poniewaz uprawnia ona do wykonywania zawodu
oraz daje dostep do edukacii wyzszej. Czas trwania nauki wynosi pie¢ lat.

W  odniesieniv  do ksztalcenia zawodowego ustawicznego, dla  oséb
pracujacych istnieja np. kursy mistrzowskie w dziedzinie mechatroniki.

? WKO, Lehrlingszahlen, www.bic.at/berufsinformation.phpeberuf=mechatronik-
lehrberuf&brfid=88

19 zeugnisinfo.at.penguin-
cloud.at/file_upload/9_datakO003wwwsrv4vhost1 phptmpphpsBvkZp.pdf

' zeugnisinfo.at.penguin-
cloud.at/file_upload/9_datak0003wwwsrv4vhost1 phptmpphpolEKIs.pdf
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Pomyslne ukonczenie danego kursu, tacznie z egzaminem koncowym, prowao-
dzi do uzyskania certyfikatu ‘Abschlussprifungszeugnis der Werkmeisterschule
for Berufstatige fir Mechatronik’ (ISCED 5A)'?. Kurs moze trwaé¢ maksymalnie
cztery semestry.

Ze wzgledu na kwestie poréwnywalnosci kwalifikacji dostepnych w  innych
panstwach-partnerach (tzn. Niemcy, Polska, oraz Wielka Brytania), raport kra-
jowy skoncentruje si¢ na szkoleniu typu praktyka w zawodzie w dziedzinie
mechatronika.

4.3.2. Podejicie oparte na efektach uczenia si¢

W austriackim systemie ksztalcenia i szkolenia, proces wdrazania podeijscia
opartego na efektach uczenia si¢ trwa juz od diuzszego czasu, liczonego w
latach, i nie zostato ono jeszcze w petni wdrozone. Istnieje kilka inicjatyw, aby
wzmocni¢ i dalej rozwijaé¢ to podejscie; niektére z tych inicjatyw sa blisko
zwiazane z procesem opracowywania Krajowych Ram Kwalifikacji (NQF).

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe oparte na szkole

W 2004 r. Federalne Ministerstwo Edukaciji i Spraw Kobiet (‘bmbf’, poprzed-
nio znane jako Ministerstwo Edukacji, Sztuki i Kultury /’bmukk’) wprowadzito
standardy ksztatcenia w sektorze szkolnictwa zawodowego, tak aby zapewni¢
poréwnywalnoéé¢ i jakos¢ szkolen. Standardy te tworza czesé tzw. ramowych
programéw ksztalcenia, ktére definiuja cele i tres¢ ksztatcenia i szkolenia w
kolegiach VET i regulowane sa przez Ministerstwo Edukacji. Standardy te for-
mutowane sa w kategoriach efektéw uczenia sig; jednak nie opieraja si¢ one na
modelu wiedza/ umiejetnosci (kwalifikacje)/ kompetencje ('KSC’). Skupiaja sig
one na kwalifikacjach catosciowych, integrujacych nastepujace kompetencie
podstawowe: a) kompetencie podstawowe w zakresie edukacji ogdlnej, b)
kompetencje podstawowe zwiazane z zawodem oraz ¢) kompetencje podsta-
wowe spoteczne i osobiste (por. BMUKK/BMWEF 2011 r., str. 107).

Od 2007 r. standardy ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) przechodza
kompleksowe testowanie podczas tzw. faz pilotazowych. W czerwcu 2010 r.
Ministerstwo Edukacii opublikowato ,Poradnik projektowania programéw ksz-
tatcenia opartych na kompetencjach i zorientowanych na efekty uczenia sie dla
kolegiéw VET i kolegiéw szkolenia dodatkowego” (por. BMUKK 2010 r.). W
rezultacie, opracowano pewng liczbe nowych programéw ksztatcenia, tacznie
z programem ksztatcenia kolegiéw VET dla mechatroniki. W poréwnaniu ze

12 Abschlussprifungszeugnis der Werkmeisterschule fir Berufstatige fir Mechatronik. Internet:
zeugnisinfo.at.penguin-
cloud.at/file_upload/9_datak0003wwwsrv4vhost1 phptmpphp8FR2IK.pdf (dostep
25.04.2014).
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starym programem ksztatcenia '*, w nowym programie ksztatcenia efekty

uczenia si¢ powigzane z zawodem sa wyraznie okreslone, a kompetencje
spoleczne i osobiste sa zintegrowane. Opisy efektéw uczenia si¢ nie sa jednak
powiazane ze standardami oceniania'®.

Szkolenie typu praktyka w zawodzie

Ogélnie biorac, w Austrii szkolenie typu praktyka w zawodzie, okreslane takze
jako ,system dualny”, zawiera szkolenie w przedsigbiorstwie (co stanowi 4/5
calego czasu frwania szkolenia) oraz nauke w niepetnym wymiarze czasu (1/5
calego szkolenia) w szkole zawodowej. Szkolenie w przedsigbiorstwie jest
szczegdlnie  zorientowane na prakiyke, tzn. zapewnia ono uczni-
om-praktykantom uzyskanie umiejetnosci i kompetenciji specyficznych dla
okreslonej pracy. Znajduje si¢ ono w sferze kompetencji Federalnego Minis-
terstwa Nauki, Badan i Gospodarki (‘bmwfw), znanego poprzednio jako Minis-
terstwo Gospodarki, Rodziny i Mtodziezy /’bmwfj), ktére opracowuje Ustawe o
szkoleniu zawodowym (BAG) i przyjmuje uregulowania dotyczace szkolen dla
poszczegdlnych zawoddéw objetych praktyka w zawodzie. Warto odnotowag,
ze partnerzy spoteczni podejmuja decyzje w sprawie tresci uregulowan doty-
czacych szkolen.'

Uregulowania dotyczace szkolefi obejmuja profil kompetencji zawodowych
(‘Berufsprofil’) wraz z pokrewnymi czynnosciami i opisami pracy, oraz profil
zawodu (‘Berufsbild’) wraz z wiedza i umiejgtnosciami uzyskiwanymi przez
uczniéw-praktykantéw. ‘Berufsprofil’ oraz ‘Berufsbild’ formutowane sa w duzej
mierze w sposdb zorientowany na efekty uczenia si¢ (Tab. 8).

*umiejetnos¢ rozumienia i stosowania dokumentéw technicznych

okreslanie krokéw, urzadzefi w pracy oraz metod pracy

splanowanie i  kontrola  przeptywu  zadan;  ocena  wynikéw
koficowych/wynikéw pracy; stosowanie systeméw zarzadzania jakoscia

»produkowanie, przetwarzanie i obrébka elementéw mechatronicznych; mon-
taz i regulacja komponentéw i podzespotdw

*mechatronicznych

*montaz, dopasowywanie oraz instalowanie elementéw, komponentéw i pod-
zespoléw mechanicznych, elekirycznych oraz elektronicznych

13 BGBI. I Nr. 382/1998. Lehrplan der Héheren Lehranstalt der Mechatronik. URL:
www.htl.at/fileadmin/content/Lehrplan/HTL/HL_MECHATRONIK_Anlage_1.1.6_BGBI._382-
98.pdf (dostep 25.04.2014).

14 Lehrplan der Héheren Lehranstalt der Mechatronik (2012). URL:

www.htl.at/fileadmin/content/Lehrplan/HTL_SV_2011_2012_2013/SV_Lehrplan_HL_Mechat

ronik_modul_2012.pdf (dostep 25.04.2014).

Dla poréwnania, rola partneréw spotecznych w projektowaniu ramowych programéw ksz-

talcenia dla kolegiéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest bardziej ograniczona. W tzw.

komitetach ds. programéw ksztatcenia nauczyciele i eksperci z Ministerstwa Edukacii oraz
gospodarki opracowuija projekty programéw ksztatcenia dla poszczegélnych przedmiotéw.

Nastepnie partnerzy spoteczni otrzymuja te projekty i opiniuja je.
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*mierzenie i testowanie parametréw dotyczacych technologii budowy maszyn,
a takze zmiennych elekirycznych

*dopasowywanie, instalowanie oraz testowanie komponentéw sprzetu i opro-
gramowania mechatroniki

»ustanawianie oraz testowanie elekirycznych, pneumatycznych lub hydrau-
licznych elementéw sterowania

»programowanie i testowanie ukladéw mechatronicznych

*montaz, dopasowywanie, badanie oraz testowanie maszyn, urzadzen oraz
instalacii

rinstalowanie, dopasowywanie, testowanie, regulacja, eksploatacja oraz
uruchamianie uktadéw specyficznych dla przedsigbiorstwa w urzadzeniach,
maszynach i instalacjach

=konserwacja i obstuga uktadéw mechatronicznych

*|okalizowanie, diagnozowanie i usuwanie btedéw, defektéw oraz awarii
uktadéw mechatronicznych

=»ustanawianie, badanie oraz dokumentowanie dzialan zapobiegawczych mao-
jacych na celu unikniecie szkéd osobowych i majatkowych

=wykonywanie pracy, z uwzglednieniem przepiséw i norm bezpieczefistwa
oraz zasad ochrony srodowiska

»zbieranie i dokumentowanie danych technicznych dotyczacych przeptywu
zadan i wynikéw pracy

=ustugi doradcze dla klientéw w zakresie wykorzystania, stosowania i obstugi
uktadéw mechatronicznych

»odpowiednia znajomos¢ jezyka w mowie i pismie oraz odpowiedni sposéb
wyrazania si¢, a takze znajomo$¢ jezyka obcego w zakresie dotyczacym da-
nego zawodu

Tab. 8: Profil kompefencji zawodowej w mechatronice (zrédk o: ibw: Lehrberufsbeschreibungen
Deutsch-Englisch. grudzien 2013 r.)

Na zasadzie kontrastu, element szkolenia typu praktyka w zawodzie oparty na
szkole skupia si¢ na przekazaniu podstawowe| wiedzy teoretycznej i edukaciji
ogdlnej. Ministerstwo Edukacji jest odpowiedzialne za te czes¢ szkolenia (tzn.
opracowanie wstepnego projekiu  odpowiednich aktéw prawnych oraz
ramowych programéw ksztalcenia). Do chwili obecnej, programy ksztatcenia
szkét ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla uczniéw-praktykantéw byty
przede wszystkim zorientowane na zawartos¢. Programy ksztatcenia sa jednak
aktualnie poddawane rewizji; jest to inicjatywa, ktéra rozpoczeta si¢ w 2011 r.

Nowelizacja Ustawy o szkoleniu zawodowym (BAG) w 2006 r. stworzyla
mozliwoé¢ modularyzacji praktyk w zawodzie. Od 2010 r. kilka zawodéw
objetych praktyka w zawodzie (mechatroniki nie ma wsréd nich) zostato zmo-
dularyzowanych. Modularyzacja odnosi si¢ do modutowej struktury szkolenia
typu praktyka w zawodzie, z kilkkoma kombinacjami i opcjami specjalizacii.
Zawiera ona trzy ‘moduly’. Modut podstawowy trwa zasadniczo dwa lata i
obejmuje wiedze oraz umiejetnosci, ktére odpowiadaja podstawowym
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czynnosciom jednej praktyki lub kilku praktyk w zawodzie w okreslone;
dziedzinie zawodowej. Modut gtéwny trwa co najmniej jeden rok. Obejmuje
on wiedz¢ i umiejgtnosci, kidre wykraczaja ponad poziom podstawowy i
sktadaja sic na typowe kwalifikacje prakityki w zawodzie lub kilku prakiyk w
zawodzie w okreslonej dziedzinie zawodowej. Moze istnie¢ kilka modutéw
gtéwnych, kitére buduja na module podstawowym. Natomiast modut specjalny
trwa pdt roku albo caly rok i ma dostarczy¢ dodatkowa wiedze i dodatkowe
umiejetnosci odpowiadajace konkretnym sposobom produkcji lub ustug. (Trit-
scher-Archan 2012, str. 8).

Kursy mistrzowskie z zakresu mechatroniki dla oséb pracujacych

Programy ksztatcenia kurséw mistrzowskich ustrukturyzowane sa w podobny
sposdb jak programy ksztatcenia dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego o
partego na szkole.'® Zakres umiejetnosci i kompetenciji obejmuje umiejetnosci i
kompetencije techniczne, a takze kompetencje osobiste i spoteczne.'”

Umiejetnosci i kompetencje techniczne dotycza nastepujacych zagadnieni:

= planowanie oraz projektowanie uktadéw mechatronicznych;

= wybdr materialéw oraz przygotowanie do produkeii;

= koordynowanie produkgji oraz zapewnienie jakosci;

= stosowanie odpowiedniego oprogramowania i systeméw CAD;
= znajomos¢ odpowiednich zasad i procedur.

Kompetencije osobiste i spoteczne dotycza nastepujacych zagadnien:

= doktadne i systematyczne wykonywanie zadan zgodnie ze
specyfikacjami technicznymi, standardami oraz wymaganiami prawny-
mi;

= realizowanie powierzonych zadan w pracy samodzielnie lub w zespole
wraz z innymi profesjonalistami;
= szkolenie dodatkowe w obszarach zwiazanych z mechatronika;

= komunikowanie si¢ z klientami i dostawcami, sporzadzanie od-
powiedniej dokumentacji, rozumienie opiséw technicznych i literatury
technicznej.

Nie zidentyfikowano zadnych informacji dodatkowych dotyczacych wdrazania
orientacji na efekty uczenia si¢ i kompetencie w stosunku do kurséw mis-
trzowskich.

16 Programy ksztalcenia dostepne sa w jezyku niemieckim pod adresem: www.bmukk.gv.at

17 Ttumaczenie umiejetnosci i kompetenciji technicznych, spotecznych oraz osobistych zostato
wykonane przez 3s. Wersja oryginalna dostepna jest w jezyku niemieckim pod adresem:
zeugnisinfo.at.penguin-

cloud.at/file_upload/9_datak0003wwwsrv4vhost1 phptmpphp8FR2IK.pdf
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Edukacja wyzsza

W edukacji wyzszej integracja efektéw uczenia si¢ rozpoczeta si¢ wraz z
wdrazaniem programéw na poziomie licencjata, magistra i doktora, i dotyczy
modularyzacji  programéw  ksztalcenia. Wedlug austriackiego raportu
dotyczacego wdrazania procesu bolonskiego w latach 2009-2012, efekty
uczenia si¢ definivje si¢ w krajowych dokumentach sterujacych wylacznie w
powiazaniu z deskryptorami dublinskimi i zgodnie z ustaleniami w kategoriach
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji w poszczegdlnych programach ksztatcenia,
ustanowionych w ramach autonomii uniwersytetéw. Nalezy zwréci¢ uwagg, ze
stosowanie efektéw uczenia si¢ w opracowywaniu programéw ksztatcenia i
ocenianiu studentéw jest warunkiem wstepnym akredytacji wszystkich pro-
graméw studidéw na uniwersytetach nauk stosowanych.'®

4.3.3. Procedury egzaminacyjne

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe oparte na szkole

Od roku szkolnego 2015/16 w kolegiach VET wprowadzony zostanie ustan-
daryzowany, zorientowany na kompetencje, egzamin koncowy na poziomie
wyzszym szkoly sredniej — ‘Reife- und Diplomprifung’ oraz ustanowione
zostang wspdlne standardy jakosci. Egzamin ten bedzie dotyczyl wszystkich
kandydatéw i bedzie obejmowat prace dyplomowa (okreslona prace zwiazana
z danym przedmiotem, facznie z prezentacja i rozmowa) oraz ustandaryzowao-
ne formy egzaminéw pisemnych z jezyka niemieckiego, jezykdéw obcych
nowozytnych oraz matematyki stosowane;'.

Szkolenie typu praktyka w zawodzie

Egzamin koncowy praktyki w zawodzie (LAP) w mechatronice sktada sie z
czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Czesé teoretyczna egzaminu poprze-
dza czeéé praktyczng i jest w formie pisemnej. Sktada si¢ ona z trzech kompo-
nentéw dotyczacych technologii, organizacji pracy oraz analizy funkcjonalne;.
Komponent 'technologia' obejmuje pytania testowe z kilku obszaréw (tzn.
uklady mechatroniczne, podstawy elektrotechniki, techniki testowania i mierze-
nia itp.). Czas na udzielenie odpowiedzi wynosi 90 minut. 'Organizacja
pracy' obejmuje przygotowanie planu pracy dotyczacego instalacji i montazu
uktadu mechatronicznego na podstawie konkretnych wytycznych. Czas
przeznaczony na wykonanie tego zadania wynosi 150 minut. 'Analiza funk-
cijonalna' obejmuje opis procedur dotyczacych konserwacji zapobiegawczej
oraz dotyczacych minimalizowania btedéw w ukladzie mechatronicznym. Czas

18 National Report regarding the Bologna Process implementation 2009-2012 Austria, str. 1-2,
sekcja 4
12 www.bmukk.gv.at
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wykonania wynosi maksymalnie 150 minut®. ,Kandydat moze zosta¢ zwol-
niony z egzaminu feoretycznego, jezeli potrafi wykaza¢ si¢ pomysélnym u-
koficzeniem, wraz ofrzymaniem koficowej oceny, szkoly zawodowej w
niepetnym wymiarze czasu” (Tritscher-Archan 2012, str. 20).

Czeé¢ praktyczna obejmuje prace kontrolng (‘Prifarbeit’) dotyczaca praktycz-
nego know-how oraz umiejetnosci zawodowych kandydata. Nastepnie odbywa
si¢ rozmowa fachowa (‘Fachgesprach’) kandydata z komisja egzaminacyijna.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi przewodniczacy, kitéry musi by¢ up-
owaznionym szkoleniowcem praktyki w zawodzie oraz prawnie ustanowieni
interesariusze, tzn. pracodawcy oraz przedstawiciele pracownikéw, kiérzy
musza by¢ profesjonalnymi ekspertami w dziedzinie mechatroniki. Przedmioto-
wa praca kontrolna dotyczy opracowania prébki mechatronicznej zgodnie z
wytycznymi, sformutowanymi w postaci kontraktu przedsiebiorstwa. Konkretne
zadania obejmuja budowe, modyfikacje lub konserwacje uktadu mechatronicz-
nego, instalacje programu sterowania, planowanie pracy oraz dokumentacie
krokéw pracy. Kandydat ma 14 godzin na wykonanie catego zadania. Ro-
zmowa fachowa bazuje na pracy kontrolnej i udowadnia, czy kandydat potrafi
wykaza¢ sie znajomoscia terminologii fachowej, oraz czy potrafi zapropono-
waé profesjonalne rozwigzania probleméw zwiazanych z danym tematem i
okresli¢ procedury ich realizacji. Czas przeznaczony na przedmiotowa
rozmowe wynosi maksymalnie 30 minut.

4.3.4. Whioski

W Austrii ksztatcenie i szkolenie zawodowe obejmuje rozmaite sciezki, co daje
kilka mozliwosci uzyskania kwalifikacji w dziedzinie mechatroniki. Wdrazanie
podejscia opartego na efektach uczenia si¢ (w stosunku do projektowania pro-
graméw ksztalcenia, okreslania standardéw oceniania) w ksztatceniu i szko-
leniv zawodowym oraz innych sektorach edukacji jest dziataniem bedacym w
toku i na réznych etapach, nawet w tym samym sektorze edukaciji. Jest to zi-
lustrowane szkoleniem typu praktyka w zawodzie. Podczas gdy profil kompe-
tencji zawodowych i profil zawodu (okreslane w uregulowaniach dotyczacych
szkolenia przez Ministerstwo Gospodarki) formutowane sa w duzej mierze w
sposdb zorientowany na efekty uczenia sig, to programy ksztalcenia dla czgsci
szkolenia opartej na szkole (regulowanej przez Ministerstwo Edukaciji) byly do
tej pory przede wszystkim zorientowane na zawartoéé. Stanowi to wyzwanie
przy wdrazaniu podeijscia opartego na efektach uczenia sig, poniewaz tres¢
ksztatcenia opisana jest w oddzielnych dokumentach, za ktére odpowiadaija
odrebne instytucje.
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4.4.1 Krétki opis sektora mechatroniki - obszary zatrudnienia w tym
zawodzie w Polsce

Stanowiska pracy w zawodach majacych zwiazek bezposredni lub posredni z
inzynieria mechatroniczng mozna zidentyfikowaé w wigkszosci dziatéw gospo-
darki, w pierwszej kolejnosci w przemysle, transporcie i nauce. Obszar
najbardziej zdominowany fo sektor drugi obejmujacy przemyst, w ktérym
nalezy wyszczegdlni¢ nastepujace branze zatrudniajace i pracownikéw z
wyksztatceniem z zakresu mechatroniki (inzynieréw, technikéw, monteréw i
operatoréw):

= przemyst elekiromaszynowy (maszynowy, metalowy, precyzyjny, $rod-
kéw transportu, elektrotechniczny i elektroniczny);

= przemyst wysokich technologii;

= przemyst energetyczny;

* przemyst spozywczy;
= przemyst lekki;

= przemyst poligraficzny.

Poza sfera typowo produkcyjna, znaczacy i stale rozszerzajacy si¢ obszar
zatrudnienia mechatronikéw dotyczy sektora ustug, w szczegdlnosci w zakresie
monfowania i napraw maszyn i urzadzen. Zatrudnienie w dziale transportu
dotyczy gtéwnie stanowisk zwiazanych z uzytkowaniem i obstuga eksploato-
cyjna srodkéw transportu ladowego, powietrznego i morskiego. W sektorze
piatym gospodarki, oprécz badan naukowych, coraz szerszy obszar zatrud-
nienia specjalistéw z zakresu mechatroniki zwiazany jest z wojskiem i policja,
do obstugi nowoczesnego sprzetu specjalistycznego.

Jakie zawody w sektorze mechatroniki obejmuje polski system ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego (formalny i pozaformalny)

W  polskim systemie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego wystepuije
znaczna liczba zawodéw bezposrednio i posrednio zwiazana z obszarem
technologii mechatronicznych. Zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodéw i
specjalnosci?', zawody zwiazane z sektorem mechatroniki wystepuja w nastepu-
jacych grupach: Specjalistéw, Technikéw i innego $redniego personelu, Opera-

21 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz.U. Nr 82, z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537)
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toréw i monteréw maszyn i urzadzen. Pelna i jednoznaczna identyfikacje
zawoddw zwigzanych z sektorem mechatroniki utrudniaja wystepujace réznice
pomiedzy klasyfikacja zawodéw i specjalnosci (KZiS) opracowanymi na po-
trzeby rynku pracy oraz klasyfikacja zawodéw w systemie ksztalcenia i dos-
konalenia zawodowego (KZSZ)??. W tabeli 1 zamieszczono zidentyfikowane
zawody w systemie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, ktére ze wzgledu
na wymagane kwalifikacje maja zwiazek z sektorem mechatroniki.

Kod Kod Poziom Poziom
zawodu | zawodu kwalifikacji | kwalifikacji

KZSZ KZiS Nazwa zawodu wg ISCO- wg NRK
2007 2010 08

Inzynier mechanik -
214404  maszyny i urzadzenia

przemystowe
214405 Inzynler.mechonlk-.
mechanika precyzyjna
014408 In'Zymer mechanik lot-
niczy
214903 Inibynlekrhoutomqtykl [
robotyki Poziom 4 Poziom 6-7
214904  Inzynier awionik
Inzynier biocybernetyki
214905 i inzynierii biomedycz-
nej
215103  Inzynier elekiryk
Inzynier elektryk-
215104 automatyk
215201  Inzynier elekironik
215202  Inzynier mechatronik
311[07] 311408 Technik elektronik Poziom 3 DR
oziom oziom

311[08] 311303 Technik elektryk
311[20] 311504 Technik mechanik
311[50] 311410 Technik mechatronik

Technik pojazdéw
samochodowych

314[05] 315317  Technik mechanik lot

311[52] 311513

22 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasy-
fikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z dnia 03 stycznia 2012 r., poz. 7)
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314[06]

723[02]

723[04]

724[01]

724[02]

724[05]
725[01]

725[03]

731[01]

315316

723310

723103

741103

741203

741201
742102

742114

731102

niczy

Technik awionik

Mechanik-monter mas-

zyn i urzadzen

Mechanik pojazdéw
samochodowych

Elektryk

Elektromechanik po-
jazdéw samocho-
dowych

Elektromechanik

Monter elektronik
Monter mechatronik

Mechanik automatyki

przemystowej i urzad-

zen prec.

Poziom 3

Poziom 2

Tab. 9: Zawody wedt ug system klasyfikacji zawodéw w systemie ksztat cenia i doskonalenia
zawodowego (KSZS) odnoszacych sie do sektora mechatroniki

Jakie sa wymagania kwalifikacyjne w tych zawodach

Poziom i zakres szczegdtowych wymagan kwalifikacyjnych dla zawodéw
wskazanych w tabeli 1 dostosowany jest do danego obszaru inzynierii oraz
specyfiki zawodu. Zestawienie wybranych najwazniejszych wymagan kwalifi-
kacyjnych dla zawoddédw opracowano wykorzystujac obowiazujace podstawy
programowe ksztatcenia. W przypadku specjalistéw inzynieréw, brak jest
opracowanych standardéw kwalifikacji zawodowych. Dla czgsci zawodéw z
tego obszaru brak jest takze opisu zawodu. W tabeli nie umieszczono
wymagahn w zakresie wyksztalcenia technicznego i wiedzy kierunkowej dla
zawodu jako wymagan ogélnych, kidrej posiadanie jest jednym z kluczowych
warunkdéw osiagniecia wskazanych umiejetnosci zawodowych.
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Opis podstawowych kwalifikacji zawo-
dowych

Poziom 4 ISCO-08 (6-7 poziom NRK) - specjalisci

Inzynierowie (zgodnie  wskazane na podstawie analizy programéw

z wykazem w tab. 9)  ksztatcenia na kierunkach technicznych krajowych
uczelni wyzszych, w odniesieniu do inzynierii
mechatroniczne;

=formutowanie i rozwigzywanie zadan w zakresie
projektowania mechatronicznego;

»projektowanie i konstruowanie urzadzen i systemdw
mechatronicznych;

=programowanie i uzytkowanie urzadzen i systeméw
mechatronicznych;

*montaz i demontaz urzadzen i systeméw mechatron-
icznych;

=»diagnozowanie stanu technicznego urzadzen oraz
systeméw mechatronicznych;

= programowanie i zarzadzanie procesami napraw
urzadzen oraz systeméw mechatronicznych

Poziom 3 ISCO-08 (4 poziom NRK) - technicy

Technik elektronik *instalowanie oraz konserwowanie urzadzen elekiro-
nicznych;
=uzytkowanie urzadzen elekironicznych;
*naprawy urzadzen elekironicznych
Technik elekiryk *montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen el-
ektrycznych;

»wykonywanie i uruchamianie instalacji
elektrycznych;

=ocenianie stanu technicznego, lokalizowanie i usu-
wanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych
Technik mechanik *wytwarzanie czesci maszyn i urzadzen;
=»dokonywanie montazu maszyn i urzadzen;
*instalowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen
Technik mechatronik »projektowanie i konstruowanie urzadzen i systeméw
mechatronicznych;
*montaz i demontaz urzadzen i systeméw mechatron-
icznych;
= programowanie i uzytkowanie urzadzen i systemdw
mechatronicznych;

=diagnozowanie i naprawa urzadzen oraz systeméw
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mechatronicznych

Technik pojazdéw =diagnozowanie stanu technicznego pojazdéw sam-
samochodowych ochodowych;
=obstugiwanie i naprawianie pojazdéw samocho-
dowych;
=organizowanie i nadzorowanie obstugi pojazdéw
samochodowych.
Technik mechanik lot-  =wykonywanie ocen technicznych statkéw
niczy powietrznych;
Technik awionik =wykonywanie obstugi statkéw powietrznych;

=wykonywanie napraw zespoléw i wyposazenia stat-
kéw powietrznych

Poziom 2 ISCO-08 (3 poziom NRK) - monterzy i mechanicy

Mechanik — monter =dokonywanie montazu, instalowanie i uruchamianie
maszyn i urzadzen maszyn i urzadzen;

»obstugiwanie i konserwowanie maszyn i urzadzen

Mechanik pojazdéw =»diagnozowanie pojazdéw samochodowych;

samochodowych *naprawianie pojazdéw samochodowych

Elektryk *montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen el-
ekirycznych;

=wykonywanie i uruchamianie instalacji
elektrycznych;

=*ocenianie stanu technicznego maszyn, urzadzen i
instalacii elekirycznych po montazu na podstawie

pomiaréw
Elektromechanik =ocenianie stanu technicznego i naprawianie
pojazdéw samocho- uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
dowych samochodowych
Elektromechanik *montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen el-

ektrycznych na podstawie dokumentaciji techniczne;j;
=ocenianie stanu technicznego maszyn i urzadzen
elekirycznych po montazu na podstawie pomiardw;
*montowanie uktadéw sterowania, regulaciji i zab-
ezpieczefh maszyn i urzadzen elekirycznych na pod-
stawie dokumentacji technicznej

Monter-elektronik *montowanie elementéw, podzespotdw i uktadéw
elektronicznych;
=instalowanie i konserwowanie urzadzen elekiro-
nicznych

Monter mechatronik =wykonywanie montazu i demontazu elementéw,
podzespotdw i urzadzen mechanicznych w
urzadzeniach i systemach mechatronicznych;
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=uruchamianie urzadzen mechatronicznych oraz
wykonywanie niezbednych regulacii;

*wykonywanie napraw i konserwacji urzadzen i sys-
teméw mechatronicznych

Mechanik automatyki ~ =montowanie i uruchamianie oraz obstugiwanie
przemystoweyj i ukladéw automatyki przemystowej i urzadzen pre-
urzadzef precyzyjnych  cyzyjnych

Tab. 10: Zestawienie podstawowych wymagan kwalifikacyjnych dla zawodéw majacych
zwigzek z sektorem mechatroniki

W realizowanej polityce ksztalcenia zawodowego oczywistym zatozeniem jest,
ze przewidziane do osiagnigcia w podstawach programowych kwalifikacje
zawodowe s3 odzwierciedleniem systematycznie monitorowanych oczekiwan
ze strony pracodawcéw. Faktem jest jednak wystepujace wciaz zjawisko inerc;ji
w procesie aktualizowania programéw nauczania na podstawie wynikéw anao-
liz kierunkéw rozwoju gospodarki i potrzeb rynku pracy. Dziatania systemowe
umozliwiajace elastyczne reagowanie na zachodzace zmiany w gospodarce i
istotne skrécenie czasu dostosowania programéw nauczania do aktualnych
potrzeb jest podstawowym warunkiem stworzenia efektywnego systemu kszt-
alcenia i doskonalenia zawodowego.

Na podstawie analizy aktualnych trendéw rozwoju polskiej gospodarki i postu-
latéw przedsigbiorcéw mozna wskazaé nastgpujace priorytetowe wymagania
kwalifikacyjne dla zawodéw zwiazanych z mechatronika:

Poziom 4 ISCO-08 - specjalisci (poziom 6-7 NRK)

= obstuga komputera i wykorzystywanie programéw narzedziowych;

= znajomo$¢ jezyka angielskiego, w szczegdlnosci terminologii tech-
nicznej;

= kompleksowa wiedza w obszarze mechatroniki i jednoczesnie zdolnos¢
iej szybkiego kierunkowego pogtebiania zgodnie z potrzebami przed-
siebiorstwa;

= wykorzystywanie, przygotowywanie i rozpowszechnianie informacii
technicznej;

= kierowanie praca podleglych specjalistéw i technikéw;
= prowadzenie dokumentacii zwigzanej z wykonywana praca;

= projektowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych z uwzglednie-
niem wymagan klienta;

= wykorzystywanie najnowszych rozwiazaf technologicznych i organi-
zacyjnych;

= montowanie i uruchamianie urzadzen i systeméw mechatronicznych;
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= diagnozowanie stanu technicznego i naprawa urzadzen i systeméw
mechatronicznych;

= organizowanie i zarzadzanie systemem jakosci;

= zarzadzanie procesami eksploatacji maszyn i urzadzen.

Poziom 3 ISCO-08 - technicy (poziom 4 NRK)

= obstuga komputera i znajomosé podstawowej terminologii technicznej
w jezyku angielskim;

= rozpoznawanie oraz analizowanie budowy i zasad dziatania maszyn i
urzadzen z wykorzystaniem dokumentacii technicznej;

= monfowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen;
= nadzér nad funkcjonowaniem maszyn i urzadzen;
= diagnozowanie stanu fechnicznego i naprawa maszyn i urzadzen;

= wykorzystywanie, przygotowywanie i rozpowszechnianie informacii
technicznej;

= projektowanie i konstruowanie urzadzeh na poziomie podstawowym
zgodnie z potrzebami klienta.

Poziom 2 ISCO-08 — monterzy i mechanicy (poziom 3 NRK)

= rozpoznawanie oraz analizowanie budowy i zasad dziatania maszyn i
urzadzen z wykorzystaniem dokumentacii technicznej;

= monfowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen;
= nadzér nad funkcjonowaniem maszyn i urzadzen;
= diagnozowanie stanu fechnicznego i naprawa maszyn i urzadzen;

= wykorzystywanie informaciji technicznej.

Nalezy podkresli¢, ze w realiach szybkiego rozwoju technologii oraz dynam-
icznie zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych w przedsigbiorstwach dominuje
podejscie, ktérego najwazniejszymi zatozeniami sa:

= umiejetno$¢ szybkiego osiagniecia wysokiej specjalizacji na réznych
stanowiskach pracy (elastycznos¢ i adaptacja), na ktérych zatrudniani
sa gtéwnie technicy;

= zdolnoé¢ szybkiego uzupelniania ogdlnej wiedzy w mechatronicznej
sferze dzialalnosci przedsigbiorstwa i jej kierunkowego pogtebiania.

Wymienione umiejetnosci sa wazne z punktu widzenia sprawnego funkc-
jonowania przedsigbiorstwa, zapewniajac wymagana elastyczno$¢  pra-
cownikéw.
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4.4.2. Podejscie zorientowane na efekty uczenia sie

Wptyw EQF na systemy edukacji i szkolenia zawodowe w Polsce, a w szcze-
gdlnosci jego powiazanie z rynkiem pracy w sektorze mechatroniki (w jaki
sposéb jest to wdrazane w Polsce w edukacji formalnej i pozaformalnej -
zasady, regulacje prawne, przewidywany okres wdrozenia)

Do celéw ksztatcenia, zgodnie =z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego, wskazano obszary ksztatcenia, ktérym przypisano poszcze-
gblne zawody. Obszary ksztalcenia obejmuja zawody pogrupowane pod
wzgledem wspdlnych lub zblizonych kwalifikacji wymaganych do realizac;ji
zadafi zawodowych w obrebie danego zawodu. Uwzgledniajac Polska Kla-
syfikacje Dziatalnosci wyodrgbniono 8 obszaréw ksztatcenia:

* administracyjno-ustugowy (A)

= budowlany (B)

= elektryczno-elektroniczny (E)

* mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M)

= rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (R)
* turystyczno-gastronomiczny (T)

= medyczno-spoleczny (Z)

* artystyczny (S).

W obrebie kazdego obszaru zawodowego zawody uporzadkowano wedtug
typu szkoly: zasadnicza szkota zawodowa, technikum, szkota policealna.

Okreslone w rozporzadzeniu (Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r.)
treéci nauczania opisane w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla
zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach obejmuja:

= efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw, w tym kompe-
tencje personalne i spoleczne;

= efekty ksztalcenia wspélne dla zawodédw w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawoddw;

= efekty ksztalcenia wiasciwe dla  kwalifikacji  wyodrebnionych  w
zawodach.

Zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia wiasciwych dla danej kwalifikacii
jest podzielony na czesci, ktére moga by¢ realizowane na kursach umiejetnosci
zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wprawie ksztatcenia ustawiczne-
go w formach pozaszkolnych.
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Rozporzadzenie zawiera zalacznik, sktadajacy sie z trzech czesci:

1. Czes¢ | okresla ogélne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

2. Czes¢ |l okresla: efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw,
efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia
oraz efekty ksztalcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach;

3. Czes¢ Il okresla opis ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach
zawierajacy: nazwy i symbole zawodéw, zgodnie z klasyfikacja
zawodéw szkolnictwa zawodowego, cele ksztatcenia w zawodach,
nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, warunki realizaciji
ksztalcenia w zawodach, minimalng liczbe godzin  ksztatcenia
zawodowego oraz mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji w
zawodach w ramach obszaru ksztalcenia okreslonego w klasyfikacii
zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Poszczegdlne elementy sktadowe podstawy programowej oznaczone zostaty
kodami utatwiajacymi ich identyfikacje. Kwalifikacje wyodrebnione w poszcze-
gdlnych zawodach oznaczono wielka litera, wskazujaca na przyporzadkowanie
do obszaru zawodowego oraz kolejna liczbg porzadkowa. Wspélne dla
wszystkich zawoddéw efekty ksztatcenia, w tym kompetencje personalne i
spoteczne, oznaczono kodami sktadajacymi si¢ z trzech wielkich liter:

BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy;

PDG - podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;
JOZ - jezyk obcy ukierunkowany zawodowo;

KPS — kompetencije personalne i spoteczne;

OMZ - organizacja pracy malych zespoléw (wylacznie dla zawoddw nauczo-
nych na poziomie technika — wymagane w technikum i szkole policealnej).

Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia,
stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw, oz
naczono kodem trzyliterowym PKZ oraz dodatkowo, ujetymi w nawiasie, wielka
litera wskazujaca na przyporzadkowanie do obszaru ksztalcenia oraz mats,
kolejna litera alfabetu wskazujaca efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodu lub
grupy zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia.
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Powiazanie pomigdzy obszarami ksztalcenia zawodowego oraz pomigdzy
poszczegdlnymi zawodami z grup zawoddw daje ogromne znaczenie elas-
tycznosci ksztatcenia dostosowujac go do dynamicznych zmian potrzeb rynku
pracy. Pozwala to takze unikna¢ powtarzania tych samych tresci w procesie
ksztatcenia, co ma istotne znaczenie w przypadku zawodowego przekwalif-
ikowywania si¢ lub uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ra-
mach obszaru ksztalcenia. Takie podejscie nabiera szczegdlnego znaczenia
wartosci dodanej w ksztatceniu dorostych, ksztatceniu catozyciowym (LLL).

Przyktadowy opis prezentujacy jednostke szkoleniowa (modut szkoleniowy)

Podzial zawodéw na kwalifikacje czyni system ksztatcenia elastycznym,
umozliwiajacym uczacemu si¢ uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb
rynku pracy, wilasnych potrzeb i ambicji. Wspdlne kwalifikacje maja zawody
ksztalcone na poziomie zasadnicze| szkoly zawodowej i technikum, np.: dla
zawodu monter mechatronik wyodrebniono nastepujace kwalifikacije:

E.3. Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych
E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemédw mechatronicznych

Kwalifikacja E.3., jest jedna z dwéch kwalifikacji w zawodzie monter mecha-
tronik i stanowi podbudowe ksztatcenia w zawodzie technik mechatronik.
Technik mechatronik ma kwalifikacje wiasciwe dla zawodu, ktére sa
nadbudowa do kwalifikacji bazowej E.3. i sa to kwalifikacje E.18 i E.19. Ek-
sploatacja urzadzen i systeméw mechatronicznych i E.19. Projektowanie i pro-
gramowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych. Inng grupa wspdlnych

efektéw dotyczacych obszaru zawodowego sa efekty stanowiace podbudowe
ksztatcenia w zawodach okreslone kodem PKZ.(E.a), PKZ(M.a), PKZ(M.b).
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Kwalifikacja Symbol Elementy
zawodu wspolne

Mg vk 742114 Mo paE gl
) mechatronik
3. systeméw mechatro- ; PKZ(M.q)
. 311410 Technik
nicznych . PKZ[M.b)
mechatronik
Uzytkowanie urzadzen Monter PKZ(E.q)
E4 i systeméw mechatro- 742114 mechatronik PKZ(M.a)
nicznych I PKZ(M.b)
OMZ
Eksploatacja urzadzen Technik PKZ(E.q)
SRR | systeméw mechatro- 311410 nechatronik PKZ(E.c)
nicznych PKZ(M.a)
PKZ(M.b)
: . OMZ
Projektowanie i pro- PKZIE
i dzen Technik (E-0)
L 9ramowanie trza 311410 . PKZ[E.)
i systeméw mechatro- mechatronik
nicznych PKZ[M.q|
PKZ(M.b)

Tab. 11: Efekty ksztalcenia wspdine dla zawoddw w ramch obszaru ksztalcenia stanowigce
podbudowe ksztalcenia w grupie zawoddw

Plan nauczania dla zawodu monter mechatronik

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w
zasadniczej szkole zawodowe| minimalny wymiar godzin na ksztalcenie zo-
wodowe wynosi 1600 godzin, z czego na ksztalcenie zawodowe teoretyczne

przeznaczono minimum 630 godzin, a na ksztalcenie zawodowe praktyczne
970 godzin.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie monter mechatronik mini-
malna liczba godzin na ksztalcenie zawodowe zostata okreslona dla efektéw
ksztatcenia i wynosi:

1. Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw, a takze efekty ksz-
talcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru elekiryczno-
elektronicznego stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawoddéw oraz mechanicznego i gdrniczo-hutniczego stano-
wiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawoddw -

600 godz.
2. E.3. Montaz urzadzen i systemdw mechatronicznych — 330 godz.

3. E.4. Uzytkowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych - 150 godz
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Modulowe ksztalcenie zawodowe

Modut ksztalcenia
zawodowego

742114.M1
Wykonywanie
pomiaréow w
ukiadach elek-
trycznych i
elektro-
nicznych

742114.M2
Badanie kon-
strukcji me-
chanicznych

742114.M3
Montowanie
elementow,
urzadzen i sy-
stemoéw me-
chatronicznych

742114.M4
Eksploatacja
urzadzen i
prowadzenie
dziatalnosci w
branzy me-
chatronicznej

Tygodniowa lacz-
na liczba godzin
ksztalcenia za-
wodowego

Sumaryczna liczba godzin

Sredni
a ilos¢
godzin
tygod-
god-
niowo

Catko-
wita
ilos¢ go-
dzin
nauki

Tab. 12: Plan navczania dla programu o strukfurze modutowej dla zawodu Monter Mechatronik

Egzamin potwierdzajacy pierwsza kwalifikacje e.3. Montaz urzadzen i sys-
teméw mechatronicznych odbywa si¢ pod koniec pierwszego semestru klasy

trzeciej.

Egzamin potwierdzajacy druga kwalifikacje e.4. Uzytkowanie urzadzen i sys-
teméw mechatronicznych odbywa sie pod koniec klasy trzecie;.
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Nazwa modulu

742114.M1 Wy-
konywanie po-
miarow w
uvkiadach elek-
trycznych i elek-
tronicznych

742114.M2 Ba-
danie konstrukcji
mechanicznych

742114.M3 Mon-
towanie ele-
mentow,
urzadzen i sy-
steméw me-
chatronicznych

742114.M4
Eksploatacja
urzadzen i
prowadzenie
dziatalnosci w
branzy me-
chatronicznej

Jednostki modulowe

742114.M1.J1 Przestrzeganie
przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy

742114.M1 )2 Postugiwanie
si¢ jezykiem obcym w branzy
mechatroniczne;

742114.M1.J3 Badanie
uktadéw elekirycznych i elektro-
nicznych

742114.M2.J1 Badanie
wiasciwosci konstrukcji mecha-
nicznych

742114.M2.J2 Postugiwanie
si¢ rysunkiem technicznym

742114.M3.J1 Montowanie
elementéw, podzespotdw i
zespotdéw mechanicznych

742114.M3.J2 Montowanie
elementéw, podzespoldw i
zespoléw pneumatycznych i
hydraulicznych

742114.M3. J3 Montowanie

elementéw i podzespotéw elek-
trycznych i elektronicznych

742114.M4.J1 Podtaczanie
urzadzen i systeméw mechatro-
nicznych

742114.M4.)2 Konserwowanie
urzadzefi i systeméw mechatro-
nicznych

742114.M4.J3 Stosowanie
przepiséw prawa przy pode-
imowaniu dziatalnosci gospo-
darczej

742114.M4.)4 Prowadzenie

firmy z branzy mechatronicznej

Orientacyjna
liczba god-
zin

16

32

272

304
112

188

144

164
208

112

24

Tab. 13: Wykaz moduldw i jednostek modutowych dla zawodu monter mechatronik
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4.4.3. Procedura ekzaminacyjna

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - informacje podstawowe

Do przeprowadzanie Egzaminéw Potwierdzajacych Kwalifikacje Zawodowe
powotane sa stosownym aktem prawnym komisje egzaminacyjne:

o Okregowa Komisje Egzaminacyjne (OKE) Ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (j. t. DzU z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze
zmianami), ze szczegdlnym uwzglednieniem zmiany z dnia 28 lipca
2011 r. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego
1999 r. w sprawie utworzenia okregowych komisji egzaminacyjnych
oraz okreslenia ich zasiegu terytorialnego (DzU z 1999 r. Nr 14, poz.
134, ze zmianami).

Zarzadzenie MEN z dnia 31 marca 1999 r. w sprawie nadania Sto-
tutéw Okregowym Komisjom Egzaminacyjnym. (MP nr 12, 1999, poz.
169, ze zmianami)

= Komisje egzaminacyjne |zb Rzemieslniczych Ustawa o rzemiosle z dnia
22 marca 1989 r. - tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz.979
ze zmiang z 2003 r. Dz.U. Nr137, poz.1304, m.in. ustala:

o komisje egzaminacyjne: czeladnicze i mistrzowskie powotuje
wiasciwy organ izby rzemieslniczej, ktérej siedziba staje si¢
siedziba komisji egzaminacyinej,

o podstawa przeprowadzania egzaminéw czeladniczych i mis-
trzowskich w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi
rzemiosta ustala Zwigzek Rzemiosta Polskiego, a w zawodach
szkolnych standardy wymagat ustalone przez ministra edukacii,

o nadzér nad dziatalnoscia komisji egzaminacyjnych sprawuje
Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

o obowiazkowe szkolenie cztonkéw komisji egzaminacyjnych
przeprowadzaja izby rzemieslnicze wg programu ustalonego
przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

o izby rzemieslnicze zatwierdzaja zadania i pytania egzaminacyjne
oraz szczegdlowe kryteria oceniania,

o izby rzemieslnicze prowadza dokumentacje komisji egzamina-
cyjnych oraz ewidencje egzaminéw,
o stawki optat za egzaminy: czeladniczy, mistrzowski i

sprawdzajacy ustalaja izby rzemieslnicze,

o izby rzemieslnicze, osobom ktére ztozyty z wynikiem pozytywnym
egzamin, wydaja $wiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie
opatrzone okragta pieczecia z godtem Panstwa,
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Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe moze odbywaé sie w
szkotach, placéwkach oswiatowych (Centrach Ksztatcenia Praktycznego, Cen-
trach Ksztalcenia Ustawicznego) lub u pracodawcy pod warunkiem spetnienia
standardéw egzaminacyjnych w miejscu wskazanym przez wiasciwa dla miejs-
ca potwierdzania efektéw uczenia sie:

= dla ucznia/stuchacza Okregowa Komisje Egzaminacyina,
lub

= dla mtodocianego pracownika przez wiasciwa Komisj¢ Egzaminacyjna
|zby Rzemieslniczej.

Przeprowadzanie egzaminéw odbywa si¢ przez wiasciwe do tego celu Komis-
je Egzaminacyjne powotane przez OKE zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych oraz Komisje Egzaminacyjna Izb Rzemieslniczych zgodnie z prze-
pisami w sprawie egzamindw na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie.
Dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wydaja OKE i/lub Izba
Rzemieslnicza.

Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy si¢ egzaminami potwierdzajacymi
kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez OKE, zgodnie z prze-
pisami w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowan-
ia ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w
szkotach publicznych lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami w sprawie
egzamindw na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.
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Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

(wazne od 1.09.2012r.)

Egzamin przeprowadzany jest dla:

*Pracownikéw miodocianych

»Ucznidw szkét zawodowych,

» Absolwentéw szkét zawodowych,

*Osdb, ktére ukoniczyly kwalifikacyjny kurs zawodowy,

*Osdb, ktére spetniaja warunki przystapienia do egzaminu w trybie ekstern-
istycznym

Egzamin jest przeprowadzany w oparciu o podstawe programowa i dotyczy

kazdej kwalifikacji wechodzacej w zakres zawodu

Egzamin przeprowadzany moze byé¢ w ciagu catego roku szkolnego

Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej (od 45 do 90 min) oraz praktycznej (od
120 do 240 min)

Czeé¢ pisemna moze byé przeprowadzona w postaci elektronicznej (on-line)

Forma czesci praktycznej jest niezalezna od typu szkoty

Zdanie praktyczne jest oceniane przez egzaminatora bezposrednio po zo-

konczeniu czgsci praktycznei

Egzaminator ocenia:

»jakos¢ rezultatu koficowego: wyrobu, ustugi lub dokumentacji, pod wzgledem
spetnienia wymagan okreslonych w zadaniu egzaminacyjnym zawartym w
arkuszu egzaminacyjnym,

»jakos¢ rezultatu posredniego, w przypadku gdy jego ocena ma bezposredni
wplyw na oceng jakosci rezultatu konicowego, a nie jest mozliwa po
wykonaniu zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzamina-
cyjnym;

*przebieg wykonania zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egza-
minacyjnym pod wzgledem:

o przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

o zgodnosci z metodami lub technologiami wiasciwymi do
wykonania zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu
egzaminacyjnym

Tab. 14: FEgzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe [przeglyd)

Procedura przeprowadzania egzaminu powteirdzajacego kwalifikacje
wyodrebniona z zawodu:

1. Uczen szkoly sktada deklaracje przystapienia do egzaminu dyrektorowi
szkoty
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2. Absolwent szkoty sklada deklaracje przystapienia do egzaminu
dyrektorowi OKE

3. Deklaracja zawiera oprécz danych identyfikujacych zdajacego takze:
numer, nazwe zawodu i nazwe kwalifikacji z klasyfikacji zawoddw,
numer z podstawy programowej, deklaracje sktada si¢ nie pdzniej niz
na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego

4. Czgs¢ pisemna przeprowadzana jest on-line lub w ,wersji papierowej”.
W sktad zespotu nadzorujacego wchodza:

o w szkole lub placéwce - co najmniej trzech nauczycieli, z tym ze
co najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole lub
placéwce;

o u pracodawcy - co najmniej frzech pracownikéw upow-
aznionych przez tego pracodawce lub pracownikéw upow-
aznionych przez innych pracodawcéw.

o w przypadku, gdy w sali egzaminacyinej jest wiecej niz 30 zdo-
jacych, liczbe cztonkéw zespotu nadzorujacego zwieksza sie
o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 zdajacych.

o w skiad zespotu nadzorujacego nie moga wchodzi¢ nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem zawodowym oraz
wychowawcy zdajacych.

5. Czes¢ praktyczna egzaminu przeprowadzana jest w akredytowanym
osrodku przez OKE: szkole, placéwce, zaktadzie pracy. Za organizacje
i przebieg odpowiada Kierownik Osrodka Egzaminacyjnego (KOE)
(m.in. zapewnia obecno$¢ asystenta technicznego). KOE powoluje
Zespoty Nadzorujace Przebieg Czeéci Praktycznej (ZNPC) i wyznacza
przewodniczacych tych zespotéw.

6. W sktad ZNCP wchodza:

o w szkole/placéwce - 2 nauczycieli  zatrudnionych w fej
szkole/placéwce,

o u pracodawcy/rzemieslnika — 2 pracownikéw upowaznionych
przez tego pracodawce.

7. W sktad ZNCP nie moga wchodzi¢ nauczyciele oraz instruktorzy prak-
tycznej nauki zawodu, ktérzy prowadza zajecia ze zdajacymi.

8. Czeé¢ praktyczna obserwuje i ocenia egzaminator (jeden na szesciu
zdajacych).

9. Ponadto na egzaminie przebywa asystent techniczny.
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Standardy jakosciowe egzaminéw

a)

b/

/

Zaplecze techniczne egzamindéw

Zewidencjonowanie funkcjonujacych osrodkéw egzaminacyjnych

Opracowanie standardéw wyposazenia osrodkéw egzaminacyjnych
dla wszystkich zawodéw/kwalifikacji vjetych w klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego w warunkach realizacji  ksztalcenia w
zawodzie

Standard egzaminacyjny

Potwierdzanie odrebnie kazdej kwalifikacji.

Ujednolicenie egzaminéw zawodowych bez wzgledu na forme uczenia
si¢ — szkolna czy pozaszkolna.

Utworzenie banku zadafi egzaminacyjnych.
Ujednolicenie czeéci praktycznej egzaminu.
Rozwiazywanie testu pisemnego z zastosowaniem komputera.

Przeprowadzanie egzamindw w ciagu catego roku

Struktura egzaminu

Czeé¢ pisemna: test sktadajacy sie z 40 zadan wielokrotnego wyboru,
czas 60 min

Czeé¢ praktyczna: test praktyczny skiadajacy sie z jednego zadania
praktycznego , czas 120-240 min (bedzie ustalony w informatorze)

Terminy egzaminéw

Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciaggu catego roku
szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, w
uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centralne;j.

Termin egzaminu zawodowego dyrekfor komisji okregowej ogtasza na
stronie infernetowej komisji okregowej nie pdzniej niz na 5 miesiecy
przed terminem egzaminu zawodowego.

Dyrektor komisji okregowej ustala harmonogram przeprowadzania

czesci praktycznej egzaminu zawodowego i przekazuje go kierowni-
kom osrodkéw egzaminacyjnych

e Zakres egzamindéw

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu
opanowania przez zdajacego wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu
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danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie pro-

gramowej ksztalcenia w zawodach.

] Organizacja egzaminéw

= Za organizacje i przebieg odpowiada kierownik osrodka egzamina-

cyjnego (KOE) (m.in. zapewnia obecnos¢ asystenta technicznego).

= KOE powoluje zespoly nadzorujace przebieg czeéci praktycznei
w poszczegdlnych salach (ZNCP) i wyznacza przewodniczacych tych
zespotdw.

= W sktad ZNCP wchodza:

o w szkole/placéwce - 2 nauczycieli  zatrudnionych w fej
szkole/placéwee,

o u pracodawcy - 2 pracownikéw upowaznionych przez tego
pracodawce.

= W skiad ZNCP nie moga wchodzi¢ nauczyciele oraz instruktorzy prak-
tycznej nauki zawodu, ktérzy prowadza zajecia ze zdajacymi.

g/ Wymagania w stosunku do egzaminatoréw

= Egzaminator jest wpisany do ewidencji egzaminatoréw w zakresie
przeprowadzania  egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje  w
zawodzie,

= Egzaminator jest wyznaczany przez KOE sposréd egzaminatoréw
vjetych
w wykazie przekazanym przez dyrektora oke,

= Egzaminator nie moze by¢ nauczycielem zatrudnionym w szkole lub

placéwce, w ktdrej jest przeprowadzana czeé¢ praktyczna egzaminu
zawodowego

4.4.4 Konkluzje

Polski system edukacji zawodowej znajduje sie obecnie w okresie transfor-
macji. Tworzy si¢ i wdraza Polska Rame Kwalifikaciji (PRK), kiéra ma na celu
udoskonalenie jakosci istniejacych systeméw edukacji dla uzyskania ich od-
powiedniosci i spdjnosci z rynkiem pracy. PRK jest w Polsce instrumentem ba-
zowym, ktéry stuzy reformowaniv  systeméw  edukacji  (edukacja
ogdlnopodstawowa, podstawowa edukacja zawodowa, edukacja zawodowa
dorostych, edukacja ponadpodstawowa, edukacja wyzsza) oraz walidowaniu
efektéw uczenia si¢ dla spetnienia wymogdéw przejrzystosci kwalifikacji na
poziomie europeijskim, ktére okresla Europejska Rama Kwalifikacji (ERK).

Mimo poczatkowej struktury 7-poziomowej (2009) PRK ostatecznie przyjeta
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ksztatt 8-poziomowy — 5 poziom PRK jako poziom przejsciowy pomigdzy
poziomem edukacji policelialnej (poziom 4) i edukacja wyzsza (poziom 6). Ten
poziom dotychczas jest ,pusty”, ale moze by¢ ,zajety” przez nowe kwalifikacje
zaréwno akademickie o skréconym cyklu nauki, jak i zaawansowane techno-
logicznie kwalifikacje zawodowe. Jest to dobry przykiad ilustrujacy przejscie
pomiedzy zasada poziomowania kwalifikacji zorientowanej na instytucjonalne
struktury krajowe na zasade poziomowania kwalifikacji zorientowanej na
wyniki. W zwiazku z powyzszym PRK umozliwiaja wykorzystywanie poziomdw
kwalifikacji jako punktu odniesienia nie tylko dla istniejacych (i wpisanych w
krajowe struktury instytucjonalne) kwalifikacji, ale takze tworzonych lub nowych
kwalifikacii.

Przedsi¢biorcy od lat alarmuja o niewystarczajacej jakosci przygotowania
przysztych pracownikéw do wykonywania pracy w poszczegdlnych
zawodach. Mimo wdrazanych nowych podstaw programowych w nauczaniu
zawoddw opartych na efektach uczenia sie ich efektywnos¢ i elastycznosé jest
wciaz niewystarczajaca. Jednym z elementéw pozwalajacych na pokonanie tej
bariery jest modularyzacja programéw nauczania zawodowego. Przedsigbi-
orcy proponuja stopniowe odchodzenie od zawodéw i wprowadzenie pojecia
,profilu zawodowego”, zawierajacego efekty uczenia si¢ wynikajace =z
kontekstu dziatania przedsigbiorstw. Takie podejscie w potaczeniv z modutowa
technologia nauczania pozwoli na elastyczne dopasowanie jednostek
edukacyjnych (w ramach modutow nauczania) do potrzeb przedsigbiorstw.
Poczynajac od roku 2014 podjeto decyzje o wdrozeniu Migdzyresortowego
Rejestru Kwalifikacji. Oznacza to, ze Polska podaza $ciezka wspomniang
powyzej, tj. dostosowanie oferty edukacyjnej do kwalifikacji (a nie zawodéw
jak dotychczas) wykorzystujac modutowa technologie w ksztalceniv i dos-
konaleniv zawodowym, gdzie kazdy modut odpowiada pewnej ilosci jednostek
efektéw uczenia sie formujacych kwalifikacije.

W  zwigzku z powyzszym, nowo tworzone programy szkoleniowe (nie
wylaczajac  sector mechatroniki) powinny nie tylko posiada¢ character
modutowy, ale takze powinny wspierane przez odpowiednich interesariuszy i
decydentéw w przygotowaniu zestawu narzedzi, ktére pozwola na zblizenie
dwéch swiatéw (swiata edukacji ze $wiatem pracy) w celu poprawnego
wykorzystywanie nabytych wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z wymaganiami
srodowiska pracy.
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4.5. System oparty na szkole: studium pafistwa - Francja

Serge Rochet, Tomas Sprilak

4.5.1. Wprowadzenie

Od ponad pigtnastu lat liczba programéw szkolenia w dziedzinie mechatroniki
we Francji stale rosnie. Dzigki rosngcemu zainteresowaniu przedsiebiorstw obs-
zarem mechatroniki, wiele politechnik i uniwersytetéw utworzylo kierunki ksz-
talcenia w dziedzinie mechatroniki, powiazane gléwnie z wydzialem mecho-
nicznym.

Programy ksztalcenia dotyczace mechatroniki sa zazwyczaj bardzo ogélne, a
Sciezka szkolenia obejmuje wiele nauczanych przedmiotéw i tresci — istnieje
tylko bardzo niewiele obszaréw inzynierii, ktére nie sa bezposrednio badz
posrednio zwiazane z mechatronika. Jednak programy ksztatcenia oferowane
przez rézne instytucje nie sa jednorodne i uwzgledniaja rézne efekty uczenia sie
w takich obszarach jok mechanika ogdlna, czujniki pomiarowe, urzadzenia
uruchamiajace (serwomotory/sitowniki), przetwarzanie sygnatéw, telekomuni-
kacja, elektronika, robotyka oraz informatyka.

Inzynierowie mechatronicy to wysoko ceniona branza ze wzgledu na ich
wszechstronno$é, wiedze ogdlna i globalng wizje systeméw. Gtéwne sektory
zatrudnienia to: przemyst samochodowy, przemyst lotniczy i astronautyczny,
branza medyczna, energetyka, przemyst zbrojeniowy itp. Z gospodarczego
punktu widzenia, wszystkie branze zwiazane z mechatronika dobrze prospero-
waty, odnotowujac we Francji w 2011 r. duzy wzrost obrotéw (20-28%)%.

Istnieje wiele réznych kwalifikacji, ktére zwiazane sa z dziedzing mechatroniki,
jednak okreslenie ,mechatronika” jest nadal rzadko uzywane w sferze edu-
kacji. Kwalifikacje te istnieja gtéwnie na poziomach 4-7 EQF, tak jak wskazano
ponizej. W analizie uwzgledniamy takze pewna liczbe instytucji edukacyjnych,
ktére moga przyznawaé okreslone tytuly (certyfikaty), a takze te sposréd nich,
ktére oferuja dana kwalifikacje w drodze praktyki w zawodzie. Dane na temat
rocznej liczby absolwentéw w tych dziedzinach nie sa dostepne.

EQF 4 (baccalauréat, baccalauréat professionnel)

Istniejace kwalifikacje: Utrzymanie urzadzen przemystowych (450 instytucji24;
32% poprzez praktyke w zawodzie), Zarzadzanie liniami produkcyjnymi (86
instytucji; 73% poprzez praktyke w zawodzie)

2 7rédto: www.mecatronique.fr
24 7rédto: www.onisep.fr
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EQF 5 (Brevet de technicien supérieur - BTS, Diplome universitaire de technolo-
gie - DUT)

Istniejace kwalifikacje: Projektowanie i wdrazanie systeméw zautomaty-
zowanych (130 instytucji; 20% poprzez prakiyke w zawodzie), Sterowanie
przemystowe i sterowanie automatyczne (45 instytucji; 55% poprzez praktyke
w zawodzie), Utrzymanie przemystowe (185 instytuciji; 53% poprzez praktyke
w zawodzie), Elektrotechnika i obliczenia przemystowe (53 instytucie; 51%
poprzez prakiyke w zawodzie), Inzynieria przemystowa i utrzymanie prze-
mystowe (25 instytucji; 40% poprzez prakiyke w zawodzie), Technologia
budowy maszyn i produkcja (45 instytucji; 35% poprzez praktyke w zawodzie)

EQF 6 (licence professionnelle, licence)

Istniejace kwalifikacje: Automatyka i elektronika (6 instytucii), Automatyka i
komputeryzacja, specjalizacja 'automatyzacja proceséw przemystowych' (3
instytucje), Produkcja przemystowa, specjalizacja 'industrializacja zautomaty-
zowanych systeméw produkcji' (1 instytucia)

EQF 7 (ingénieur, master)

Na tym poziomie EQF istnieje wiele réznych kwalifikacji; udato nam si¢ ziden-
tyfikowaé co najmniej 11 uniwersytetéw lub politechnik zapewniajacych rézne
certyfikacje, ktére gtéwnie lub czgsciowo obejmowaty dziedzing mechatroniki.

Uwaga: Praktyka w zawodzie nie wystepuje bardzo powszechnie we Francji w
przypadku kwalifikacji EQF 6 oraz 7 — studenci zwykle zdobywaja
doswiadczenie podczas stazu. Czas trwania stazu wynosi od 3 do 12 miesigcy
w okresie studiéw.

Mozna dojs¢ do wniosku, ze stowo ,mechatronika” nie jest jeszcze bardzo
dobrze zintegrowane wewnatrz francuskiego systemu edukaciji ani w kontekscie
przemystu, tak jok wykazaty to nasze rozmowy z ekspertami. Jednak efekty
uczenia si¢, ktére zawarte sa w $ciezkach kwalifikacji w dziedzinie mechatroni-
ki w innych panstwach europejskich, sa w bardzo duzej mierze osadzone w
kwalifikacjach, ktére nazywane sa przy uzyciu okreslen ,utrzymanie prze-
mystowe”, ,mikrotechnologia”, ,mechanika”, “industrializacja” oraz ,au-
tomatyka” itp. Te kierunki ksztalcenia ciesza si¢ coraz wiekszym zainteresow-
aniem kandydatéw, poniewaz pomimo kryzysu gospodarczego, w sektorze
przemystu powstaje co roku ok. 100 000 miejsc pracy i dlatego jest on mocno
promowany przez krajowe organy edukacii.

Z edukacyjnego punktu widzenia, programy ksztalcenia reaguja dos¢ dobrze
na wymagania pracodawcéw, gdyz udzial praktyki w zawodzie jest relatywnie
wysoki w kontekscie Francji, a konkretnie na poziomie 5 (37%) oraz poziomie
6 (41%) EQF. Programy szkolenia, gdzie dana kwalifikacja nie jest uzyskiwana
poprzez prakiyke w zawodzie, zawsze oferuja znaczacy okres stazu w przed-
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sicbiorstwie. Wiele programéw edukacyjnych jest réwniez otwartych za
posrednictwem ksztatcenia ustawicznego, a wszystkie kwalifikacje mozna takze
uzyskiwac¢ poprzez proces walidacji zdobytego doswiadczenia.

4.5.2. Podejicie oparte na efektach uczenia si¢

Historia oraz kontekst podejscia opartego na efektach uczenia sie we Francji

Z historycznego punktu widzenia, trzy rézne inicjatywy wywarly duzy wpltyw
na podejscie typu efekty uczenia si¢ w procesie rozwoju francuskiego systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

= Référentiels d’activités professionnelles”, albo repozytoria czynnosci
zawodowych. Wprowadzone przez Ministerstwo Edukacji w procesie
opracowywania dyploméw. Gtéwnym celem bylo to, aby uczyni¢ cel
szkolenia widocznym i zrozumiatym dla profesjonalistéw i aby stato sie
to przedmiotem dialogu z partnerami spotecznymi. Tworzenie $ciezki
szkolenia rozpoczyna si¢ od wiedzy, umiejetnosci i kompetencii, kiére
muszg zosta¢ zdobyte, poniewaz sa one niezbedne w realnym $wiecie.
Podejscie to jest bardzo zblizone do pojecia ,efekty uczenia sig”.

=, Unités capitalisables”, albo jednostki akumulacji. Inicjatywa Minister-
stwa Edukaciji i Ministerstwa Rolnictwa. Pomyst ten zasadzal si¢ na
podziale szkolenia na moduty oraz umozliwieniu walidacji efektéw
(jednostek) czastkowych, a nie tylko kwalifikacji koncowej (i w ten
sposéb miata poprawi¢ si¢ dostepnosé szkolenia, zwlaszcza dla oséb
dorostych w ramach ksztalcenia ustawicznego). System ten jest bardzo
bliski pojeciu jednostek, opracowanemu w ramach systemu ECVET.

= Validation des acquis d’expérience”, albo walidacja zdobytego
doswiadczenia (VAE). Pierwotnie wprowadzona przez Ministerstwo
Edukacji z VAP w 1992 r., oraz przez Ministerstwo Pracy w 2002 r. z
VAE. Dalo to mozliwos¢ uznania legalnego charakteru innych
sposobdéw uzyskania umiejetnoéci niz w drodze procesu formalnego
ksztalcenia oraz poprawy dostepnosci certyfikaciji dla oséb dorostych. Z
punktu widzenia podejscia opartego na efektach uczenia sig, podejscie
VAE doprowadzito do opracowania jednostek kwalifikacji w katego-
riach ,blokéw” kompetencji, bez dokonywania zadnej zmiany w re-
pozytoriach czynnosci zawodowych.

Jednostki efektéw uczenia sie

Doswiadczenie Francji pokazuje, ze opis kwalifikacji w kategoriach efektéw
uczenia sie (wyszczegdlnionych w repozytoriach czynnoéci i umiejetnosci)
promuje lepsza czytelnos¢ zdobytej wiedzy, zdobytych umiejetnosci i kompe-
tencji w trakcie Sciezki kwalifikacji. Ta sama certyfikacja moze by¢ stosowana
w szkoleniu poczatkowym, ksztatceniu ustawicznym oraz walidacji zdobytego
doswiadczenia.
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Rozpatrujac strukture i tresé jednostek efektéw uczenia sie oraz kontekst histo-
ryczny we Francji, istnieja trzy rézne podejscia:

= infegratywne podejscie zawodowe, integrujace rézne rodzaje wiedzy,
ktére ma na celu uznanie i walidacj¢ zdobytego doswiadczenia;

= podejscie edukacyjne, bardziej andlityczne, ktérego celem jest
stopniowy rozwdj uczenia sie, co prowadzi do ustanowienia jednostek
powiazanych wzajemnie, a uzyskanie niektérych z nich jest konieczne
przed uzyskaniem kolejnych;

= podejscie walidacyjne, w $cistym tego stowa znaczeniu, gdzie przed-
miotowe jednostki sa $cisle powiazane z kryteriami egzaminacyjnymi.

We Francji, w dziedzinie mechatroniki dominuje bez poréwnania pierwsze
podejscie  z wyze] wymienionych, Jednostki efektéw uczenia sig
ustrukturyzowane sa jako ,klocki” wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencii, sfor-
mutowane najpierw w kategoriach wykonywanych czynnosci (zob. ,repozyto-
rium czynno$ci zawodowych”), a nastepnie w kategoriach obserwowalnych
dziatan realizowanych w danym kontekscie i ocenianych na podstawie
wczesnie] zdefiniowanych wskaznikéw efektéw dziatania (zob. ,jednostki
kompetencii”).

Przyktady prezentacji i struktury efektéw uczenia sie

Repozytorium czynnosci zawodowych

a. Opisy ogdlne

1: Konserwacja korekeyjna 1.1. Diagnozowanie awarii;

Wdrazanie oraz optymalizacja 1.2. Przygotowanie interwenci;

konserwacii korekcyinej 1.3. Wykonanie dziatan korekcyjnych
dotyczacych réznych technologii:
mechanicznej, elekirycznej, pneumatyczne;
lub hydraulicznej;

1.4. Aktualizowanie i wzbogacanie zasobéw
zaangazowanych w dana interwencie.

Tab. 15: Ogdiny opis czynnosci zawodowych
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b. opisy szczegdtowe

CZYNNOSC 1 - ZADANIE 1: Diagnozowanie awarii

Opis zadania
Zidentyfikowanie ryzyk oraz okreslenie srodkéw zapobiegawczych, ktére
nalezy wdrozy¢ podczas interwencii:
= Znalezienie awarii;
*  Wyodrebnienie dysfunkcyjnego tancucha;
» Zidentyfikowanie komponentéw tego tancucha;
» Ustalanie potencjalnych zrédel awarii, przyznanie im priorytetu wediug
relacji 'informacje / czas analizy';
*  Wykonanie kolejno testéw oraz kontroli na podstawie wczesniejszych
wynikéw;
» Zidentyfikowanie uszkodzonego komponentu;
= Dokonanie oceny stanu urzadzenia (przed naprawa albo po naprawie)
w celu ustalenia przyczyny awarii;
Sytuacja poczatkowa
* Urzadzenie nie funkcjonuje catkowicie albo czgsciowo.
Warunki realizacji
Srodki:
» Upowaznienie do interwencj;
* Narzedzia analityczne: instrumenty pomiarowe, konsola, pomoce diag-
nostyczne itp.;
= Sprzet ochrony osobistej lub zbiorowej;
Polaczenia:
*  Woydzial operacyjny;
* Producent urzadzenia;
= Ewentualni specjalisci;
Materiaty odniesienia i zasoby:
= Kartoteka techniczna;
»  Dokumenty z potencjalnymi zasobami.
Oczekiwane wyniki
» Zostaje zlokalizowany wadliwy/uszkodzony komponent;
» Zostaje ustalona przyczyna awarii/uszkodzenia;
* Czas diagnozy jest optymalny.

Tab. 18: Szczegdlowy opis czynnosci zawodowych
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Jednostki kompetenciji wywodzace si¢ z czynnosci
REALIZACJA

CP1: Realizacja interwencji w konserwaciji

CP1.1: Diagnozowanie awarii

»Catkowita albo
czesciowa awaria
urzadzenia

*Opis przebiegu zdar-
zen przez operatora

*Dokumentacja tech-
niczna urzadzenia

=»Historia urzadzenia

*Ewentualna pomoc
przy diagnozowaniu

=[nstrumenty pomiaro-
we i kontrolne

=*Srodki analizy (konso-
la programowana,
komputer i opro-
gramowanie komuni-
kacyijne, ...)

*Niezbedne narzedzia

*Dokumentacja
specyficzna dla pro-
ducenta

=Sprzet ochrony
(osobistej lub zbioro-
wei

Dzialania

Znalezienie awarii

Zidentyfikowanie

niedziatajacej funkgii:

= podstawowa funkcja
operacyjna

=funkcja bezpieczenstwa

=funkcja komunikacyjna

=funkcja zasilania ener-
gia

=funkcja monitoringowa

Zidentyfikowanie i
wyszczegdlnienie
komponentéw
zwiazanych z brakiem
dziatania funkcji, ktére
prawdopodobnie sa

Wskaziniki efekiow

dzialania

Zbieranie informacji

dotyczacych okolicznosci

awarii jest

przeprowadzane

prawidtowo:

=Sytuacja produkcji w
momencie awarii jest
okreslona

=Konfiguracja urzadzen-
ia jest kontrolowana
(konfiguracja uzyskana
poprzez awarie,
wylaczenie awaryjne

=Kontrola stanu zab-
ezpieczefi, zasilania
energia, sygnalizacji
LED jest wykonywana
prawidiowo

Niedziatajaca funkcja
jest zidentyfikowana

Komponenty fancucha sa
wyszczegdlnione
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uszkodzone/wadliwe :

*ciagg dziatania

=system uzyskiwania
=tancuch bezpieczenstwa
=struktura komunikac;ji
=tancuch dialogu
=tancuch dostawy energii

Zlokalizowanie prob-
lemu:

=ystalenie priorytetéw dla
zalozen

=okreslenie i wykonanie
testéw, pomiaréw oraz
kontroli w celu ich wali-
dacji

Dokonanie oceny stanu
urzadzenia

Ustalenie przyczyny
awarii

Monitorowanie ryzyk i
zarzadzanie ryzykami
podczas interwencji

Tab. 17: Jednostki kompetencji (przyktad)

Punkty zaliczeniowe

Punkty zaliczeniowe nie sa stosowane we francuskim systemie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego. Istnieja dwa gtéwne zastrzezenia w stosunku do tego

podeijscia:

Hierarchia jest logiczna

Punkty testowania sa
zidentyfikowane

Instrumenty pomiarowe i

kontrolne sa prawidtowo

wybrane i stosowane

Identyfikacja wadliwego

elementu jest prawidtowa

Sekwencja testéw/préb,
pomiaréw oraz kontroli
jest odpowiednia i
vzasadniona

Przyczyna awarii posi-
ada pozory prawdopo-
dobienstwa

Czas diagnozy jest op-
tymalny

Ryzyka dotyczace inter-
wencji sa
zidentyfikowane i prze-
pisy bezpieczenstwa sa
przestrzegane
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= Punkty zaliczeniowe nie powinny by¢ forsowane kosztem spéjnosci
tresci certyfikacji, gdyz prowadzi to do relatywnej dezintegracji certy-
fikacji i otwiera droge do skrajnej segmentacji uzyskiwanych efektéw
uczenia sie;

= System punktéw zaliczeniowych moze potencjalnie umozliwi¢ uzyskanie
certyfikacji poprzez akumulacje jednostek uzupetniajacych, wzgledem
ktérych jednostki obowiazkowe beda stanowi¢ mniejszosé.

System punktéw zaliczeniowych jest raczej obcy francuskiej kulturze ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego. Jednak relatywna waga réznych jednostek
efektéw uczenia si¢ wyrazana jest w systemie wspdtczynnikéw i ocen, ktéry
moze by¢ rozpatrywany jako w pewnym stopniu podobny do systemu punktéw
zaliczeniowych (bardziej szczegdétowy opis systemu wspdtczynnikéw znajduje
si¢ w rozdziale 3).

Walidacja oraz uznawanie

Od 2002 r. Francja jest silnie zaangazowana w proces walidacji zdobytego
doswiadczenia (VAE). Stale powracajaca kwestia jest to, czy wystawiona certy-
fikacja ma taka sama wartos¢ gdy jest wynikiem poczatkowego formalnego
ksztatcenia (i jako taka, w mniejszym albo wickszym stopniu, wskazuje po-
tencjat) i wtedy gdy jest wynikiem walidacji wykazanej wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji. Ponadto, mozna si¢ zastanawia¢, czy fakt uznawania
doswiadczenia zawodowego poprzez poddanie si¢ procedurom formalnego
uznawania nie redukuje i nie dewaluuje postrzeganej wartosci doswiadczenia.

Inna kwestia jest kwestia ,kompetentnych organéw” wzgledem walidacii, ktére
ponosza wielka odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wiarygodnosci zlozonego i
problematycznego procesu, a oczekuje si¢ od nich, ze beda osobami godnymi
zaufania. Jest to trudne, poniewaz istnieje wiele zmiennych, nawet w po-
jedynczym panstwie cztonkowskim.

4.5.3. Procedury egzaminacyjne

Procedury egzaminacyjne dotyczace przyznawania certyfikacji opisane sa w
kryteriach kwalifikacji publikowanych przez rézne francuskie ministerstwa od-
powiedzialne za edukacje. Stosowane sa rézne sposoby przy dokonywaniu
oceny zdobytej wiedzy, zdobytych umiejetnosci oraz kompetencji. Nie sa
przyznawane zadne punktu zaliczeniowe gdy dana osoba zda egzamin;
zamiast tego, jej wynik oceniany jest za pomoca oceny z przedziatu od O do
20. Réznym przedmiotom przypisano rézne wagi (zwane wspdtczynnikami) i
zgodnie ze swoim znaczeniem maja one rézny wktad w ocene koncowa, ktéra
obliczana jest jako $rednia wazona wybranych ocen. Wspdlczynniki
przydzielane sa przez profesjonalistéw z dziedziny mechatroniki i przemystu,
tak aby odzwierciedli¢ relatywne znaczenie kazdego przedmiotu. Wspédtczyn-
niki moga by¢ czasem bardzo wysokie; czasami rozpigtos¢ wartosci wynosi od
1 do 9. W dziedzinie mechatroniki, wysokie wspdtczynniki przydzielane sa
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przedmiotom zawodowym i praktycznym (raport ze stazu i ocena stazu, ocena
aspektéw praktycznych), natomiast przedmioty ogélne (jezyk francuski, wiedza
ogdlna) maja nizsze wspdtczynniki.

Rézne metody ewaluacii, opisane ponizej, stosowane sa jako ewaluacja for-
matywna (jeden raz albo kilka razy podczas szkolenia) i ewaluacja sumatywna
(uzyskanie okreslonej jednostki).

Egzamin pisemny

Egzaminy pisemne, zaprojektowane specjalnie w taki sposéb, aby dokona¢
oceny wiedzy kandydata, sa tradycyjnie istotnym elementem w procedurach
egzaminacyjnych. Tematy na egzaminie, a takze proponowane pytania moga
by¢ rézne, jednak w dziedzinie mechatroniki praca skupia sie¢ zazwyczaj na
przedmiotach technicznych. Ponizej podano przyktad specyfikacji procedury
egzaminacyjnej:

Egzamin E4: Analiza funkcjonalna i strukturalna (Wspdtczynnik 3)
1. Tre$¢ egzaminu

Egzamin umozliwia kandydatowi wykazanie, ze potrafi zmobilizowaé¢ wiedze
w celu zwalidowania wszystkich albo niektérych sposréd nastepujacych um-
iejetnosci:

CP22: Analizowanie organizacji funkcjonalnej i mechanicznej oraz rozwiazan
funkcji operacyjnych;

CP41 Poszukiwanie, argumentowanie oraz wykonanie zestawu rozwiazan me-
chanicznych dla funkcji operacyjnych.

Wskaznikami efektéw dziatania sa te okreslone w repozytorium dotyczacym
certyfikacji.

2. Warunki realizacji

Wsparcie techniczne zapewnia automatyka przemystowa i mechatronika.
Nalezy wykorzystaé odpowiednie elementy ze specyfikacji technicznej (rysunek
zlozeniowy, instrukcje techniczne, wyciagi z katalogéw, dane dotyczace kons-

erwacji) w celu znalezienia rozwiazania probleméw technicznych w dziale
mechanicznym albo mechatronicznym przedsigbiorstwa.

3. Metody ewaluacji
Egzamin pisemny, czas trwania: 5 godzin

Sytuacja oceniania; kandydat bedzie mie¢ do dyspozycji maksymalnie 5
godzin w drugiej potowie szkolenia. Opracowanie sytuaciji oceniania oraz
organizacja kursu leza w gestii zespotu edukacyjnego.

Po tej sytuacii oceniania, osrodek zespotu szkolenia edukacyjnego sporzadzi
kartoteke dla kazdego kandydata, zawierajaca:

=pelny tekst zaproponowanych pytan i probleméw;
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=zwiezly opis urzadzen i dostepnych przyrzadéw;
=dokumenty sporzadzone przez kandydata;
=arkusz ewaluacji wykonanej pracy.

Arkusz ewaluacji zostanie opracowany przez niezalezna komisje ztozong z
nauczycieli i specjalistéw z dziedziny mechatroniki.

Tab. 18: Egzamin F4

Egzamin ustny

W swojej strukturze, egzamin ustny jest bardzo podobny do egzaminu
pisemnego: jest on réwniez skonstruowany tak, aby oceni¢ konkretne obszary
kompetenciji kandydata i jest oparty na specyfikacjach technicznych (rysunek
zlozeniowy, instrukcje techniczne, wyciagi z katalogéw, dane dotyczace
konserwacji, dane techniczne lub ekonomiczne), ktére wykorzystywane sg w
celu znalezienia rozwigzania probleméw technicznych w zakresie mechaniki
lub mechatroniki. Zazwyczaj student/uczefi otrzymuje pytanie wraz z mate-
rialem pomocniczym i ma 1-2 godz. czasu na przygotowanie rozwiazania
przedstawionego problemu. Student/uczen prezentuje rozwiazanie problemu,
zazwyczaj w czasie 20 minut, przed komisja egzaminacyjna ztozona z
nauczycieli i specjalistéw w dziedzinie mechatroniki.

Jako przyktad, ponizej podano kilkanascie obszaréw sytuacji ewaluacii, ktére
moga zosta¢ wykorzystane przy tego typu egzaminie:

= Zidentyfikowanie wskaznikéw dostepnosci, niezawodnosci lub konser-
wowalnosci;

= Zidentyfikowanie okreslonych urzadzen, podzespotéw lub kompo-
nentéw;

= Zaproponowanie obszaréw, w ktérych mozna dokona¢ ulepszen;

= Okreslenie kosztéw konserwacii;

= Uzasadnienie czynnosci zapobiegawczych;

= Okreslenie i uzasadnienie strategii konserwaci;

= Zaplanowanie i ustalenie harmonogramu czynnosci konserwaci;

= Okreslenie systematycznych czynnosci konserwacji zapobiegawczej;
= Okreslenie warunkowych czynnosci konserwacji zapobiegawczei;

= Wykorzystanie informacji pochodzacych z nadzoru;

= Okreslenie wymagan i ograniczen zwiazanych z instalowaniem nowych
urzadzen;

= Okreslenie czasu konserwacii;

= Zidentyfikowanie sensownych punktéw z punktu widzenia wsparcia
konserwacji i zaproponowanie obszaréw, w ktérych mozna dokona¢
ulepszen;
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= Okreslenie procedur rozpoczecia interwenciji i monitoringu interwencj;

= Okreslenie informacii, ktére maja by¢ zbierane dla potrzeb analizy;

= Okreslenie czesci zamiennych oraz materiatéw konserwacyijnych, ktére
nalezy przechowywaé¢ w zapasie.

Raport z przedsiebiorstwa dotyczacy aktywnosci

Czynnosci studentéw/uczniéw w przedsiebiorstwie podczas stazu i raport
dotyczacy ich aktywnosci podlegaja ocenie przez tutora z przedsigbiorstwa i
nauczycieli, przy uzyciu formularza oceny ponizszego typu:

Kompetencje Ewaluacja

* coec0ee "™

C18 Wykonanie, *Inicjowanie pozyskania kompo-
testowanie lub zin- nentéw, oraz elementéw od pod-
tegrowanie catego wykonawcéw

uktadu au- *Przyjecie i zweryfikowanie zgodnosci
tomatycznego albo zadan wykonanych przez podmioty
jego czesci zewnetrzne lub wewnetrzne

*Przeprowadzenie montazu ele-
mentéw

*Wdrozenie komponentéw

*Wykonanie oprzewodowania i
polaczen

*Wykonanie czesciowego oprze-
wodowania i potaczen

=Ustawienie programowalnego au-
tomatycznego urzadzenia sterujace-
go, sieci, interfejsu interakcji, systemu
nadzorczego

= Skonfigurowanie komponentu au-
tomatycznego zapewniajacego
dedykowang funkcje

=Ustanowienie programu dla pro-
gramowalnego automatycznego
urzadzenia sterujacego

»Korzystanie z programu w trybie
symulowanym

»Przekazanie danych w okreslonym
formacie

Tab. 19. Formularz oceny (przykiad)

Egzamin polega najpierw na 20-minutowe| prezentacji studenta/ucznia doty-
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czacej wiedzy o przedsiebiorstwie pod katem technologii przemystowej, orga-
nizacji i zarzadzania oraz opisu wykonywanych czynnosci. W' stosunku do
niektérych czynnosci, po zwiezle| prezentacji przydzielonej misji, kandydat
opisuje proces, ktéry doprowadzit do oczekiwanych wynikéw. Po tej prezen-
tacji odbywa si¢ 10-minutowa rozmowa kandydata z komisja ztozong z przed-
stawiciela zawodu i dwéch nauczycieli. Rozmowa ta ma na celu oceng zdolno-
Sci kandydata do dokonania syntezy swoich obserwacji dotyczacych prze-
dsiebiorstwa oraz zinterpretowania wynikéw swoich wtasnych operaciji.

Zarzadzanie projektem oraz realizacja projektu

Ten typ egzaminu umozliwia ewaluacje kompetenciji w sferze komunikowania
sig, zarzadzania projektami, umiejetnosci pracy zespotowej, a takze w sferze
koncepciji, wdrazania oraz testowania uktadu mechatronicznego. Bardzo po-
dobne arkusze oceniania stosowane sa w celu ewaluacji osiagnigé stu-
dentéw/uczniéw przez pracownikéw pedagogicznych.

Egzamin polega na ustnej obronie pracy dyplomowej, a nastgpnie rozmowie
(trwajacej zwykle 50 minut) z cztonkami komisji egzaminacyjnej. Dokumentacija
dostarczona do komisji zawiera szczegdtowy opis przedmiotowego projektu.
Student/uczen, po opisaniu poczatkowych potrzeb przedsigbiorstwa, de-
monstruje komisji egzaminacyjne| dziatanie przedmiotowego ukladu/systemu.
Nastepnie opisuje caty proces, zgodnie z ktérym postepowal, aby zapewni¢
zgodnos¢ z poczatkowa specyfikacja, a takze opisuje fazy testowania i wali-
dacji. Student/uczen uzasadnia wybrane przez siebie podejscia, wdrozone
rozwigzania, a takze zastosowane techniki i procedury. Musi on uzasadni¢
ewentualne adaptacje, ktére byly konieczne w celu osiagnigcia celdw
wyznaczonych dla przedmiotowego projektu.

Po tej prezentacji komisja, zapoznawszy si¢ uprzednio szczegdtowo z kar-
toteka kandydata, przeprowadza rozmowe ze studentem/uczniem, tak aby
ocenic:

= stopien autonomii podczas wykonywania czynnosci;

= umiejetnos¢ odpowiadania przy uzyciu odpowiednich argumentéw na
pytania dotyczace wdrazania, ulepszania, testowania oraz walidacji.

4.5.4. Whioski

Z punktu widzenia systemu ECVET, Francja nagromadzita doswiadczenie, ktére
powinno w tatwy sposéb umozliwi¢ zastosowanie wymagan systemu ECVET:
zaprojektowanie dyploméw na podstawie opiséw konkretnych rodzajéw pracy;
efekty uczenia si¢, ktére mozna osiagna¢ w rézny sposéb; prakiyka dzielenia
efektéw uczenia si¢ na jednostki albo bloki umiejetnosci, a takze wytaniajaca
sic praktyka definiowania réwnowaznosci migdzy kwalifikacjami lub ich
czesciami skladowymi.

75



System oparty na szkole: studium panstwa - Francja

.

i

Forschungsinstitut
Betihlche Bildung

Istnieje jednak pewna terminologiczna tradycja przy definiowaniu i struktu-
ryzowaniu jednostek efekidéw uczenia sig, rézniaca si¢ troche od aspektéw
proponowanych w EQF. We Francji rozréznia si¢ czgsto trzy podstawowe
komponenty kompetencii:

= Knowledge (savoir) opiera si¢ na zasobie wiedzy naukowej lub techno-
logicznej, ktéra mozna zdobyé¢ w wyniku nauczania lub samoksztatce-
nia. Definicja taka jest jednak czesciowo odrzucana przez pewne
osoby ze sfery ksztalcenia zawodowego, ktére podkreslaja znaczenie
'wiedzy w dzialaniu', tzn. zdolnosci danej osoby do przedstawienia sy-
tuacji lub problemu ze swojej dziedziny zawodowej w ujeciu konceptu-
alnym.

= Know-how (savoir-faire) oparte na wdrazaniu wiedzy i doswiadczenia
w konkretnej sytuacji (np. sprawno$¢ manualna, umiejetnosé poradzenia
sobie z awarig lub wadliwym funkcjonowaniem). Te ‘empiryczne’ formy
savoir-faire mozna zdobyé¢ zaréwno poprzez proces uczenia sig, jak i
poprzez doswiadczenie zawodowe.

= Zachowanie, postawa/nastawienie (savoir-étre), ktére odnosi si¢ bar-
dziej do relacji interpersonalnych niz do spraw technicznych i ktére
moze takze dotyczy¢ komunikowania sig (np. ze wspdtpracownikami
lub klientami), umiej¢tnosci rozwiazywania probleméw (aptitudes, co-
pacités) w ramach zespotu, lub stopnia autonomii.

W tym wzgledzie, francuska dyskusja o kompetencjach rézni sie czasem od
innych panstw UE (np. Wielkiej Brytanii), gdzie ‘kompetencja’ jest czgsto syn-
onimiczna z efektami dziatania (osiagnieciami) i definiowana wasko w
znaczeniu behawioralnym. Tradycyinie, francuski system ksztatcenia i szkolenia
zawodowego poczatkowego i ustawicznego skupia si¢ na trzech aspektach
formation — ksztaltowanie cztowieka, obywatela oraz osoby w kontekscie
gospodarczym. Prowadzi to do relatywnie ‘holistycznej’ koncepciji certyfikaciji
(dipléme). Sciezki kwalifikacji zawsze zawieraja jakas edukacje ‘ogdlna’, tacz-
nie z takimi przedmiotami jak jezyk, historia lub edukacja obywatelska, przy
czym celem jest utrzymanie réwnowagi miedzy tymi trzema aspektami. Ta ho-
listyczna koncepcja jest takze préba przygotowania studentéw/uczniéw do
zycia w najszerszym znaczeniu, nie ograniczajac si¢ jedynie do przygotowania
ich do bezposrednich wymogéw rynku pracy w danym momencie. Kwestia ta
dotyka catozyciowej perspektywy okreslonej kwalifikacji i tego, czy przygo-
towuje ona dana osobe w krétkiej perspektywie do konkretnej pracy, czy takze
przygotowuje ja do przysztych okolicznosci, tacznie z ewentualnym rozwojem
swojej kariery zawodowej oraz zmiana zawodu. Zwolennikiem szerszej per-
spektywy jest Ministerstwo Edukacji oraz sektor szkolenia. Natomiast wezsza
perspektywa popierana jest na ogdt przez organizacje pracodawcédw. Istotne
jest, aby wzia¢ pod uwage te dwie perspektywy przy konstruowaniu systemu
ECVET — aspekty mobilnosci systemu ECVET sa interesujace nie tylko z punktu
widzenia zdobywania nowej wiedzy technicznej i nowych umiejetnosci, ale
takze przy rozwijaniu tzw. umiejetnosci migkkich oraz, w pewnym stopniu,
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umiejetnosci zarzadzania kariera zawodowa.

We francuskim systemie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jednostki
efektébw uczenia si¢ sa zwykle projektowane jako wzajemnie powiazane ze
sobg i czesto walidacja danej jednostki efektiéw uczenia si¢ musi zosta¢
poprzedzona uzyskaniem innej jednostki efektéw uczenia sie. Kazda certy-
fikacja tworzy okreslona catoéé¢; chociaz mozliwe jest zdobycie kwalifikacji w
ramach oddzielonych jednostek, w ramach francuskiego krajowego rejestru
kwalifikacji, to nie jest mozliwe zdezagregowanie tych jednostek. Niedawno
pojawita si¢ inicjatywa o nazwie Réperfoire national des certifications profes-
sionnelles (Krajowe repozytorium certyfikacji zawodowych, 2002 r.), ktéra
aktywnie wnosi swéj wklad w dyskusje na temat czytelnosci poszczegdlnych
certyfikacji oraz ustanawiania réwnowaznosci i ,mostéw” miedzy réznymi
certyfikacjami, jednak jak do tej pory, istniejacy system jest raczej sztywny, jesli
chodzi o mobilnos¢.

W stosunku do jednostek efektéw uczenia si¢ istotne jest, aby rozumie¢ pojecie
‘kompetencja’ we francuskim systemie ksztalcenia i szkolenia zawodowego:

= Pojecie 'kompetencja’ jest konceptualizowane raczej w kategoriach
‘zdolnosci’ w stosunku do szerokiej dziedziny zawodowej niz w katego-
riach realizacji konkretnych umiejetnosci;

= Opis kompetencji jest czgsto ogdlny i rzadko definiowany jest w postaci
doktadnych i oddzielonych zadan;

= Kompetencje rozumiane sa szeroko, ze szczegdlnym akcentem potozo-
nym na wyrazng wiedze teoretyczng oraz opanowanie szerszego zest-
awu umiejetnosci i kompetencii;

= Poszczegdlne kompetencje sa wzajemnie powiazane ze soba i trudno
jest oddzieli¢ je od ogdlnego profilu zawodowego lub profilu pracy;
maija one bardziej charakter integratywny niz kumulatywny;

= Kompetencje rozwija si¢ stopniowo i nie mozna ich wydedukowa¢ z
kontekstu zatrudnienia;

=  Kompetencje mozna czasami wyrazi¢ joko proces dynamiczny, tzn.
dana osoba nie tylko potrafi wykonaé¢ cos w danym momencie, ale
takze jest zdolna do tego, by si¢ rozwija¢, uczyé¢ oraz przekazywacé
wiedze.

Pomimo konsekwencji i spdjnosci systemu kwalifikacji, nastepuje stopniowe
odchodzenie od pojecia djp/éme w kategoriach jego zbiorowego uznawania i
bardziej lub mniej dlugoterminowej korelacji pomiedzy kwalifikacja a okreslona
praca na rynku pracy. Przesuniecie to prowadzi do tworzenia bardziej
konkretnych, wyspecjalizowanych i relatywnie krétkich sciezek szkolenia i certy-
fikacji (Certificat de qualification professionnelle, fitres, ...), ktére sa bardziej
zblizone do wezszej perspektywy postrzegania  kwalifikacji.  Mozna
powiedzie¢, ze, w pewien sposdb, ten proces rozwoju moze stopniowo prowa-
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dzi¢ do lepszej modularyzaciji kwalifikacji w dtuzszym okresie czasu.

Inng wazna, specyficzna cecha francuskiego systemu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego jest walidacja zdobytego doswiadczenia (Validation des acquis
de l'expérience - VAE). Poczawszy od 2002 r., kazda certyfikacja dostepna jest
w drodze formalnego ksztatcenia (Sciezka szkolna) albo w drodze walidac;ji
efektéw uczenia sie. Ma to istotny wplyw na formutowanie i strukture jednostek
efektéw uczenia sie i wywiera dodatkowy nacisk na powiazanie ich z zadao-
niami oraz czynno$ciami zwiazanymi z pracg. Jednostki efekiéw uczenia sig
zostaty zreorganizowane w logiczne ,klocki” wzajemnie powiazanych kompe-
tencji, opartych na czynnosciach zawodowych w realnie istniejacych
okolicznosciach pracy/zawodu. Proces VAE oparty jest na walidacji zestawu
dokumentéw, w kitérym kandydat opisuje bardzo szczegdlowo swoje doswi-
adczenie (poprzez podanie konkretnych przyktadéw), tak aby udowodni¢, ze
zdobyt wiedze i umiejetnosci wymagane przez specyfikacje certyfikacii.
Ktadzie si¢ zdecydowany akcent na wyrazna wiedze (w przeciwienstwie do
Wielkiej Brytanii i wiedzy dorozumianej) i zdolnosé¢ do opisania swoich kompe-
tencji. Bierze si¢ réwniez pod uwage niekiére zachowania i postawy zwiazane
z realizacja aktywnosci. Jest to bardzo wymagaijacy i pracochtonny proces, a
dla kandydatéw dostepna jest sie¢ osrodkéw doradztwa VAE. W ten sposdb,
akcent potozony jest na pedagogiczna warto$¢ przedmiotowego procesu w
kategoriach rozwoju umiejetnosci zarzadzania kariera zawodowa. Z punkiu
widzenia systemu ECVET warto odnotowa¢, ze mozliwa jest réwniez walidacja
czesciowa, a kandydat ma nastepnie 3-5 lat na zdobycie brakujacej wiedzy lub
brakujacych umiejetnosci — w drodze doswiadczenia zawodowego albo do-
datkowego szkolenia. Jednak przenikalnos¢ systemu w kategoriach mozliwosci
rozdzielenia okreslonej kwalifikacji na niezalezne jednostki efektéw uczenia sie
jest raczej staba.
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4.6. Edukacja wyzsza ,sub-degree”: studium panstwa - Wielka
Brytania/Anglia

Alan Brown, Maria de-Hoyos-Guajardo

4.6.1. Wprowadzenie

Raport  przekazany w poprzednim planie pracy (WP1:  State-of-
Art/|dentification of common learning units) poréwnywat kwalifikacje $ciezki
Engineered Systems?* z macierza kompetencji ,Mechatronika” przekazana
przez 3s. Ta brytyjska Krajowa Kwalifikacja Zawodowa (National Vocational
Qualification (NVQ)) zawiera elementy ‘Mechatroniki’, ale nie jest oznakowao-
na w fen sposéb, a uwaga skupia si¢ na innych aspektach niz w przypadku
kwalifikacji ‘Mechatronika’ w innych panstwach. Innymi stowy, kwalifikacja
VET ‘Mechatronika’ nie jest oferowana w Wielkiej Brytanii w systemie NVQ na
poziomie 4 lub nizszym.?

Poprzedni raport mial na celu przedstawienie efektéw uczenia sie w kwalif-
ikacji brytyjskiej wzgledem dostarczonej macierzy w celu zidentyfikowania
wspdlnych obszaréw rozwoju kompetencji i zaproponowania nowych ob-
szaréw. W procesie tego poréwnywania zauwazono, ze poniewaz kwalif-
ikacja $ciezki Engineered Systems jest kwalifikacja zawodowa poziomu 3/4,
niekiére obszary rozwoju kompetencji, ktére byly zawarte w macierzy
dostarczonej przez 3s, nie byly objete. Na przyklad, macierz ‘Mechatronika’
wykracza poza korzystanie z rysunkéw lub dokumentéw inzynierskich i obejmu-
je projektowanie, adaptowanie oraz budowanie uktadéw mechatronicznych
oraz uruchamianie ich; obszary te nie sa zawarte w kwalifikacji brytyjskiej.

Wyzej wymieniona brytyjska kwalifikacja poziomu 3/4 zostala wybrana, po-
niewaz bedac National Vocational Qualification (NVQ) oznacza to, ze oparta
jest ona na kompetencji i ma na celu odzwierciedlenie, co osoby potrafia

25 Ze struktury kwalifikacji Engineering Maintenance Suite 3 NVQ.

26 Warto jednak zauwazy¢, ze firma Siemens wprowadzita od sierpnia 2013 r. ‘Europeijska
praktyke w zawodzie' oparta na Anglii, w przypadku ktérej osoby rekrutowane moga wziaé
udziat w praktyce w zawodzie w dziedzinie mechatroniki albo elektrotechniki/elektroniki.
Program ‘Europejska praktyka w zawodzie’ trwa 3,5 roku; obejmuje poszerzony okres stazu w
Berlinie oraz lekcje jezyka niemieckiego. Szczegélna orientacja europejska tego programu
zostaje jednak zaakcentowana poprzez fakt, ze osoby rekrutowane w Wielkiej Brytanii do
przedmiotowego programu moga takze spedzi¢ 11-29 tygodni w roku w przedsigbiorstwach w
Berlinie, a jedynie 4 tygodnie w Wielkiej Brytanii. W tym przypadku studenci/uczniowie ucza
si¢ w kierunku zdania egzaminu IHK (Izba handlowa) w jezyku niemieckim. Po zakonczeniu
edukacji mozna podja¢ kontynuowane zatrudnienie w Wielkiej Brytanii. Oczekuje sig, ze ide-
alny kandydat zna jezyk niemiecki na poziomie podstawowym, ale moze by¢ na przyktad ab-
solwentem szkoty (w wieku 18 lat +), studentem uniwersytetu albo absolwentem kolegium. Stad
wiec, wszystkie dane na temat tego programu wskazuja, ze ma on niemieckie pochodzenie i
ma charakter wyjatkowy, natomiast nie jest reprezentatywny dla brytyjskiego systemu.
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zrobi¢ w $rodowisku pracy. Ponadto, jej jednostki uczenia si¢ oparte sa na
standardach National Occupations Standards (NOS), ktére sa ,stwierdzeniami
dotyczacymi skutecznej realizacji, uzgodnionymi przez reprezentatywna prébke
pracodawcdw i innych interesariuszy i zatwierdzonymi przez brytyjski NOS
Panel” (NOS 2012 r.). W rezultacie, jednostki ksztalcenia, ktére sktadaja sie
na standardy NVQ, np. ,Engineered Systems Pathway”, definiowane sa na
podstawie tego, co pracownicy musza wiedzie¢, potrafi¢ zrobi¢ oraz rozumie¢,
aby realizowa¢ okreslona role lub funkcje zawodowa w srodowisku pracy.

W niniejszym raporcie skierowano uwage na kwalifikacje ‘Mechatronika’” w
Wielkiej Brytanii, ktére oferowane sa jako takie na poziomie 5 i powyzej w
postaci tytutéw ,Foundation Degree”. Chociaz ‘Mechatronika’ oferowana jest
réwniez w Wielkiej Brytanii jako tytul/stopien w edukacji wyzszej, niniejszy
raport skupi si¢ na tytutach ,Foundation Degree”, poniewaz wchodza one w
zakres systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. UCAS — organizacja
odpowiedzialna za udostepnianie informacji na temat kurséw edukacji wyzszej
w  Wielkiej Brytanii i zarzadzanie zgtoszeniami do edukacji wyzszej,
udostgpnia nastepujacy opis tytuléw ,Foundation degree”:

= Tytuly ,Foundation Degree” sa projektowane i dostarczane w partnerst-
wie z pracodawcami, tak aby wyposazy¢ osoby w odpowiedniag wiedze
i umiejetnosci w sferze biznesu.

= S3 one oferowane przez uniwersytety w partnerstwie z kolegiami
edukacji wyzszej oraz kolegiomi dalszego ksztatcenia. Metody nauki
moga by¢ bardzo elastyczne, co oznacza, ze sa one dostepne dla oséb
juz pracujacych, oséb zamierzajacych zmieni¢ zawdd oraz oséb, ktére
niedawno ukonczyty kwalifikacje poziomu 3 (np. A levels, Advanced
Apprenticeships lub NVQ3).?”

= Tytul ,Foundation degree” jest rbwnowaznikiem pierwszych dwdéch lat
studiéw z tytutem ,, Honours”, moze by¢ studiowany w petnym wymiarze
czasu lub w niepetnym wymiarze czasu, i zawieraé¢ studia akademickie
zintegrowane z odpowiednim ksztalceniem opartym na pracy, podjetym
u pracodawcy. Moze by¢ studiowany jako samodzielna kwalifikacja
albo po ukonczeniu mozna kontynuowaé nauke na ostatnim roku

studiéw z tytutem ,Honours”.?®

Tak jak sugeruje niniejszy opis, tytuly ,Foundation Degree” umozliwiaja elas-
tyczno$¢ w stosunku do sposobu, w jaki mozna je studiowaé oraz w katego-
riach tras postepdéw. Sa one takze projektowane w partnerstwie z pracodaw-
cami i obejmuja szkolenie oparte na pracodawcy. Tym niemniej, wydaije sig, ze

77 www.ucas.ac.uk/students/choosingcourses/choosingcourse/foundationdegree

28 ycas.fag-help.com/2search=Type%20your%20question%20here...#
Opis ram dla kwalifikacji edukacji wyzszej w Anglii, Walii i Irlandii Pétnocnej znajduje sie
pod adresem
www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/FHEQO8. pdf.
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istnieje mniej opcji ksztalcenia konczacego si¢ ,Foundation degree” w dziedzi-
nie ‘Mechatronika’ niz w przypadku studiowania ‘Mechatroniki’ na poziomie
licencjata lub magistra. Wyszukiwanie w witrynie UCAS/UE ,Foundation de-
gree(s)” w dziedzinie ‘Mechatronika’ dato dwa wyniki?’, natomiast wyszuki-
wanie ‘samej ‘Mechatroniki’ jako pojedynczego przedmiotu’ dalo dziewieé
kurséw na szesciu réznych uniwersytetach®.

Inne kursy mozna znalezé na stronach internetowych kolegiéw lub uniwer-
sytetéw, jednak po blizszym zbadaniu sprawy lub po skontaktowaniu si¢ z tymi
instytucjami okazalo si¢, ze przedmiotowe tytuly/stopnie nie sa juz dostepne.
Wydaije si¢, ze dynamiczny charakter tytutéw ,Foundation Degree” pomaga w
tym, aby uczyni¢ je znaczacymi dla studentéw i pracownikéw, ale jednoczesnie
sprawia fo, ze trudno utrzyma¢ je przez dluzszy czas. Dwa kursy dostepne ak-
tualnie za posrednictwem UCAS to:

= FdSc, Engineering (Mechatronics), City of Bristol College, 3 lata w nie-
pelnym wymiarze czasu (walidowany przez Plymouth University)

= FdA, Mechatronic Engineering, Coleg Morgannwg, 2 lata w niepetnym
wymiarze czasu (walidowany przez University of South Wales i Univer-

sity of Wales)

W nastepnej sekcji przedstawiono podejscie oparte na efektach uczenia sie w
brytyjskim systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Nastepnie opisano
zagadnienie efektéw uczenia sie w dziedzinie ‘Mechatronika’ poprzez skupie-
nie si¢ na kursach wymienionych powyzej jako przyktadowych.

4.6.2. Podejscie oparte na efektach uczenia sie

Efekty uczenia si¢ stosowane sa w Wielkiej Brytanii w stosunku do edukacji
wyzszej od poczatku lat 904ych ubiegtego wieku (Adams 2004 r.). Mozna
powiedzie¢, ze w stosunku do ksztalcenia i szkolenia zawodowego ich
przyjecie datowane jest na lata 80-te ubiegtego wieku, poniewaz kwalifikacje
NVQ w brytyjskim systemie VET oparte s3 na tym, co eksperci ds. okreslania
standardéw zawodowych uznaja, ze osoby powinny wiedzie¢, aby wykonywa¢
okreslona prace na rynku pracy, tzn, na pozadanych efektach uczenia si¢ zdefi-
niowanych przez pracodawcéw i okreslone organizacie. Aby kwalifikacje
zostaly uznane za kwalifikacje NVQ, w procesie okreslania standardéw musi-
aty by¢ przestrzegane scisle okreslone procedury.

Na wczesnych etapach wdrazania tego podejscia w Wielkiej Brytanii, Jack et

%% fd.ucas.com/CourseSearch/Default.aspx#results_new (dostep 27/5/2013)

% search.ucas.com/cgi-bin/hsrun/search/search/Stateld/EHAsQ719AT1UGM7Kma7e-
50u7DpRq_-
VBOn/HAHTpage/search.HsKeywordSuggestion.whereNextequery=425&word=MECHATRO
NICS&single=Y (Dostep 27/5/2013)
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al. (1993 r.: 1) zdefiniowali ‘efekty uczenia si¢’ jako to ,co osoby uczace sie
potrafia zrobi¢ w wyniku uczenia si¢”. Autorzy podkreslali istotne znaczenie
uczynienia efektéw uczenia si¢ wyraznymi, a takze istotne znaczenie po-
wigzania ich z wymogami zatrudnienia lub postepu w kategoriach edukacji. Z
tego podejécia wywodzila si¢ troska o zapewnienie, ze ocenianie skupia si¢ na
ewaluacji stopnia, w jakim mozliwosci oséb zgodne sa z konkretnymi efektami
uczenia sie.

Efekty uczenia si¢ sa aktualnie stosowane w brytyjskim systemie edukacji na
wszystkich poziomach, ale ich przyjecie i wplyw na nauczycieli i osoby uczace
si¢ nie s3 pozbawione krytyki. Niektérzy sugeruja, ze ustanowienie efektéw
uczenia si¢ moze zawezi¢, a nie poszerzyé, proces nauczania i uczenia si¢ do
tych aspektéw, ktére mozna zmierzy¢ i oceni¢ (Furedi 2012 r.). Sugeruja oni,
ze rozwijanie efektéw uczenia sie jest, w najlepszym razie, aktywnoscia, ktéra
jest akceptowana jako zadanie profesji, z matym wplywem lub bez Zzadnego
wplywu na praktyke. Pomimo tego krytycyzmu uznaje sig, ze efekty uczenia sie
dostarczaja narzedzie do planowania, w jaki sposéb mozna pomagaé studen-
tom/uczniom robi¢ postepy i do mierzenia, w ktérym miejscu studen-
ci/uczniowie powinni si¢ znajdowa¢ na danym poziomie rozwoiju.

Ostatnie reformy, majace na celu wzmocnienie ksztalcenia zawodowego,
przynosza jednak dowody na spodziewane rychle odejscie od nadmiernego
polegania na jednostkach opartych na kompetencjach — w kierunku cenienia
bardziej holistycznych kwalifikacji, sugerujac, ze efekty uczenia sie beda
zajmowaé mniej centralna role w proponowanych ,kwalifikacjach zawodowych
o wysokiej wartosci”. W nastepnej sekcji oméwiono krytyke podeijscia opartego
na efektach uczenia sig, realizowanego w Wielkiej Brytanii, a takze niektére z
proponowanych zmian dotyczacych kwalifikacji zawodowych poziomu 3 dla
oséb w wieku 16-19 lat. Nastepnie przedstawiono niektére przyktadowe opisy
kurséw ‘Mechatronika’ oraz efektéw uczenia sie dla tego obszaru.

Krytyka podeijscia opartego na efektach uczenia si¢ w brytyjskim systemie ksz-
talcenia i szkolenia zawodowego

CEDEFOP (2012 r.) klasyfikuje Wielka Brytanie¢ jako ,wczesnego wytwérce”
efektéw uczenia si¢ w Europie razem z Belgia (Flandria), Finlandia, Francia,
Wegrami, Irlandia, Litwa, Niderlandami, Norwegia, Polska, Rumunia, Stowenia
oraz Szwecja. Panstwa te zaczety opracowywaé swoje programy ksztalcenia
zorientowane na efekty przed nastaniem lat 90-tych ubiegtego wieku. W prze-
ciwienstwie do tych pafistw, panstwa Europy $rodkowo-wschodniej, a takze
panstwa basenu Morza Srédziemnego sklasyfikowane zostaty jako ,niedawni
wytwérey”, poniewaz wprowadzanie efektéw uczenia si¢ rozpoczeto sig tam w
2005 roku albo pézniej. Grupa ,niedawnych wytwércéw” obejmuje takie
panstwa jak Austria, Belgia (Walonia), Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy,
Dania, Estonia, Niemcy, Grecja, Islandia, Lotwa, Liechtenstein, Malta, Portuga-
lia, Stowacja, Hiszpania oraz Turcja.
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Pomimo tej klasyfikacji, ktéra pokazuje szerokie przyjecie w Europie podejscia
opartego na efektach uczenia si¢, w raporcie CEDEFOP (2012 r.) przedsta-
wiono problemy z ustaleniem, w jakim stopniu zostalo ono wdrozone, w
szczegdlnosci w stosunku do ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Opisujac te
problemy, w raporcie podkreslono, ze podeijscie oparte na efektach uczenia sig
moze by¢ sensownym dzialaniem, ktére, w ostatecznym rozrachunku, wspiera
proces nauczania i uczenia sig, ale moze by¢ takze postrzegane jako ‘zadanie
wykonywane na papierze’, majace ograniczone implikacje w stosunku do pro-
gramu ksztatcenia.

Ponadto, przyjecie i wdrozenie podejscia opartego na efektach uczenia sig
oraz pokrewne implikacje réznia sic w poszczegdlnych panstwach, a bardziej
szczeglowe poréwnania ujawniaja réznice nawet pomiedzy systemami, ktére
moga wydawa¢ sie poréwnywalne. Z tego powodu, klasyfikowanie systeméw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest wymagajacym zadaniem, a rézne
klasyfikacje koncentruja sie z koniecznosci na okreslonych aspektach, ale zao-
ciemniaja inne aspekty.

W swoim przegladzie literatury na temat rozbieznosci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym w Europie, Michaela Brockmann (2007 r.) przyjmuje typologig,
ktéra klasyfikuje systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) wedtug ich
zagadnienia centralnego podczas przebiegu procesu rozwijania efektéw ucze-
nia si¢. Typologia ta sugeruje, ze systemy VET mozna podzieli¢ na dwie grupy:
te, ktére ,skupiaja si¢ na ksztalceniu osoby do jakiegos zawodu” oraz ,te ma-
jace na celu zatrudnialno$é oséb” (str. 2). Podejscie takie umozliwia autorce
poréwnanie systeméw VET w Niemczech, Niderlandach, Francji i Anglii.

Wedtug autorki, ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Niemczech, Niderlan-
dach i Francji idzie w kierunku potozenia wigkszego nacisku na zatrudnialnos¢,
zachowujac jednoczesnie definiujace zasady takie jak zapewnienie holistycznei
edukaciji, obejmujacej pojecie poczucia obywatelskiego. Jest to odzwierciedla-
ne w systemach VET, ktére skupiaja si¢ w coraz wigkszym stopniu na mobilnosci
zawodowej i stabiej nakreslonych (a nie bardziej wyspecjalizowanych) zawo-
dach ,zgodnie z wymogami gospodarki wiedzy” (str. 3). Z drugiej strony, au-
torka sugeruje, ze Anglia idzie w przeciwnym kierunku poprzez zawezanie
efektéw uczenia si¢ do konkretnych umiejetnosci w wyniku silnego nacisku na
kultywowanie okreslonych umiejetnosci wymaganych przez pracodawcédw.
Argumentuije sig, ze umiejetnosci te, niemniej jednak, nie zapewniaja ksztalce-
nia ogdlnego i kultury niezbednych do przyszlego ksztatcenia i szkolenia
(Green 1998 r.) i do rozwoju osobistego przez cate zycie.

Whiosek, ktéry Brockmann (2007 r.) wyciaga w stosunku do tego, w jaki
sposéb efekty uczenia si¢ negocjuje si¢ w poréwnywanych panstwach, ma
zasadnicze znaczenie. Podczas gdy we Francji, Niemczech i Niderlandach
wiele instytucji (panstwo, pracodawcy, zwiazki, instytucje edukacyjne)
zaangazowanych jest w proces okreslania efekiéw uczenia sig, to w Anglii
najwazniejsze miejsce zajmuja potrzeby pracodawcédw dotyczace umiejetnosci.
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Prowadzi to do systemu VET opartego na holistycznej koncepcji edukacji w
przypadku wcze$niej wymienionej grupy pafistw, oraz systemu opartego na
rozwijaniu umiejetnosci wymaganych przez pracodawcédw w przypadku Anglii.

Brockmann (2007 r.) konkluduje stwierdzajac, ze angielski system VET stanowi
duze wyzwanie, jesli chodzi o modernizowanie bazy umiejetnosci w Wielkiej
Brytanii w celu osiagniecia konkurencyjnosci gospodarczej. Rola, jaka wediug
autorki odgrywaija efekty uczenia sie, to ograniczanie rozwoju szerszego ze-
stawu umiejgtnosci oraz ograniczanie aspiracji. Chociaz toczy si¢ dyskusja na
temat roli efektéw uczenia sic w edukacji w Wielkiej Brytanii, istnieje takze
poglad, ze efekty uczenia si¢ stanowia uzyteczne narzedzie stuzace do plano-
wania procesdw nauczania i uczenia sig. Jak sugeruje cytat ponizej, istnieje
miejsce dla efektéw uczenia si¢ w procesie wspierania nauczania, chociaz
kwestia, kto rozwija efekty uczenia si¢ i kto powinien byé¢ zaangazowany,
pozostaje nadal.

Oczekujemy, ze kazda osoba uczaca si¢ bedzie w pelni zaangazowana i
uczestniczaca; sa one zadowolone ze swoich lekcji, sa podekscytowane nimi i
oczekujemy, Ze ich uczenie si¢ jest rygorystycznie oceniane. Méwiac w bardzo
prosty sposdb, wiasnie taka sytuacje chcielibysmy mie¢, ale aby kazda osoba
uczaca si¢ mogla zrobi¢ jakies postepy podczas lekcji, musza dla tych oséb
zosta¢ okreslone bardzo klarowne efekty uczenia sie. Nauczyciel musi
naprawde bardzo dobrze wiedzie¢, w kiérym miejscu te osoby uczace sig
znajduja si¢ i zeby rzeczywiscie skontekstualizowaé uczenie si¢, musi uczynic¢ je
istotnym i interesujacym dla nich, wiedzie¢ czym si¢ interesuja, jakie sa ich aspi-
racje i rozwija¢ u nich aspiracje. Gdzie chca oni pracowa¢ w przysztosci? Ja-
kie sa ich mocne strony, jakie sa preferowane przez nich sposoby uczenia si¢?
A zatem, wszystkie te informacije tta sa naprawde istotne, aby zaplanowaé pro-
ces uczenia sie. (Cytowane w Faraday et al. 2011 r.)

Chociaz trudno jest argumentowaé przeciwko procesowi planowania $ciezek
ksztatcenia i oczekiwan ucznidw i czynieniu ich wyraznymi poprzez wyrdznia-
nie efektéw uczenia si¢, uznaje si¢ takze ograniczenie roli pisemnych spe-
cyfikacji. Tak jok wspomniano w dokumencie ,The Wolf Report”®' ,pisemna
specyfikacja odgrywa tylko niewielka role przy ustalaniu tego, co faktycznie jest
nauczane, nie wspominajac juz nawet o standardzie i jakosci ocenio-

nia/weryfikacji” (Wolf 2011, 176).

Ponadto, w dokumencie ,The Wolf Report” dokonano audytu aktualnej sytuacii
i wyciagnigto wniosek, ze wymaganie zgodnosci ze standardami National Oc-
cupational Standards (NOS) stwarza szereg probleméw dla VET dla mtodych
ludzi. NOS odzwierciedlaja prakiyke w okreslonym momencie czasu w kon-

3" Dokument , The Review of Vocational Education”, znany tez jako , The Wolf Report” zostat
opublikowany w 2011 r. Zostat on zlecony przez rzad brytyjski, tak aby dokona¢ przegladu
stanu ksztalcenia zawodowego dla oséb w wieku 14-19 lat w Anglii i dostarczy¢ zalecenia co
do potencjalnych ulepszen w tej dziedzinie.
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kretnym zawodzie.*> Chociaz moze to byé podejscie wiasciwe w stosunku do
konkretnych kwalifikacji dla dorostych, ktérzy juz pracuja, ,jest to catkowicie
niewlasciwe w stosunku do mlodych ludzi, kiérzy beda prawdopodobnie zmie-
nia¢ rodzaj wykonywanej pracy i maja przed soba dziesiatki lat pracy w szyb-
ko zmieniajacej sic gospodarce” (Wolf 2011 r.: 75). Raport ten sugeruje takze,
ze w stosunku do ram prakiyki w zawodzie, Anglia jest ‘niezwyklym’ przypad-
kiem — z tytulu rozmiaréw odpowiedzialnosci przyznanej organizacjom pra-
codawcéw za projektowanie tresci przyznawanych tytutéw.

W  wyniku zalecen zawartych w dokumencie ,The Wolf Report” rzad
przeprowadzil konsultacje publiczne ,Consultation on the Reform of Level 3
Vocational Qualifications for 16-19 years old”, ktére doprowadzity do Reakgiji
Rzadu [ang. Government Response] (Department for Education 2013a) oraz
dokumentu ,Technical Guidance for Awarding Organisations” (Department for
Education 2013b). Ten ostatni dokument podkresla dziewigé cech, jakie musza
wykazywaé  kwalifikacje zawodowe poziomu 3, a mianowicie sa to:
zadeklarowany cel, rozmiar, uznanie, ocenianie synoptyczne, ocenianie
zewngtrzne, wystawianie ocen (wg skali), zaangazowanie pracodawcéw,
postepy oraz udowodnione wcze$niejsze osiagnigcia.

Zadeklarowany cel okresla, ze kwalifikacje ,musza deklarowa¢ cel danej
kwalifikacji w kategoriach, ktére beda sensowne i znaczace dla studentéw,
rodzicéw, pracodawcéw, podmiotéw ,post-16 providers” oraz instytucji
edukacji wyzszej ” (Department for Education 2013b, p. 10). Rozmiar okresla
liczbe oczekiwanych godzin uczenia si¢ (Guided Learning Hours) oraz okresla
si¢, ze przedmiotowe kwalifikacje ,powinny by¢ publicznie uznawane przez
pracodawcdw, uznane organizacje zawodowe lub branzowe oraz instytucje
edukacji wyzszej (ang. HEI) jako nadajace sie do okreslonego celu” (idem: 12).
W przedmiotowym dokumencie okresla si¢ kazda z siedmiu cech, ale nie
wspomina si¢ o efektach uczenia sie. Ogdlnie biorac, wydaje sie, ze w kré-
tkoterminowe| perspektywie bedzie wystepowaé ruch w kierunku od matych
jednostek uczenia si¢ w strong bardziej sensownych i holistycznych kwalifikacji.

Przyktadowy opis: FdEng Foundation Degree w dziedzinie ‘Mechatronika’

32 Ogélnie biorac, wyzwanie w procesie wspierania rozwoju osobistych zdolnosci u oséb
ubiegajacych si¢ o merytoryczne, oparte na pracy kwalifikacje polega na pogodzeniu rozwoju
konkretnych zestawdw umiejetnosci, wiedzy, rozumienia i sposobédw myslenia, bycia oraz
dziatania, z rozwijaniem dyspozycji wykraczajacych poza te konkretne rozwijane elementy
przy reagowaniu na nowe wyzwania, a mianowicie ciekawosci, zaradnosci (facznie z ucze-
niem si¢ od innych), preznosci, zdolnosci do wspierania uczenia sig innych oséb, brania od-
powiedzialnosci za wiasny rozwdj i refleksyjnosci. Kwalifikacje zawodowe powinny przede
wszystkim wspiera¢ ekspansywne formy uczenia sie i rozwoju — istotne jest, aby zacheca¢
ludzi do przechodzenia do bardziej ambitnych form pracy, lepszego wykorzystania swoich
umiejetnosci itp., poniewaz udziat procentowy wykwalifikowanych stanowisk pracy z inten-
sywnym uczeniem si¢ jest w Wielkiej Brytanii znacznie nizszy niz w innych panstwach Europy
pdtnocne;j.
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Po oméwieniu zagadnienia efektéw uczenia si¢ w stosunku do brytyjskiego
systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w niniejszej sekcji rozpatruje sig
zagadnienie efektéw uczenia si¢ w dziedzinie ‘Mechatronika’. Tytuly/stopnie
‘Mechatronika’ dostepne sa w Wielkiej Brytanii jako tytuly ,Foundation De-
gree”, a takze na poziomie licencjackim i magisterskim. Uwaga skupiona
bedzie tutaj na tych pierwszych z uwagi na to, ze tytuty ,Foundation Degree”
uznawane sa jako czesé systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego, mimo iz
sa one oferowane przez instytucie edukacji wyzszej i kolegia oferujace ty-
tuty/stopnie edukacji wyzszej. Przede wszystkim, tytuly/stopnie te mozna
postrzegaé jako oferujace przenikalnos¢ pomiedzy ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym a edukacja wyzsza.

W tabeli ponizej przedstawiono strukture kurséw oferowanych aktualnie jako
,Foundation Degree” i dostepnych za posrednictwem UCAS (zob. sekcja 1).
Oba kursy oferowane sa jako 2-letnie tytuly/stopnie w petnym wymiarze czasu
albo 3-letnie w niepetnym wymiarze czasu. Dodatkowy opis tych kurséw nie
jest jednak dostepny online. W przypadku FdA in Mechatronic Engineering w
Coleg Morgannwg, podane informacje okreslaja, ze metody oceniania obejmu-
ja ,prace pisemne, uczenie si¢ doswiadczalne w laboratorium, egzaminy oraz
raporty z badan zwiazanych z miejscem pracy w przemysle”**. W swietle
braku dostepnych informacji, zostang rozpatrzone inne kursy realizowane w
niedawnej przesztosci, ale obecnie juz niedostepne.

FdA, Mechatronic Engineer-
ing, Coleg
Morgannwg**

FdSc, Engineering (Mechatronics),
City of Bristol College*

Rok 1

Projektowanie inzy-  Przedsigwziecie Matematyka Wprowadzenie
nierskie przemystowe inzynierska do jakosci
Matematyka dla Projektowanie dla  Technologia Zasady, metody
inzynieréw 1 produkgji elektryczna i symulacje el-
Inzynieria mate- Nauka inzynierska  Sterowniki z ekiryczne
rialowa 2 pamigcia pro- Uktady mecha-
Nauka inzynierska  Systemy stero- gramowalna froniczne -

1

Zarzadzanie bizne-
sem dla inzynieréw
Zasady systeméw
mechatronicznych

wania

Sterowniki z
pamigcia pro-
gramowalna
Oprzyrzadowanie
oraz zasady
sterowania

33 www.morgannwg.ac.uk (Dostep: 24.10.2013)

Wprowadzenie
do pro-
gramowania w
iezyku C i sys-
temdéw
wbudowanych

przedsiewziecie
indywidualne
Projektowanie
instalacji el-
ektrycznych
Uczenie si¢ o
parte na pracy
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* Oferowany w partnerstwie z University of Plymouth
** Walidowany przez University of South Wales i University of Wales

Tab. 20: Tytuly ,Foundation Degree” w dziedzinie ‘Mechatronika’ dostpne aktualnie w Wielkiej
Brytanii
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Ponizszy opis dotyczy tytutu/stopnia ,FdEng Foundation Degree in Mechatron-
ics” oferowanego przez Farnborough College of Technology. Kurs ten nie jest
dostepny za posrednictwem UCAS i nie bylo mozliwe potwierdzenie w tym
kolegium, czy kurs bedzie oferowany w nastepnym roku akademickim czy nie.
Opis tego kursu przekazuje jednak dodatkowe informacje na temat tytutow
,Foundation Degree” w dziedzinie ‘Mechatronika’. Tak jok mozna zauwazyé¢
na podstawie tego opisu, przedmiotowy kurs ma w zatozeniu poméc studentom
rozwina¢ wiedze praktyczna oraz akademicka. W drugim akapicie potozony
jest nacisk na umiejetnosci zawodowe i praktyczne wymagane w sektorze
‘Mechatronika’.

= Struktura kursu zostata zaprojektowana w taki sposéb, aby zaoferowaé
studentom dobrze zréwnowazony, szeroki wachlarz przedmiotéw is-
totnych dla inzyniera w obecnych czasach. Program studiéw pozwoli
studentom rozwina¢ praktyczne umiejgtnosci inzynierskie za posrednic-
twem okreslonych przedsiewzigé¢ oraz aktywnosci wzbogacajacych, a
takze wiedzy akademickiej wymaganej w ramach programu konczace-
go si¢ uzyskaniem tytutu/stopnia.

= Potlaczenie umiejgtnosci akademickich i zawodowych ma zapewni¢ ho-
listyczne podejscie do inzynierii i zapewni¢, ze studenci beda przygo-
towani do wykonywania pracy po ukonczeniu programu. Ma on na
celu wyksztalcenie wysokiej klasy absolwentéw, ktérzy koncentruja sie
na przemysle i maja umiejetnosci zawodowe oraz praktyczne w
sektorze mechatroniki w inzynierii na zaawansowanym poziomie prak-
tykujacego specjalisty. A zatem, pomysine ukonczenie tego programu
ustawi absolwentéw w idealnym potozeniu, aby mogli rywalizowa¢ o
stanowiska w tym $wietnie prosperujacym obszarze w tym sektorze.**

Powyzsze opisy nie przekazuja opisu efektéw uczenia si¢ wystepujacych w sto-
sunku do tych kurséw. Informacje takie nie sa dostepne online, co nie oznacza
wcale, ze efekty uczenia si¢ nie zostaty udokumentowane. W przeciwienstwie
do tego, wydaje sie jednak, ze na ogét w przypadku kurséw na poziomie li-
cencjata lub wyzszym informacje na temat efektéw uczenia si¢ sa tatwiej
dostepne. Na przyktad, University of Ulster udostepnia liste efektéw uczenia sie
powiazanych z nastepujacymi tytutami/stopniami w dziedzinie ‘Inzynieria
mechatroniczna (Mechatronic engineering)’:

= MEng Mechatronic Engineering z DPP (6691)

= MEng Mechatronic Engineering + niemiecki stopien magistra z DPP
(6692)

= BEng(Hons) Mechatronic Engineering z DPP (Exit Award)

= AB Mechatronic Engineering z DPP albo bez DPP (Exit Award)

= CertHE (Exit Award)’s tytul/stopien w niepelnym wymiarze czasu w
dziedzinie ‘Mechatronic engineering)’

3 www.farn-ct.ac.uk/subjects/engineering/fdeng-foundation-degree-in-mechatronics %20-%20H
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W Tab. 21 podane s3 efekty uczenia sie¢ dla wyzej wymienionych ty-
tuléw/stopni ‘Mechatronic engineering’. Sa one podzielone na nastgpujace
czeSci: i) wiedza i rozumienie; ii) cechy intelektualne; iii) umiejetnosci
zawodowe/praktyczne oraz iv) transferowalne umiejetnosci. (W nastepnei
sekcji opisane sa réwniez metody nauczania i uczenia si¢ oraz metody oceni-
ania dla kazdej z tych kategorii). Jak mozna zauwazy¢, jezyk uzywany w opisie
efektéw uczenia si¢ to wyrazne stwierdzenia o tym, co kandydat powinien po-
trafi¢ wykona¢, aby mozna mu byto przyzna¢ okreslona kwalifikacje. Sa to
stwierdzenia na temat tego, co mozna osiagna¢ lub oceni¢ w okreslonych rao-
mach czasowych, a napisane s3 one jezykiem przystepnym takze dla stu-

dentdéw.

T

Wiedza i rozumienie

K1 Wykazanie kompleksowego rozumienia zasad
naukowych w inzynierii mechatronicznej i
pokrewnych dyscyplinach, takich jak inzynieria
elektroniczna, technologia budowy maszyn oraz
inZynieria oprogramowania.

K2 Wykazanie kompleksowej wiedzy i kom-
pleksowego rozumienia zasad matematycznych
niezbednych, aby zapewni¢ podwaliny dla edu-
kacji w dziedzinie inzynierii mechatronicznej oraz
umozliwi¢ studentom zastosowanie metod, narzedzi
i notacji matematycznych przy analizie i ro-
zwiazywaniu probleméw inzynierskich.

K3 Wykazanie kompleksowego rozumienia kon-
cepcji z inzynierii elektronicznej, technologii bu-
dowy maszyn, inzynierii oprogramowania, a takze
badan biznesowych i badan zarzadzania i efekty-
wne stosowanie ich w przedsiewzigciach inzyniers-
kich.

K4 Wykazanie szerokiej wiedzy i szerokiego ro-
zumienia w stosunku do praktyk zarzadzania i biz-
nesowych oraz ich ograniczen, a takze w stosunku
do sposobu wlasciwego stosowania tych praktyk.
K5 Wykazanie orientacji co do rozwijajacych sie
technologii zwiazanych z inzynieria mechatro-
niczng.

K6 Wykazanie kompleksowej wiedzy i kom-
pleksowego rozumienia modeli matematycznych i
komputerowych istotnych w stosunku do inzynierii
mechatronicznej, oraz znajomosci ich ograniczen.
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Cechy intelektualne

Umiejetnosci zawodo-
we/praktyczne

IT Wykazanie rozumienia zasad inzynierskich i
stosowanie ich dla potrzeb analizowania
kluczowych proceséw w inzynierii mechatroniczne;.
12 Identyfikowanie, klasyfikowanie i opisywanie
funkcjonowania uktadéw i komponentéw mechat-
ronicznych poprzez zastosowanie metod anality-
cznych i technik modelowania.

I3 Stosowanie modeli matematycznych i kompu-
terowych w celu rozwiazywania probleméw w
inzynierii mechatronicznej, oraz zdolnos¢ do oce-
nienia istniejacych ograniczen w konkretnych
przypadkach.

14 Wykazanie rozumienia podejscia systemowego
oraz zdolnosci do zastosowania go w celu ro-
zwiazywania probleméw w inzynierii mechatro-
nicznej.

15 Wykazanie szerokiej wiedzy i kompleksowego
rozumienia proceséw i metodologii projektowania
inzynierskiego oraz zdolnosci do stosowania i
adaptowania ich w nieznanych wczesniej sytu-
acjach.

|6 Generowanie innowacyjnych projektéw dla pro-
duktéw, systeméw, komponentéw lub proceséw
mechatronicznych w celu zaspokojenia nowych
potrzeb oraz, stosownie do okolicznosci, do-
konywanie ogdlnej oceny ryzyk handlowych
poprzez rozumienie podstawy przedmiotowych
ryzyk.

|7 Korzystanie z fundamentalnej wiedzy w celu
analizowania nowych i pojawiajacych si¢ techno-
logii.

P1 Wykazanie rozlegtej wiedzy i dogtebnego ro-
zumienia szerokiego spekirum materiatéw i kom-
ponentéw inzynierskich.

P2 Planowanie i wykonywanie zadan laborato-
ryinych oraz warsztatowych przy uzyciu réznych
urzadzer.

P3 Wykazanie rozumienia kontekstéw, w kiérych
mozna zastosowaé wiedze inzynierska (np. ,Ope-
racje i zarzadzanie”, rozwdj technologii itp.).

P4 Pozyskiwanie, integrowanie oraz efektywne
korzystanie z literatury technicznej oraz innych
informacii lub danych inzynierskich.

P5 Wykazanie orientacji co do charakteru wias-
nosci intelektualnej i zagadnien umownych, odpo-
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wiednich kodekséw postepowania i standardéw
branzowych, oraz zagadnien dotyczacych jakosci.
P46 Radzenie sobie z niepewnoscia techniczna.

P7 Wykazanie doglebnego rozumienia aktualnej
praktyki i jej ograniczen, oraz orientowanie sie co

Transferowalne/kluczowe T1 Efektywne i wiasciwe wykorzystanie umiejet-
umiejetnosci nosci z zakresu technologii informacyjnych i komu-
nikacyjnych (ang. ICT).

T2 Efektywne komunikowanie si¢ — ustnie i pisem-
nie.

T3 Zdolno$¢ do skutecznego funkcjonowania jako
cztonek zespotu i korzystania z umiejetnosci
zarzadczych w celu planowania, organizowania i
pelnienia przywddztwa w grupach roboczych i
przedsigwzieciach.

T4 Wykorzystywanie umiejetnosci z zakresu plo-
nowania, organizowania, rozwigzywania prob-
leméw i zarzadzania czasem oraz efektywne
korzystanie z dostepnych zasobdw.

Tab. 21: Ffekty uczenia sie oraz procedury egzaminacyjne dotyczqce przykiadowego kursu*

*Kursy w dziedzinie inzynierii mechatronicznej w University of Ulster (zrédio:
seng.ulster.ac.uk/uploads/documents/mengmechatronicengineeringprogramme
spec.pdf)

W nastepnej sekcji opisane sa bardziej szczegdtowo procedury egzaminacyjne
i ocenianie/weryfikacja w stosunku do efektéw uczenia sig, funkcjonujace w
Wielkiej Brytanii.

4.6.3. Procedury egzaminacyjne

Wedtug Jacka et al. (1993 r.), z modelu oceniania/weryfikacji opartego na
efektach wynika, ze okreslone efekty uczenia si¢ zapewniaja podstawe, w sto-
sunku do ktérej ‘kompetencje’ kandydatéw sa bezposrednio poréwnywane i
oceniane. Aby to uczyni¢, dowody mozna zbieraé z szerszego spekirum zrédet
niz w przypadku ‘tradycyjnego’ modelu oceny/weryfikacji. Z uwagi na to, ze
w podeijsciu opartym na efektach, mozliwosci oséb stanowia sedno ewaluacii,
dowody dotyczace funkcjonowania lub rozwoju moga uwzglednia¢
wczesniejsze doswiadczenie, obserwacije oraz dowody w postaci ,portfolio”, a
takze dowody pochodzace z tradycyjnych form oceniania/weryfikacji, np. eg-
zamindéw ustnych lub pisemnych.

Tak jak sugeruja ci autorzy, prawdopodobne jest, ze proces oceniania bedzie
wymagaé dowoddw z wiecej niz jednego zrédta, w zaleznosci od typu kompe-
tencji poddawanych ocenianiu. Na przyktad w przypadku oceniania wiedzy,
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dowody dotyczace funkcjonowania, mimo iz s3 uzyteczne, moga nie by¢
wystarczajace do tego, aby stwierdzi¢, czy funkcjonowanie kandydata jest na
wymaganym poziomie i czy moze by¢ konsekwentnie utrzymywane. Dlatego
konieczne bedzie uzupetnienie tych dowodéw dowodami pochodzacymi z in-
nych zrédet, np. sprawdzianéw pisemnych lub formalnego przepytywania (Jack
et al. 1993 r.). Dotyczy to zwlaszcza wyzszych pozioméw, gdzie ,prawidiowe
dziatania” trudniej jest ustanowi¢ i istnieje wigksze prawdopodobiefistwo
wystapienia nowych nieprzewidzianych ewentualnosci” (str. 2).

W Tab. 22 przedstawione sa procedury egzaminacyjne dotyczace kurséw ‘Me-
chatronic engineering’ w University of Ulster, oméwionych w poprzednie;
sekcji. Poréwnujac je z efektami uczenia si¢ wyszczegdlnionymi w Tab. 21,
mozna zauwazy¢ istnienie pewnej relacji. Opisy ponizej sa jednak ogdlne i
réznic tych nie mozna rozpracowaé szczegdtowo. Wszystkie kategorie obe-
imuja zadawane prace kursowe i inne zrédta metod oceniania/weryfikacii,
umozliwiajace studentom gromadzenie dowodéw na dokonywanie postepdw.
Takze umiejgtnosci zawodowe i praktyczne sa oceniane za posrednictwem
wizyt, raportéw oraz prezentacji ustnej, ale metody te sa takze uwzglednione w
innych obszarach.

| Procedury egzaminacyjne

Wiedza i rozumienie Metody nauczania i uczenia sig
Przymioty powiazane z okreslonymi przedmiotami
uzyskuje si¢ gléwnie za posrednictwem wyktadéw,
seminariéw, wskazanych pozyciji literatury, wideo,
zasobéw opartych na IT, studiéw przypadku oraz
uczenia si¢ do$wiadczalnego. Waznymi aspektami
metod nauczania i uczenia sie sa: (bezposredni)
kontakt ze srodowiskiem inzynierskim oraz przed-
siewziecia.
Metody oceniania
Sprawdzanie bazy wiedzy odbywa si¢ gtéwnie za
posrednictwem egzaminéw, zadawanych prac
kursowych, sprawozdan laboratoryjnych, dysertaciji
dotyczacych przedsiewzigé oraz prezentacii ust
nych.

Cechy intelektualne Metody nauczania i uczenia sig
Cechy intelektualne rozwija si¢ gtéwnie za posred-
nictwem zadawanych prac kursowych, zadan
doswiadczalnych oraz przedsigwziec.
Metody oceniania

Ocenianie skupia si¢ na zadawanych pracach kur-
sowych, sprawozdaniach z zadan eksperymental-
nych oraz raportach dotyczacych przedsiewziec.
Niektére z tych umiejetnosci poddawane sa takze
ocenianiu w formalnych egzaminach.
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Umiejetnosci Metody nauczania i uczenia sig
zawodowe/praktyczne  Metody nauczania i uczenia si¢ ktada nacisk na

praktyke inzynierska warsztatowa, wizyty w lo-
kalnych przedsigbiorstwach inzynierskich oraz
jeden rok nadzorowanego stazu w przedsigbiorst-
wie przemystowym. Prace doswiadczalne, przed-
sigwziecia zespotowe oraz zadawane prace pro-
jektowe sa réwniez wykorzystywane.

Metody oceniania

Doswiadczenie zdobyte w nadzorowanej pracy
ocenia si¢ na podstawie wizyt, raportéw oraz
prezentacji ustnej. Zadawane prace kursowe,
¢wiczenia warsztatowe, sprawozdania laborato-
ryine, dysertacje dotyczace przedsigwzie¢ oraz
wzajemne ocenianie si¢ studentéw sa takze sto-
sowane w ramach metod oceniania.

Transferowalne/kluczowe Metody nauczania i uczenia sie

umiejetnosci Transferowalne i kluczowe umiejetnosci zapewni-
ane sa za posrednictwem przedmiotowego pro-
gramu, tzn. wyktadéw, zadawanych prac kur-
sowych, ¢wiczen laboratoryjnych, jednego roku
stazu w przedsigbiorstwie przemystowym oraz
dysertacji dotyczacych przedsiewzig¢. Nauka
umiejetnosci IT odbywa sie w ramach struktury pro-
gramu.
Metody oceniania
Ocenianie odbywa si¢ gtéwnie za posrednictwem
zadawanych prac kursowych, sprawozdan labora-
toryjnych oraz dysertacji dotyczacych przedsigwz-
ie¢. Ocenianie pracy zespotowej odbywa si¢ za
posrednictwem zrealizowanych zadan
zespotowych, wzajemnego oceniania si¢ studentéw
i samooceniania, a takze prezentacji ustnych.

Tab. 22: Procedury egzaminacyjne dotyczqce przykiadowego kursu*

*Kursy  ‘Mechatronic  engineering’” w  University of Ulster (zrédto:
http://seng.ulster.ac.uk/uploads/documents/mengmechatronicengineeringpro
grammespec.pdf)

4.6.4. Whioski

Wielka Brytania nalezy do grupy panstw europeijskich, w ktérych najwczesniej
zaczeto rozwijaé podejscie oparte na efektach. Podobnie jok w przypadku
wszystkich panstw przyjmujacych to podejscie, jego wdrozenie i operacjonali-
zacja zaleza od kontekstu historycznego danego panstwa. W przypadku Wiel-
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kiej Brytanii system kwalifikacji NVQ, wprowadzony w latach 80-tych
ubiegtego wieku, stworzyl podstawe dla jakiegos systemu opartego bardziej na
efektach na wyijsciu (to, co kandydaci powinni potrafi¢ wykona¢) niz na ele-
mentach wejsciowych (szkolenie, ktére nalezy proponowaé kandydatom). W
tym przypadku, definiowane przez pracodawcéw standardy National Occupo-
tional Standards (NOS) okreslaja efekty na wyijsciu, ktére sa nastepnie
przekladane na efekty uczenia sie. System w Wielkiej Brytanii rézni si¢ od sys-
temu np. w Niemczech, Francji i Niderlandach dominujaca rola, jaka przyznaje
si¢ pracodawcom. Zwolennicy tej opinii sugeruja, ze prowadzi to do ,systemu
silnie kierowanego przez zapotrzebowanie”, ktéry ,zapewnia uzyskiwanie
waskiego zestawu umiej¢tnosci pasujacego do rynku pracy z pracownikami o
niskich kwalifikacjach” (Brockmann 2007, p. 3).

Pomimo tej krytyki, podejscie oparte na efektach uczenia si¢ jest narzedziem
wspomagajacym integracje réznych podmiotéw/oséb w systemie ksztalcenia i
szkolenia, tacznie z pracodawcami, studentami, nauczycielami oraz
instytucjami przyznajacymi kwalifikacje. Definiowanie efektéw uczenia si¢ jest
procesem, ktéry moze potencjalnie integrowaé interesy tych grup. Ponadto,
dostarcza to mape postepu, jaki maja, wedtug oczekiwan, osiagna¢ kandydaci,
aby uzyska¢ okreslong kwalifikacje. Dzigki temu wszyscy zainteresowani
uzyskuja przydatne informacje. Na przyktad, w stosunku do pracodawcéw
okreslone jest tam bardziej szczegdtowo, co osoba posiadajaca konkretng kwa-
lifikacje powinna wiedzie¢ oraz potrafi¢ wykonaé. W stosunku do nauczycieli i
uczacych si¢, zawarty jest tam opis tego, co uczacy si¢ powinni potrafi¢ wyka-
za¢ podczas procedur egzaminacyjnych, aby mozna byto im przyzna¢ przed-
miotowa kwalifikacje.

Tytuty ,Foundation degree” w dziedzinie ‘Mechatronika’ sa efektywnie jedyny-
mi kursami VET oferowanymi w dziedzinie ‘Mechatronika’. Jednak, tak jak
napisano powyzej, mozna je takze postrzegaé¢ jako bedace na granicy miedzy
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a edukacja wyzsza, utatwiajac przeni-
kalnos¢ pomigdzy tymi dwoma systemami. Jednym z probleméw w procesie
prowadzenia kurséw ,foundation degree” jest zapewnienie kontynuacji w kao-
tegoriach zasobdw, studentéw oraz uméw partnerskich z pracodawcami.
Chociaz tytuty ,Foundation Degree” to model, kiéry jest co do zasady sprawny
i efektywny z perspektywy rozwoju uczenia sig, to w praktyce aspekty admi-
nistracyjne tych programéw staja si¢ bariera dla ich trwania przez dtuzszy czas.
Bedzie to najprawdopodobniej uderza¢ w proces rozwoiju efektéw uczenia sig i
proces zapewniania, ze staja si¢ one relewantne dla wszystkich zaintereso-
wanych podmiotéw, lacznie z pracodawcami, instytucjami edukacji oraz
uczacymi sig.

Najwazniejszym aspektem, kidry nalezy uznaé¢ w odniesieniu do angielskiego
systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jest ponowne odkrycie waznosci
proceséw nauczania i uczenia sie oraz uznanie, ze przyjecie ‘twardego’ pode-
jécia opartego na efektach uczenia si¢ spowodowato znaczne zawezenie tego,
czego cztowiek uczy si¢ podczas ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
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Obecnie uwage koncentruje si¢ zaréwno na efektach uczenia sig, jak i proce-
sach uczenia si¢, co stanowi prébe stworzenia szerszych i bardziej zréwno-
wazonych programéw ksztalcenia. Z uwagi na to, ze rozwijanie Krajowych
Ram Kwalifikacji (NQF) opartych na efektach uczenia sie jest nadal popularne,
zapoznanie si¢ z przyczynami niepowodzenia polityki w Anglii, dotyczace]
NQF opartych wylacznie na efektach uczenia sig, bedzie zapewne pouczajace.
Gléwna nauczka jest taka, ze skupienie si¢ na kompetencji, odwzorowywaniu
kwalifikacji, poziomach oraz efektach moze sta¢ si¢ dziatalnoscia odciagajaca
uwage od stanowiacego o wiele wicksze wyzwanie celu, jakim jest doskonale-
nie jako$ci nauczania i uczenia sie. Przesunigcie uwagi na podejscie rozwo-
jowe w stosunku do rozwijania wiedzy fachowej moze okaza¢ si¢ bardziej
skuteczne poprzez podkreslenie waznosci proceséw uczenia si¢ i potrzeby
wspierania rozwoju ekspansywnych $rodowisk ksztalcenia w edukacji, szko-
leniu i zatrudnieniu (Brown 2011 r.). Uznanie, ze rozwijanie NQF ma ogro-
niczona role do odegrania w tym procesie i ze orientacyjny przewodnik (ang.
.rough guide”) dotyczacy ekwiwalenciji bedzie czesto wystarczajacy w procesie
odwzorowywania $ciezek postepdw, moze by¢ przydatnym punktem poczat-
kowym dla takiego przesuniecia uwagi.

Zwigzle przedstawienie przyczyn niepowodzenia w Anglii polityki dotyczacej
NQF opartych wytacznie na efektach uczenia sie

Punktem poczatkowym jakiejkolwiek analizy angielskiej polityki w obszarze
kwalifikacji zawodowych jest prawie catkowite fiasko podejmowanych w
przesztosci préb zreformowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez
wprowadzenie Krajowych Kwalifikacji Zawodowych (National Vocational Qua-
lifications (NVQ)) w dekadzie nastepujacej po 1986 r. (Williams 1999 r.).
Standardy kompetencji zawodowej, na ktérych te kwalifikacje NVQ byty opar-
te, byty zbyt waskie; pracodawcy niechetnie stosowali te nowe kwalifikacje, a
wprowadzenie kwalifikacji NVQ raczej pogorszylo, a nie uproscito ‘dzungle’
kwalifikacji zawodowych. W potowie lat 90-tych ubiegtego wieku, w nastepst-
wie szeregu wysoce krytycznych raportéw, podijeto nieudane préby restruktu-
ryzacji kwalifikacji NVQ (Beaumont 1996 r.; Dearing 1996 r.; Hyland 1998
r.), ale instytucja National Council for Vocational Qualifications (NCVQ) i po-
wigzane organizacje nadal wprowadzaly ten system zagranica, nie uznajac
wad kwalifikacji NVQ i ksztalcenia opartego na kompetencji oraz systemu
zorientfowanego na efekty szkolenia. Hyland (1998 r.) podkreslat, ze byt to
dziwny przypadek eksportowania fiaska polityki. Model ten byt po-
dtrzymywany jako obiecujacy dokonanie (skutecznych) reform, mimo iz w prak-
tyce w Anglii nie funkcjonowat.

Od tamtego czasu kwalifikacje NVQ byty dalej reformowane, popierano sto-
sowanie szerszego zakresu kwalifikacji zawodowych, a instytucja NCVQ
zostata rozwiazana i zastapiona przez instytucjie Qualifications and Curriculum
Development Authority (QCDA), ktéra odpowiadata za rozwijanie Krajowych
Ram Kwalifikacji (NQF). Jednak caty obszar reformy kwalifikacji pozostat
nadal fiaskiem polityki i podjeto decyzje, aby zastapi¢ NQF, jako element
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napedowy reformy, Ramami Kwalifikacji i Osiagnie¢ (Qualifications and Credit
Framework (QCF)) i zakonczy¢ dziatalnosé instytucji QCDA.

Przyczyna odejscia od wylacznego koncentrowania si¢ na efektach, poziomach
i kwalifikacjach NQF byt ich zbyt preskryptywny charakter — wykluczaty one
zbyt wiele wartosciowych kwalifikacji, przedmiotowy system byt nieelastyczny,
nie wspieral dobrze postepéw, a okreslenie 'poziom' nie byto dobrym wyrézni-
kiem wartosci poszczegdlnych kwalifikacji. W QCF stosowany jest obecnie
wolumen oraz poziom, dzigki czemu system osiagnie¢ moze funkcjonowaé w
przekroju jednostek oraz catych kwalifikacji. System oparty na osiagnieciach
uznaje rozmiar kwalifikacji i stanowi pragmatyczna oraz skromna prébe do-
konania reformy kwalifikacji, a to, ze rozwijanie NQF byto kulminacja po-
waznego fiaska polityki, jest obecnie powszechnie przyijeta opinia.

Najbardziej oczywista nauczka jest to, aby nie traktowaé¢ konkretnych cech
projektowych kwalifikacji jako w pewien sposéb, nieodlacznie lepsze niz inne i
stara¢ si¢ stosowaé je uniwersalnie. Angielskie kwalifikacie NQF ‘w czystej
postaci’ oparte na efektach byly nieelastyczne i mato uzyteczne w praktyce, a
mimo iz nowy system QCF jest stabiej zgodny z zaleceniami dotyczacymi ro-
zwijania ram kwalifikacji, zwiazanymi z EQF, nadal mozliwe bylo ustanowie-
nie odniesiefi migdzy QCF i EQF. Kluczowa sprawa wzgledem QCF jest to, ze
jest to pragmatyczna préba poprawy mobilnosci, transferowalnosci oraz
postepéw o0sdb uczacych sic. Wprowadzanie QCF odbywa si¢ bez nadawania
sprawie wielkiego rozglosu, wiedzac, ze poprzednie imponujace programy,
oparte na powaznym reformowaniv kwalifikacji zawodowych za posred-
nictwem NVQ i NQF, zakoficzyly si¢ fiaskiem. Zmiang t¢ podpiera dokonana
poniewczasie konstatacja, ze to wiasnie jako$¢ nauczania, uczenia si¢ i ro-
zwoju umiejetnoéci  zwiazanych z kwalifikacjami, a nie wyimaginowana
korzys¢ zwiazana z posiadaniem kwalifikacji okreslonego rodzaju, przesadza
o tym, czy dziatania te pomagaja poszczegdlnym osobom w podnoszeniu
swoich umiejetnosci, reorientacji zawodowej i postepach.

Przyjmuje si¢ obecnie, ze kwalifikacje sa nieadekwatnym ,petnomocnikiem” w
stosunku do rozwijania umiejetnosci i ze reforma kwalifikacji odgrywa znacznie
mniejsza role w procesie poprawy jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego
niz bardziej bezposrednie srodki majace na celu poprawe jakosci nauczania,
uczenia si¢ i rozwijania umiejetnosci oraz ze przez wigkszos¢ czasu w ostatnich
25 latach reforma kwalifikacji w rzeczywistosci odciagata zasoby od procesu
poprawy nauczania, uczenia si¢ i wzajemnej relacji miedzy nimi (Nash et al.
2008 r.). Uznaje sie réwniez w sposéb dorozumiany, ze pragmatyczna ewo-
lucja ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Szkocji w ostatnich 25 latach,
gdzie kazde nowe rozwiazanie bylo nadbudowywane, krok po kroku, na
wczesniejszej reformie, okazala si¢ w praktyce o wiele bardziej udana niz
bardziej radykalne préby zreformowania proceséw projektowania kwalifikacij,
zakonczone w Anglii fiaskiem (Raffe 2011 r.). W rezultacie, Scottish Credit
and Qualifications Framework — krajowy system transferu osiagnie¢ dotyczacy
wszystkich pozioméw kwalifikacji w Szkociji, zyskat szeroka akceptacje w prak-
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tyce.

W QCF kwalifikacje sktadaja si¢ z pewnej liczby wyszczegélnionych jed-
nostek, z ktérych kazda ma zatwierdzona wartos¢ punkiowa. Te wartosci punk-
towe reprezentuja liczbe punkidw, kidra otrzymuje uczacy si¢ po pomyslnym
ukonczeniu okreslonej jednostki. Jeden punkt przyznaije si¢ za okreslone efekty
uczenia sig, osiagalne wyobrazeniowo w ciaggu 10 godzin czasu uczenia sig,
Zmiany takie zostaty wprowadzone, aby poradzi¢ sobie z problemami wynika-
jacymi z pojawiania si¢ w obrebie ram kwalifikacji bardzo réznych rodzajéw
kwalifikacji na tym samym poziomie. Alternatywnym podejsciem moze by¢
zwyczajnie wylaczenie niektérych nieduzych kwalifikacji z NQF i utrzymanie
NQF jako sposobu na odwzorowanie najwazniejszych kwalifikacji w panstwie
w sposdb, kitéry bedzie zachecaé¢ do robienia postepdw w obrebie danej sciezki
lub z przechodzeniem na rézne inne sciezki.

Rozwijanie Krajowych Ram Kwalifikacji (NQF), ktére odwzorowuja szerokie
Sciezki i najwazniejsze kwalifikacje w panstwie — bez wzgledu na sposéb ich
opisu oraz oferuja ‘luzne sprzegniecie’ z EQF, prawdopodobnie wystarcza, aby
wspieraé role EQF jako narzedzia translacji majacego doprowadzi¢ do
wickszej klarownosci relacji miedzy kwalifikacjami i réznymi systemami
krajowymi. W tym wzgledzie, nauczka plynaca z zaniku NQF opartych
wylacznie na efektach w Anglii jest jasna: nacisk na kompleksowos¢ i stando-
ryzacje w obrebie ram kwalifikacji pochtonat ogromne ilosci zasobéw, byt
niewydolny w praktyce i tworzyt cata game kwalifikacji, ktére nie nadawaty sie
do okreslonego celu i byty gorsze niz poprzednie zastapione kwalifikacje, gdy
osagdzamy to na podstawie kryterium, czy wspieraly one ciagle uczenie si¢ i
rozwdj. W dziedzinie NQF ,mniej” znaczy ,wiecej”! Myslenie, iz zaséb pro-
cownikéw z wyzszymi kwalifikacjami jest tym samym co zaséb pracownikéw
majacych wyzsze umiejetnosci i wicksza wiedze jest powszechna putapka. Co
wiecej, skoncentrowanie sie na poziomach, kwalifikacjach oraz efektach ucze-
nia si¢ moze przynosi¢ dobre samopoczucie, poniewaz daje ztudzenie postepu,
jednak niezbedny jest o wiele bardziej wyrafinowany model wiedzy fachowe;j i
rozwoju umiejetnosci, aby podpiera¢ bardziej sensowny ruch w kierunku
spoteczenstwa wiedzy (Brown 2011 r.).

4.6.5. Postscriptum

Czesciowo z powodu stabosci naszkicowanych w niniejszym raporcie, istnieje
jeszcze jedna rewizja kierunku kwalifikacji zawodowych i prawdopodobne
jest, ze od kwalifikacji zawodowych bedzie obecnie oczekiwa¢ sie, ze beda
one opisywa¢ zdolnosci, jakie nalezy rozwija¢ i $ciezki, dokad moga ewentual-
nie prowadzi¢. Jest tak po czesci dlatego, ze krajowe standardy zawodowe, na
ktérych wiele kwalifikacji zawodowych jest opartych, sa zwykle zbyt diugie i
szczegbtowe, gdyz zostaly opracowane w celu stosowania ich bezposrednio w
ocenianiu/weryfikacji.

Podczas gdy krajowe standardy zawodowe przeformutowuje si¢ zwykle na
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jednostki  QCF  sktadajace sie na najbardziej regulowane kwalifikacje
zawodowe, to formaty standardéw i jednostek sa czgsto podobne, a jednostki
zawieraja réwniez szczegdtowe kryteria, kiére maja by¢ stosowane bezposred-
nio przez osoby oceniajace. Ani krajowe standardy zawodowe, ani jednostki
QCF nie przekazuja streszczenia tresci okreslonej kwalifikacji.

W dokumencie ,Richard Review of Apprenticeships” znajduje si¢ podobne
stwierdzenie:

+,Mamy nadmiernie szczegdtowe specyfikacjie dla kazdej kwalifikacji, niez-
wykle szczegdtowe standardy zawodowe... Musimy odwrdci¢ system do géry
nogami i wyznaczyé niewielka liczbe klarownych standardéw: preferowane
rozwiazanie to dla kazdego zawodu jeden standard, ktéry nakresla pracodaw-

com, co oznacza bycie w pelni kompetentnym w tym zawodzie” (Richard
2012 r.: 40).

Istnieje potrzeba skrétowego wykazu tych zdolnosci, ktére reprezentowaé
bedzie dana kwalifikacja. Taki wykaz nalezy wyrazi¢ wystarczajaco szcze-
gotowo, aby ozywi¢ projektowanie programéw ksztalcenia i projektowanie
oceniania, ale wykazu nie nalezy wydtuza¢ poprzez umieszczenie w nim do-
datkowych szczegdtéw, takich jak kryteria dla oséb oceniajacych. Powinien on
bardziej by¢ pokrewny wykazowi testu wzorcowego przedmiotu dla tytutu
zawodowego niz kombinacji krajowych standardéw zawodowych lub jed-
nostek QCF.
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5. Wyniki

5.1. Standardy jakosci i zalecenia dotyczace systemu ECVET w ra-
mach szkolenia zawodowego w sferze ,Mechatroniki”

Furio Bednarz, Gabriele Fietz, Claudia Gaylor, Omar Trapletti

Tworzenie (wspdlnych) jednostek efektéw uczenia sie dla sektora mechatroniki
stanowi przedmiot zainteresowania licznych europeijskich projektéw pilot-
azowych w ramach inicjatywy Leonardo da Vinci Transfer Innowacji wzglednie
inicjatyw krajowych. Mozna ustali¢ bardzo obszerna ich liste® i wiele jest go-
towych jednostek, z ktérych moga korzysta¢ dostawcy ustug ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, siegajac po nie bezposrednio albo dostosowujac je do
swoich konkretnych potrzeb.  Miast jednak wzbogaca¢ t¢ liste jednostek
efektéw uczenia sig, partnerzy konsorcjum ,Quality by Units” zdecydowali sie
pdjé¢ droga alternatywna: konsorcjum stworzyto ,Standardy Jakosci”3® skiero-
wane ku dwém sktadnikom systemu ECVET:

= jednostkom efektdw uczenia sig oraz
= procedurom oceniania zorientowanego na efekty.

35Zob. tabela Jednostek Efektéw Uczenia Sie w niemieckim punkcie kontaktowym www.ecvet-
info.de

% Glosariusz zalaczony do ,narzedzia orientacji” (guidance tool) zapewnia definicje ,stan-
dardéw” w rozumieniu konsorcjum QBU
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Standard 1:

Odnoszenie efektéw uczenia si¢ do typowych proceséw Standardy 1-3
roboczych i biznesowych. dotycza sktadnika
Standard 2: systemu ECVET
Definiowanie efektéw uczenia si¢ z zaangazowaniem w sjednostki

ten proces wszystkich wiasciwych interesariuszy. efektéw uczenia
Standard 3: si¢”

Zapewnianie, by efekty uczenia si¢ miaty charakter
przyjazny dla uzytkownikéw z réznych grup docelowych —
takze w kwestii znaczenia ksztalcenia i uczenia sie.

Standard 4:

Poréwnywalnosé¢ ocen i wynikéw oceniania, niezaleznie od  Standardy 4-6
tego, gdzie miato miejsce uczenie si¢ i ocenianie. dotycza
Standard 5: sktadnika ECVET
Ocenianie efektéw uczenia si¢ droga stosowania wielo- ,ocenianie”
rakich metod oceny.

Standard é:

Zapewnianie wiasciwych kwalifikacji ekspertéw od-
powiedzialnych za oceng efektéw uczenia sie.
Tab. 23: Standardy jakosci ,, Quality by Units” — podstawa normatywna™

Wymienione tutaj standardy jakosci stuza joko podstawa normatywna przy
projektowaniu jednostek efektéw uczenia sie i wiasciwych metod oceny. Patrzac
z tej perspektywy, dotycza one szerokiego spektrum grup docelowych -
poczynajac od wiasciwych instytucji na poziomie calego systemu az do prak-
tykéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) w szkotach lub przedsigbi-
orstwach (oraz réznych grup interesariuszy usytuowanych pomiedzy nimi).
Zwazywszy zréznicowanie systeméw VET (w zakresie ich ujednolicenia oraz
praktyk oceniania), uzgodnienie wspdlnych standardéw jakosci, ktére bylyby
istotne dla wszystkich systeméw VET zaangazowanych w ,Quality by Units”
stato si¢ jednym z najwazniejszych wyzwaf, jokim musiato sprosta¢ konsor-
cjum. Proces ten wymagat w duzym stopniu gotowosci do konfrontowania ze
soba i poréwnywania odnosnych cech i praktyk szkolenia zawodowego.
Standardy jakosci stanowia wynik tej analizy oraz glebokiego dyskursu eksper-
téw, ktéry zostat zorganizowany w pieciu krajach (zob. fragment Kontekstual-
izacja wynikéw: Europeijski dyskurs ekspertéw).

Niniejszy fragment formutuje standardy jakoséci oraz zalecenia uznawane, z
perspektywy ekspertéw réznych krajowych systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET), za istotne przy projektowaniu i ocenie (jednostek) efektéw
uczenia sie. Moga sie one przyczyni¢ do wyksztatcenia w Europie bardziej

% Kazdy z tych standardéw zawiera 2 do 4 konkretyzacii.
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spdjnego podejscia do rozpatrywanych kwestii, do wypracowania krajowych
metod takiego podeijscia, tym samym za$ dopoméc w dalszym doskonaleniu
wdrazania systemu ECVET.

. Standardy jakosci to Normy, specyfikacje lub oczekiwania, ktére stwarzaja
podstawy zapewniania i doskonalenia jakosci. W tym przypadku opisuja one
aspekty, uznane za czynniki podnoszace jakos¢ wdrazania systemu ECVET.
Niejednokrotnie sa juz one czgécia regulacji krajowych w co najmniej jednym
systemie edukacyjnym.

« Zalecenia okreslaja wymogi techniczne stosowania standardéw.

Tab. 24: Definicja fermindéw: standardly i zalecenia

5.1.1. Standardy i zalecenia dotyczace tworzenia (jednostek) efektéw
uczenia si¢

Standard 1: Odnoszenie efektdw uczenia sie do typowych proceséw ro-
boczych i biznesowych.

A. Odnoszenie efektéw uczenia si¢ do kompleksowego dziatania
zawodowego w relacji ze standardami, ktérych spetniania oczekuje sig
od wykwalifikowanego pracownika (tj. umiejetnosci samodzielnego
planowania, wykonywania i oceny zadania roboczego).

B. Efekty uczenia si¢ obejmuja dziatania zawodowe, ktére beda pod-
legaly ocenianiu i moga byé mapowane wzgledem uzgodnionych (kra-
jowych) standardéw zawodowych.

Standard 2: Zapewnianie, by spelniane byly wymagania rynku pracy i
spoleczenstwa obywatelskiego w ogdlnosci, a efekty uczenia sie byly
okreslane przez wszystkich wiasciwych inferesarivszy.

A. Wszyscy wiasciwi interesariusze powinni by¢ angazowani w projek-
towanie lub korygowanie efektéw uczenia sie, co, w szczegdlnosci,
oznacza zaangazowanie organizacji zapewniajacych szkolenie (w
zaleznoéci  od  kontekstu  krajowego:  przedsigbiorstw,  szkét
zawodowych, uniwersytetéw lub wyzszych szkét zawodowych), organ-
izacji reprezentujacych interesy pracodawcéw i pracownikéw (np.

partneréw  spotecznych), instytucji dokonujacych oceniania (np.
wiasciwych izb), wiadz panstwowych rozmaitych szczebli i instytutéw
badawczych.

B. Proces ten ma charakter staty, a podstawa ciagtego doskonalenia pro-
gramdéw nauczania sa, poddawane regularnej ocenie, aktualne i
przyszie potrzeby rynku pracy. Moze on si¢ dokonywaé przy wykor-
zystaniu grup fokusowych albo rad ds. edukacji, ztozonych z wy-
mienionych wyzej interesariuszy.
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Standard 3: Zapewnianie, by efekty uczenia sie mialy charakter przyjazny dla
Uiytkownikdw z réznych grup docelowych — fakie w kwestii znaczenia kszt
afcenia i uczenia sie.

A. Efekty uczenia si¢ formutowane sa w sposéb kompleksowy i zapewni-
aja praktyczng mozliwosé¢ ich osiggniecia uczacym sig, nauczycielom,
osobom szkolacym, szkotom i przedsigbiorstwom). Oznacza to, ze sto-
sowany jezyk powinien by¢ jasny i latwy do zrozumienia. Powinny one
by¢ publikowane w sposéb zapewniajacy szeroki dostep do nich, na
przyktad w Internecie albo przy wykorzystaniu mediéw spotec-
zno$ciowych.

B. Badania z zastosowaniem grup fokusowych podejmuje si¢ wéréd
wskazanych wyzej interesariuszy i uczacych si¢ w celu uzyskania
doktadnego obrazu percepcji efektéw uczenia si¢ z wielu punktéw
widzenia. Wyniki powinny by¢ brane pod uwage przy okazji rewid-
owania programéw nauczania.

C. Dostarcza si¢ materiatu i porad w celu wspierania proceséw uczenia
si¢ i ksztalcenia (jak uczy¢ sig/ksztalci¢ oraz czego uczyc¢ si¢ i w jakim
zakresie ksztalci¢ ), np. w postaci wskazéwek, ktérych zadaniem jest
pomoc osobom uczacym si¢ oraz ich nauczycielom i szkoleniowcom w
ustalaniu przeszkéd w procesach uczenia. Materialy szkoleniowe
powinny by¢ jasne i tatwo zrozumiate dla tych, kiérzy si¢ ucza i tych,
ktérzy ich szkola i przybiera¢ posta¢ materiatéw wideo, prezentacii
multimedialnych, wideokonferencii.

5.1.2. Standardy i zalecenia dotyczace oceniania (jednostek) efektéw
uczenia si¢

Standard 4: Poréwnywalnosé oceniania i wynikdw oceniania, niezalezne od
fego, gdzie miato miejsce uczenie sie i ocenianie.

A. Ustala si¢ kryteria oceny i jej zasady, a wyniki oceniania dokumentuje
sig W sposdb usystematyzowany, na przyklad stosujac standardowe
arkusze ocen.

B. Ocenianie miesci w sobie réwniez dokumenty i zapisy w postaci pa-
pierowe| zwiazane z codziennymi procedurami pracy, na przyktad dzi-
enniczek uczacego sie, tworzone przez niego portfolio czy krétkie
sprawozdania na temat ogdlnych postepdw, jakie czyni on w procesie
uczenia sie.
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Standard 5: Ocenianie efektdw uczenia sie drogq stosowania wielorakich
mefod oceny.

A.
B.

C.

Przedmiotem oceniania sa réwniez cechy osobowosciowe i spoteczne.

Ocenianie (formacyjne) ma miejsce w toku procesu uczenia si¢ oraz po
jego zakonczeniu (ocena sumacyjna).

Laczy si¢ ze soba rézne metody oceniania - ustne i pisemne - (np. dys-
kusja, metody deklaratywne, wywiad, obserwacja, przygotowanie port-
folio, prezentacja, symulacja). Stosowane byé moga zwlaszcza metody
oceniania interaktywnego celem uzyskania potwierdzenia wynikéw
poddajacych si¢ obserwacjom, jak i tych, o ktérych istnieniu wnosi¢
mozna tylko droga posrednia.

D. Jadrem procedury oceniania sa rzeczywiste zadania robocze

podejmowane w kontekécie realnej pracy. Zdolno$¢ samodzielnego
planowania, realizowania i oceny, jak réwniez umiej¢tnos¢ dziatania w
sytuacjach nie dajacych si¢ przewidzie¢ stanowia czesé procedury oce-
niania. Obejmuje ona ponadto przekrojowe (interdyscyplinarne) kwestie
zawodowe dotyczace bezpieczenstwa, ekologii i wtasciwych (bezpiec-
znych) sposobdéw postepowania, ktére takze uwzgledniane sa w ramach
oceny.

Standard 6: Zapewnianie wiasciwych kwalifikacji ekspertdw odpowiedzi-
alnych za ocene efektdw uczenia sie.

A. Oceniajacy - niezaleznie od tego, czy mieli oni swéj udziat w szkole-

niu — maja niezbedna wiedze, umiejetnosci i kompetencie, by méc oce-
nia¢ kompetencje oséb uczacych sie. Kwalifikacje te obejmuja réwniez
umiejetnosci metodyczne i pedagogiczne.

Oceniajacym zapewnia si¢ mozliwo$¢ nabycia tych kompetencji, np.
droga ukonczenia kurséw, zakonczonych uzyskaniem certyfikaty,
przyswojenia sobie fresci wiasciwych modutéw w systemie e-learningu
czy poddania si¢ systemowi wzajemnej oceny (peer review). Ustalone
zostaja wymogi, od ktdrych spelnienia zalezy zostanie osoba oceni-

ajaca.
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5.2. Zapewnianie uzytecznosci transgranicznej: broszura ,Mechatron-
ics on the move” (Mechatronika w dziataniu)

Furio Bednarz, Gabriele Fietz, Omar Trapletti

Gléwnym rezultatem ,Quality by Units” i przedmiotem niniejszej analizy jest
broszura ,Mechatronics on the move” (Mechatronika w dziataniu) dla prak-
tykéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) dziatajacych w kontekscie
transnarodowym, przede wszystkim tych, ktérzy zajmuja si¢ kwestiami przygo-
towania geograficznej (fizycznej) mobilnosci uczacych si¢. Broszura ta taczy w
sobie dwa zasadnicze produkty:

= standardy jakosci”, majace na celu wspieranie projektowania jed-
nostek efektédw uczenia si¢ i organizacje oceniania zorientowanego na
wyniki, a takze

= ,narzedzie analizy” (dawna ,tabele taksonomiczna”), na potrzeby bu-
dowania $wiadomosci réznic pomiedzy systemami ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego (VET) i promowania wzajemnego, powszechnego
zrozumienia i zaufania.

Obie te fundamentalne kwestie moga stuzy¢ réznorodnym celom. Potaczenie ich
ze sobg - jak tego dokonano w broszurze “Mechatronics on the move” -
stwarza szanse poprawy mobilnosci geograficznej oséb uczacych sie z sektora
mechatroniki oraz promowanie wzajemnego zaufania pomiedzy praktykami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) z réznych kultur ksztatcenia.

~Mechatronics on the
move” (Mechatronika w
dzialaniu)
Grupa docelowa:

praktycy VET

~Standardy jakosci” ~Narzedzie analizy” (dawniej:
Grupy docelowe: Tabela taksonomiczna)
Praktycy VET,
a ponadto: Grupy docelowe: praktycy VET,
eksperci, interesariusze, wlasciwe a ponodto:
organizacje eksperci, interesariusze, wiasciwe organ-

Proces tworzenia innowacji: konsorcjum QbU

Tab. 25: ,Quality by Units"- efekty — wyniki spdjnego procesu rozwoju

Metodologia przyjeta w ,Mechatronics on the move” zaktada, ze praktykom
ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) w szkotach i przedsiebiorstwach,
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odpowiedzialnym za przygotowywanie programéw mobilnosci transnarodowe;
oraz szkolenie zorienfowane na osiaganie wynikéw i procesy oceniania w
branzy mechatroniki niezbedne sa wspédlne standardy jakosci. Zamiast przed-
stawia¢ uzytkownikom koncowym liste normatywnych standardéw jakosci,
broszura obiera inng droge: stawia w centrum zainteresowania otwarte pytania
praktykéw VET i dostarcza odpowiedzi na nie droga ukazania mozliwych zas-
tosowan standardéw jakosci ,w dzialaniv”. Szczegdlna uwage poswieca sig
kontekstowi transnarodowemu: ,narzedzie analizy” stworzone w toku procesu
wspdtpracy transnarodowe stosowane jest gwoli wyjasnienia réznic w analog-
icznych charakterystykach czterech typéw systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET). Owe krétkie wyjasnienia przedstawiaja ramowe warunki
istotne z punktu widzenia planowania mobilnoéci geograficzne| uczacych sie.
Ponadto broszura dostarcza przyktadéw wybranych praktyk dotyczacych
wykorzystywania standardéw jakosci w omawianych systemach VET. W tym
sensie wspomniana metodologia jest przydatna dla zapeienia luki pomigdzy
standardami normatywnymi a ich praktycznym zastosowaniem w kontekscie
transgranicznym oraz wspierania praktykéw VET w tworzeniu  klimatu
,wzajemnego zaufania”, w ramach ktérego mozna minimalizowaé nieporozu-
mienia i zaniechania.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze treé¢ i metodologia broszury ,Mechatron-
ics on the move” gwarantuje uzytecznoé¢ standardéw jakosci w transgraniczne;
praktyce ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Krétkie i precyzyjnie napisane
rozdziaty wprowadzajace zapewniaja ogdlne spojrzenie na role systemu
ECVET w  zapewnianiu  jokosci w  kontekicie  transnarodowym;
wyspecyfikowane zostaly ramowe warunki réznorodnych systeméw VET krajéw
zaangazowanych w projekt ,Quality by Units”. Krétki przewodnik dostarcza
praktycznych wskazéwek co do tego, gdzie i jok postugiwa¢ sie broszura jako
narzedziem odniesienia do poszczegdlnych kwestii. Pozostaje wskazag¢, ze
broszura ta — jak réwniez standardy jakosci i narzedzie analizy — jest wynikiem
infensywnej transnarodowe| wspdtpracy partneréw  z réznych  systeméw
zdobywania przez uczacych si¢ kwalifikacji; ztozyli ono w jedno swoje
konkretne dos$wiadczenia i kompetencje aby stworzy¢ cos, co ma szczegdlne
znaczenie dla przysziej transnarodowe| wspédlpracy praktykéw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET) w kontekscie mobilnosci geograficznej.

Biorac pod uwage powyzsze, wyniki projektu ,Quality by Units” sa szczegdlnie
istotne w kontekscie programu Erasmus + (2014-2020), w ktérym wspétpraca
transnarodowa jest rzecza o kapitalnym znaczeniu. Kluczowe Dzialanie 1
przewiduje ,Mobilno$¢ edukacyjna jednostek”, Kluczowe Dziatanie 2 promuje
+Wspdtprace na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk”, np. w postaci
,Partnerstw  strategicznych”, ,Sojuszéw na rzecz wiedzy i umiejetnosci
sektorowych”  (European Commission 2014). Metodologia zastosowana
w broszurze ,Mechatronics on the move”stuzy wspieraniu tych rodzajéw
dzialalnosci i przyczynia si¢ do osiagniecia celu, jakim jest wzmocnienie i
udoskonalenie wspdtpracy transnarodowej w dziedzinie VET w Europie.
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Kontekstualizacja wynikéw: Europejski dyskurs ekspertéw

5.3.  Kontekstualizacja wynikéw: Europejski dyskurs ekspertéw
Furio Bednarz, Gabriele Fietz, Omar Trapletti

Projekt ,standardéw jakosci i zalecen” stat sie przedmiotem giebokich dociekan
w kregach ekspertéw, zwotanych w pieciu krajach: Austrii, Niemczech, Francji,
Polsce oraz w Wielkiej Brytanii/Anglii. Dyskusje skupity si¢ na kwestiach
uzytecznosci standardéw jakosci dla prakitykéw ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego (VET), potrzebie metod tworzenia atmosfery wzajemnego zrozumienia
pomiedzy aktorami z réznych systeméw VET albo na problematyce inno-
wacyjnego charakteru standardéw w zestawieniu z aktualnymi narzedziami.
Owa dyskusja ekspertéw wywarta wplyw na ostateczne uksztattowanie stan-
dardéw jakosci, jak réwniez tresci i metodologii broszury ,Mechatronics on the
move”. Niniejszy fragment umozliwia wglad w te dyskusje, w ktérych ujawnialy
sig istniejagce sprzecznosci i obrazuje ich wplyw na sprecyzowanie wynikéw
projektu.

,Grupa (-y) docelowa () standardéw jakosci”: Podczas niektérych krajowych
warsztatéw z udziatem ekspertéw wskazano mnogo$¢ adresatéw tych stan-
dardéw, poczynajac od wiasciwych instytucji na szczeblu catego systemu VET,
przez praktykéw systemu, nauczycieli, treneréw, osoby oceniajace, a nawet
uczacych si¢ i pozostalych interesariuszy. Projekt dostarcza jasnej odpowiedzi:
standardy jakosci dotycza wigcej niz jednej grupy docelowei:

= Bez watpienia, zorientowana na praktyke broszura ,Mechatronics on
the move” zwraca si¢ do praktykéw systemu ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego: ,nauczycieli, instruktoréw w szkotach lub przedsigbiorst
wach, personelu pedagogicznego odpowiedzialnego za przygoto-
wania do mobilnosci geograficznej uczacych si¢ w sektorze mechatro-
niki.” Szczegdlna metodologia, zastosowana w broszurze, odpowiada
na ich pytania dotyczace ukierunkowania wynikéw i wspiera projekto-
wanie jednostek oraz ocenianie zgodne ze standardami jakosci.

= Szerszego kregu rozmaitych interesariuszy na szczeblu ogdlno-
krajowym, regionalnym czy sektorowym dotyczy lista standardéw
jakosci zalaczona do wspomnianej broszury. Lista owa zostat juz upo-
wszechniona wsréd tych grup docelowych w trakcie réznych dziatan:
podczas pieciu krajowych warsztatéw z udziatem ekspertéw  we
wiasciwych krajach, a takze podczas piatego transnarodowego warsz-
tatu w Gdafisku z udziatem okoto 35 regionalnych interesariuszy
i praktykéw. Koncowy transnarodowy warsztat ekspercki w Norym-
berdze zwracat si¢ ku ekspertom ze wszystkich krajéw zaangazo-
wanych w “Quality by Units”.

Sekfor docelowy: Pozostate dyskusje dotyczyly kwestii tego, w jakiej mierze
standardy jakosci skupiaja si¢ konkretnie na branzy mechatroniki. Zdaniem ek-
sperta z Anglii ... [ich] zwiazek z mechatronika jest wzglednie luzny, co wy-

112



Kontekstualizacja wynikéw: Europejski dyskurs ekspertéw

.

i

Forschungsinstitut
Betihlche Bildung

raza si¢ w fakcie, ze duza czeéé tresci ma charakter ogdlny”. (Streszczenie wy-
powiedzi wygloszonych podczas konsultacji w Anglii). Majac na uwadze ro-
zdzial 1 niniejszego raportu mozna stwierdzi¢, ze standardy maja zastosowa-
nie do szerszego kregu branz, skoro zapotrzebowanie na szybka zmiang um-
iejetnosci z uwagi na globalizacje i ciagta presje na innowacyjnoéé nie ogro-
nicza si¢ wylacznie do mechatroniki. Broszura ,Mechatronics on the move”
zostata jednak specjalnie zaprojektowana tak, by przyciaga¢ prakiykéw z sek-
tora mechatroniki i by¢ dla nich uzyteczna, zapewnia ona bowiem wglad w
,ramowe warunki i wybrane praktyki” w tym sektorze.

Konkretne wsparcie dla praktykéw: Potwierdzanie umiejetnosci i kompetencii
spolecznych i osobistych ma duze znaczenie dla kazdego sektora, w ktérym
wystepuje silna presja na innowacyjnos¢, i w ktérym ,....doswiadczony i wyk-
walifikowany pracownik powinien by¢ réwniez zdolny do tego, by radzi¢ sobie
z zadaniami nieplanowanymi ...". (Krajowe konsultacje z ekspertami w Anglii).
Przy ocenianiu nalezy bra¢ pod uwage owe umiejetnosci personalne, w zasad-
niczym stopniu nabywane w warunkach pozaformalnych: w miejscu pracy, ale
takze w czasie wolnym czy w ofoczeniu rodziny. Standard jakosci 5 zaleca:
.Ocenianie efektéw uczenia sie droga zastosowania wielorakich metod oceny”.
Wedle pogladéw niektérych ekspertéw w standardzie 5 brakuje konkretnych
sugestii i przykladéw réznych metod oceniania, a przeto standard ten |i
zwiazane z nim zalecenia) nie zostal przez nich uznany za przydatny w prak-
tyce. Ostateczna wersja standardéw ustosunkowuije si¢ do tego zastrzezenia
droga wlaczenia zalecenia D dotyczacego procedur oceniania, ktére bytyby
projektowane w lacznosci z rzeczywistymi sytuacjami zwiazanymi z praca;
ponadito przykladu wybrane| prakiyki dostarcza karta ewaluacji (strona 17
broszury Mechatronics on the move”), kitéra zostata specjalnie poswiecona
kompetencjom osobistym i spotecznym uczacych sie.

Efekty uczenia sig w celu wspierania ksztalcenia i szkolenia: Jedna z podstaw
definicji efektéw uczenia sie jest kwestia ich niezaleznosci od procesu uczenia
si¢. W Europeijskiej Ramie Kwalifikacji ,efekty uczenia si¢” okresla sie jako ,to,
co uczacy sig wie, rozumie i potrafi wykonaé po zakonczeniu procesu uczenia
sie, a co jest definiowane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencii”.
(European Parliament and Council 2008). Odnoszac si¢ do tej definicji, eks-
perci z niemieckiego warsztatu krajowego zajeli stanowisko krytyczne wobec
sformutowania projektu standardu 3, méwiacego o ,zapewnieniu istotnosci dla
proceséw ksztatcenia i szkolenia”. Wedlug ich pogladu, podwazatoby to defi-
nici¢ zawarta w ERK. Zwazywszy te obiekcje, rzut oka na przyktad jednego z
Jkrajéw prekursoréw” mégtby sie okazaé uzyteczny w celu wyjasnienia sytu-
acji: w WIk. Brytanii juz od dtugiego czasu proces szkolenia spetniat role po-
drzedng wzgledem kwestii oceniania. W ostatnich latach procesowi szkolenia
udziela si¢ w dociekaniach coraz wickszej uwagi, a efekty uczenia si¢ zyskuja
dodatkowa role w zwiazku z ich zaakceptowaniem jako $rodkéw wspierajacych
ksztatcenie i szkolenie. ,Cho¢ jednak ma miejsce debata dotyczaca roli e-
fektéw uczenia si¢ w ksztalceniu w Wlk. Brytanii [...] istnieje takze poglad, ze
efekty uczenia si¢ stanowia sobg uzyteczne narzedzie planowania ksztatcenia
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i szkolenia.” (Brown, A./De Hoyos-Guajardo, M. 2014, str. 68) Rozumiejac te
role efekiéw uczenia si¢ dla procesu ksztatcenia i szkolenia, kwestie
sprzecznosci — orientacja na wynik contra proces uczenia si¢ — mozna odsunaé

na bok.

Dla ekspertéw polskich ,istotnos¢ efektéw uczenia sie¢ wzgledem proceséw ksz-
talcenia i szkolenia ...” (projekt standardu 3) nie przedstawiala soba watpli-
wosci, skoro ,odpowiadata istniejacej praktyce”. (Krajowy warsztat ekspertéw
w Gdansku, 18 czerwca 2014). W dwa lata po wprowadzeniu nowej, zorien-
towanej na wyniki podstawy programowej w Polsce, niezbedne jest wsparcie
dla nauczycieli i szkoleniowcédw, poniewaz ,standardy odnoszace si¢ do kon-
cepcji efektéw uczenia sie sa dla wigkszosci nauczycieli nowoscia, a ludzie z
natury rzeczy boja si¢ tego, co nowe i nieznane.” (1.c.) Zwazywszy fo sytuacji,
eksperci polscy chetnie witaja wszelkie wsparcie dla tej grupy docelowe;,
czego dowodza ich propozycje przeformutowania standardu kwalifikacji 3:
"Zapewnianie, by efekty uczenia si¢ miaty charakter przyjazny dla uzytkow-
nikéw z réznych grup docelowych — takze w kwestii znaczenia ksztalcenia i
uczenia sig.”

Uwrazliwianie na specyfikacje dotyczace systeméw ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego (VET)

Wyjasnienia dotyczace koncepcii teoretycznych pojawialy sie w trakcie warsz-
tatéw transnarodowych i dyskusji ekspertéw nieustannie. Podczas gdy na pew-
ne pytania otwarte mozna bylo udzieli¢ satysfakcjonujacej odpowiedzi przy-
pominajac wiasciwa definicje, wickszos¢ tematdw, wywotujacych nieporozumi-
enia, wymagata glgbszego rozumienia konkretéw i réznic pomiedzy rozmai-
tymi systemami VET. Na przyktad ,terminy competence (ang.), compétence
(franc.) i Kompetenz (niem.) miaty w kazdym przypadku inne konotacje w
danym jezyku i dotyczacej go tradyciji kulturalnej” (CEDEFOP 2009). W tym i
podobnych przypadkach niezbedne jest wejrzenie w specyfike systeméw VET?®
celem zapewnienia warunkéw lepszego zrozumienia tych kwestii.

Dotyczy to réwniez dyskusji co do stosowania tytutowych ,standardéw”, jaka
pojawita sie podczas dyskusji z ekspertami brytyjskimi. W odréznieniu od in-
nych krajéw, w Anglii uzycie stowa ,standardy” pociagga za soba pewne
zamieszanie [...] skoro maja tu miejsce réwniez odwolania do standardéw
zawodowych (SZ).” Uswiadomienie sobie waznej roli, jaka ,Standardy zawo-
dowe (SZ)" odgrywaja w Anglii jesli chodzi o kwestie oceniania i jakosci szko-
lenia moze stuzy¢ lepszemu zrozumieniu powstajacych w tym momencie
zastrzezen. Prawie wszystkie branze maja swoje SZ; z chwila ich okreslenia
przez Branzowa Rade ds. Umiejetnosci podlegaja one ciagtej aktualizacji sto-
sownie do potrzeb sektora. W tym wiasnie miejscu ujawnia sie kluczowy prob-
lem: standardy automatycznie utozsamia sie w Anglii ze standardami zawo-

% Narzedzie analizy Quality by Units zapewnia wsparcie temu procesowi.
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dowymi. Ze wzgledéw pragmatycznych partnerzy poszli na kompromis: tytut
,standard” powinien zosta¢ zachowany, ale w broszurze ,Mechatronics on
the move” petni on rolg podrzedna, z uwagi na przyjeta konkretna metodologic.
Ponadto glosariusz (dotaczony do broszury) zawiera definicje ,standardéw”
taka, joka uprzednio uzgodnili byli pomigdzy soba partnerzy Quality by Units.

Aspekt innowacyjny - stosunek do innych narzedzi europejskich: Podczas gdy
dla wszystkich ekspertéw oczywista byla relacja do ECVET i ERK, pojawito sie
kilka stwierdzefi, iz nalezatoby lepiej wykazaé¢ szczegdlna wartos¢ ,Quality by
Units” w zestawieniu z ,Europejskimi Ramami Odniesienia na rzecz Zapewni-
ania Jakosci w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (European Quality As-
surance Reference Framework for VET -EQARF)”. Analiza wykazuje, ze
zaréwno ,Quality by Units”, jak i ,EQARF” prezentuja soba konkretna wartos¢,
a ich potaczenie zapewnia warto$¢ dodatkowa z punktu widzenia innowaciji w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).

Celem EQARF jest ,promowanie lepszego ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego (VET) droga zapewniania wiadzom i dostawcom ustug VET wspdlnych
narzedzi zarzadzania jokoscia VET.” (ulotka EQARF, zob. www.equavet.eu).
Ramami tymi okreslono 10 ,wskaznikéw jakosci” i ,Cykl Jakosci” o czterech
wzajemnie ze soba powiazanych fazach istotnych dla zapewnienia jakosci w
praktyce VET (www.ecvettoolkit.eu).

Standardy jakosci zapewniane przez ,Quality by Units” dotycza zwlaszcza
,wskaznika 6” EQARF ,Wykorzystanie nabytych umiejetnosci w miejscu
pracy”. W poréwnaniu z tym wskaznikiem, standardy Quality by Units zapew-
niaja znacznie bardziej konkretne wskazdwki: wspieraja one stosowanie tej
generalnej dyrektywy droga uzycia sktadnikéw systemu ECVET zorientowanych
na wynik (jednostki efekiéw uczenia si¢ oraz ocenianie). Powiazanie ze sobg
wskaznika 6 EQARF i standardéw ,Quality by Units” zapewniloby oczywista
warto$¢ dodana, skoro wzmacnia to adekwatnosé praktyki ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego (VET) do wymogdéw czolowych europejskich branz
przemystowych.
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Dodatek: Produkty transferu: model VQTS oraz projekt EDGE
Mariya Dzhengozova, Clavdia Gaylor

W projekcie ,Quality by Units” czerpano z poprzednich doswiadczen i trans-
tywy DECVET) do réznych kontekstéw edukacyjnych. Zaréwno model VQTS,
jak i produkty projektu EDGE sa przyktadami opisu efektéw uczenia si¢ zgodnie
z systemem ECVET.

Projekt EDGE

Elastycznos¢, mobilnos¢ i ciagte rozwijanie umiejetnosci zawodowych maja
zasadnicze znaczenie dla wielu pracownikéw w ich zyciu zawodowym. Dzigki
systemowi ECVET powstaje narze¢dzie majace na celu zwigkszenie mobilnosci
miodych ludzi w trakcie ich pierwszego szkolenia zawodowego. System ECVET
moze jednak réwniez by¢ uzyteczny poza kontekstem mobilnosci, pomagajac w
rozwijaniu elastycznych sposobéw dokumentowania efektéw uczenia si¢. Moze
on poméc sprawi¢, aby wyniki ksztalcenia ustawicznego staly si¢ widoczne
oraz, poprzez promowanie paneuropejskiej kultury oceniania efektéw uczenia
sig, zapewni¢ w dlugoterminowe| perspektywie wartosciowa informacyjnie
certyfikacje w dziedzinie szkolenia zawodowego.

Jezeli system ECVET jest wykorzystywany w ten sposéb w celu zwigkszenia
przejrzystoéci efektéw uczenia si¢ w szkoleniv zawodowym, moze to znacznie
zwiekszy¢ porowatosé krajowych systeméw edukacji. W ramach dziedziny
szkolenia zawodowego oznacza to, ze efekty uczenia si¢ moga by¢
akredytowane miedzy réznymi kursami szkoleniowymi. Dzigki temu szkolenie
zawodowe staje si¢ bardziej atrakcyjne i zmniejsza si¢ liczba odizolowanych
Sciezek szkolenia.

Projekt EDGE, ktéry byt prowadzony przez f-bb, stanowit fragment niemieckiej
inicjatywy DECVET — inicjatywy pilotazowe| nakierowanej na wypracowanie
systemu transferu osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Program
Ministerstwa Edukacji i Badan Naukowych (BMBF) miat na celu wykorzystanie i
akredytowanie efektéw uczenia sig, tak aby zwigkszy¢ elastycznosé i postep w
przechodzeniu miedzy sektorami edukacji w Niemczech. W projekcie EDGE
system ECVET jest wykorzystywany jako podstawa do opracowania modeli
umozliwiajacych transferowanie osiagnig¢ migdzy 8 dwusciezkowymi kursami
szkoleniowymi w przemysle metalowym i przemysle elekironicznym. Projekt
EDGE wykorzystuje system punktéw ECVET, tak aby pokazaé¢ mozliwe sposoby
przechodzenia migdzy powiazanymi kursami szkoleniowymi i zaoferowa¢ sol-
idng podstawe dla akredytacji osiagnigtych efekiéw uczenia sig, np. w
przypadku kursanta rozpatrujacego nowy kierunek zawodowy lub zamier-
zajacego uzyska¢ wyzsza kwalifikacje w jakiejs skomplikowanej dziedzinie.
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Model VQTS

Poréwnywanie programéw szkolenia i rozumienie kwalifikacji z systeméw in-
nych pafistw stanowi jedno z gtéwnych wyzwan w procesie wdrazania systemu
ECVET. Wynika to z faktu istnienia wielu podejs¢, koncepcii i tradyciji
dotyczacych projektowania oraz opisywania kwalifikacji. Podejscie VQTS (Vo-
cational Qualification Transfer System) stara sie przekroczyé¢ bariere braku
poréwnywalnosci kwalifikacji i tresci szkolenia poprzez skoncentrowanie si¢ na
procesach pracy. Oczywiscie, ze istnieja réznice pomiedzy krajowymi sposo-
bami oferowania i organizowania szkolenia, ale mozna zidentyfikowaé¢ wiele
podobiefistw w zadaniach we wspétczesnych procesach pracy. W réznych
panstwach niejednokrotnie wykorzystuje si¢ podobne materialy, technologie i
procesy. Dlatego wymagania zawodowe lub podstawowe zadania robocze,
oraz niezbedne kompetencie zawodowe lub profesjonalne — w jakiejs
dziedzinie zawodowej, mozna poréwnywaé lepiej niz programy szkolenia w
réznych panstwach dotyczace tych kompetencii.

Macierz VQTS jest podstawowym elementem modelu VQTS i udostepnia
‘wspdlny jezyk’ stuzacy do opisywania kompetenciji oraz ich uzyskiwania, a
takze oferuje sposéb powiazania tych opiséw kompetencji z kompetencjami
uzyskanymi w programach szkolenia. Przedmiotowa Macierz koncentruje sie
na kompetencjach zwiazanych z procesami pracy i identyfikuje podstawowe
zadania robocze w ramach kontekstu konkretnej dziedziny zawodowej. Opis
kompetenciji w relacji do podstawowych zadafi roboczych mozna postrzegaé
jako prébe domkniecia luki terminologicznej i ideologicznej istniejacej pom-
iedzy $wiatem edukacji a $wiatem pracy®’.

% Luomi-Messerer, K. (2009): Using the VQTS model for mobility and permeability,
3s.co.at/download/VQTS$%20model_VQTS%2011%20results.pdf (10-07-2014), S. 10f.
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Obszar Kroki rozwoju kompetenciji
kompetencji

1 Utrzymywanie, Potrafi wykonywa¢ zaplanowana podstawowa konserwacje maszyn i systeméw  Potrafi prawidtowo Potrafi stosowaé konserwacije Potrafi opracowaé
wykonywanie mechatronicznych oraz przestrzegaé planéw konserwacii urzadzen. Potrafi realizowaé procedury  zapobiegawcza, tak aby niezbedne procedury
~konserwacji doktadnie wypetni¢ odpowiednia ewidencje konserwacii i przekaza¢ ja konserwacji dotyczace ~ zapewnié bezproblemowe konserwacji urzadzen i
zapobiegawczej” odpowiedniej osobie. Potrafi pozbywaé si¢ materiatéw odpadowych zgodnie  systeméw funkcjonowanie systeméw systemow

A LT ISVATETT  z praktykami bezpiecznej pracy i zatwierdzonymi procedurami. mechatronicznych, mechatronicznych. mechatronicznych

niezawodnosci

takie jak korzystanie z

oraz potrafi okresli¢

systemow dokumentéw harmonogram dla
mechatronicznych obstugowych i planéw procedur konserwacii i
konserwacii. zapewnienia jakosci.

2 Instalowanie Potrafi korzysta¢ z pisemnych instrukeji, aby instalowa¢ oraz Potrafi przeprowadza¢  Potrafi dostarczyé niezalezne rozwiazania mechatroniczne dla potrzeb

oraz demontowaé poszczegdlne komponenty (czujniki pomiarowe, instalowanie i budowy linii produkeyjnych, zapewni¢ ich ogélna zdolnos¢ do
demontowanie serwomotory/ sitowniki, napedy, silniki, systemy transportu, demontowanie funkcjonowania oraz, dodatkowo, potrafi stosowaé¢ zaréwno
systemow i systemy szyn zbiorczych, stojaki), kiére tworza funkcjonalng grupe  systeméw istniejace, jak i zmodyfikowane standardowe komponenty.
obiektow systeméw mechatronicznych. Potrafi asystowaé w procesie mechatronicznych
LG T TS 107 B kompletowania dokumentacii instalacii i potrafi pozbywaé sie wykorzystujacych kilka

elementéw odpadowych w sposéb bezpieczny i akceptowalny pod  technologii (mechanika,

wzgledem ochrony $rodowiska. hydraulika,

pneumatyka,

elektromechanika,
elektronika, optyka,
optoelektronika),
ustawi¢ technologie
polaczeniowa oraz
sprawdzi¢ sprawnosé
catego systemu.

3 Instalowanie Potrafi instalowaé i dostosowywaé standaryzowane komponenty Potrafi instalowad i Potrafi instalowaé i dostosowywaé ztozone obiekty mechatroniczne

oraz mechatroniczne, np. poszczegdlne zawory elekiropneumatyczne, dostosowywa¢ zawierajace rézne technologie, oprzyrzadowanie i urzadzenia
dostosowywanie moduty czujnika pomiarowego lub serwomotoru/sitownika. Potrafi  komponenty sterujace, dostosowywaé pokrewne parametry, testowa¢ catosciowe
komponentéw pracowaé zawsze bezpiecznie, przestrzegajac przepiséw BHP podsysteméw funkcje obiektéw oraz zapewni¢ ich niezawodnosé.

mechatronicznych (np.
napedy liniowe, uktady
pomiarowe, systemy
transportu).

oraz potrafi szybko i skutecznie radzi¢ sobie z problemami
lezacymi w zakresie jego/jej obowiazkéw oraz zglaszac¢ te
problemy, ktérych nie mozna rozwiazaé.

mechatronicznych
w liniach
produkcyjnych
oraz systemach
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4 Projektowanie,
adaptowanie i
budowanie
systemoéw lub
obiektow
mechatronicznych
na podstawie
potrzeb klienta i
projektu
zagospodarowania
terenu

Potrafi uzywa¢
narzedzi maszynowych
sterowanych recznie
lub programem
komputerowym w celu
wytworzenia (zgodnie
z projektami produkgii
i wymaganiami klienta)
poszczegdlnych
komponentéw dla
systemow
mechatronicznych.
Potrafi dostarczy¢
nieskomplikowane
projekty i opisy
podsysteméw
mechatronicznych oraz
potrafi korzysta¢ z
podstawowych
programéw CAD.
Potrafi szybko i
skutecznie radzié¢ sobie
z problemami lezacymi
w zakresie jego/jej
obowiazkéw oraz
zgtaszaé te problemy,
ktérych nie mozna
rozwiazac.

Potrafi budowaé
proste podsystemy
mechatroniczne
korzystajac z
rysunkéw
technicznych
maszynowych oraz
potrafi instalowaé
urzadzenia zgodnie z
konkretnymi
wymogami produkgji.
Potrafi dzialaé w
oparciu o obszerng
znajomos¢
standardéw/norm i
przepiséw (np.
dotyczacych obrébki
powierzchni) oraz
potrafi korzysta¢ z
bardziej
zaawansowanych
funkeji CAD (np.
sprawdzenie wcisku).

Potrafi budowaé
systemy
mechatroniczne
korzystajac zaréwno
z oryginalnych
technik
konstrukeyjnych, jak i
wczesnie|
zaprojektowanych
czesci. Rozumie w
petni funkcje CAD
oraz potrafi
dokumentowaé
przebieg rozwijania
systemu (wykazy
czesei, opisy funkeii,
instrukcje
uzytkowania).

Potrafi projektowad i
budowa¢ autonomiczne
podsystemy
mechatroniczne oraz,
dysponujac odpowiednimi
przyrzadami
pomiarowymi i testowymi,
potrafi ocenia¢ niezbedna
doktadnos¢ produkgii.
Potrafi dokumentowaé
wyniki przy uzyciu
systeméw kontroli jakosci.

Potrafi dokonywaé
niezaleznych
adaptacji do réznych
urzadzen (tacznie z
wyborem napedéw,
czujnikéw
pomiarowych, PLC)
oraz potrafi korzystaé
z programéw CNC w
celu zbudowania
przedmiotowego
systemu. Potrafi, za
posrednictwem
makiety cyfrowej,
zmontowac¢ system i
przeprowadzié¢
symulacje
funkcjonujacego
systemu oraz korzysta¢
z obliczen
wspomaganych
komputerowo (np.
FEM). Potrafi
przeprowadzié
rachunek kosztéw i
zyskéw (np. jako
podstawe do podjecia
decyzji o tym, czy
okreslone komponenty
nalezy zakupi¢ czy
skonstruowaé je).

Potrafi niezaleznie opracowaé
zlozone systemy mechatroniczne,
biorac pod uwage aspekty
ekologiczne i dotyczace
zréwnowazonego rozwoju. Potrafi
obliczy¢ uzytecznosé ekonomiczna
przedmiotowego systemu. Potrafi
optymalizowa¢ programy CNC w
celu wytworzenia ztozonych
urzadzen i systeméw
mechatronicznych, oraz monitorowaé
ilo§¢ zautomatyzowana w uktadzie
oftwartym sterowania.

120



5 Wprowadzanie
systemow
mechatronicznych do
uzytkowania oraz
udzielanie klientom
wsparcia technicznego
lub ekonomicznego

6 Monitorowanie lub
nadzorowanie oraz
ocenianie kolejnych

procesow w
systemach/obiektach
mechatronicznych oraz
kolejnosci operacyijnej
(lacznie z zapewnieniem
jakosci)

Potrafi, zgodnie ze specyfikacjami
i planami dziatania, wprowadzi¢
urzadzenia mechatroniczne do
uzytkowania oraz udzieli¢
wsparcia klientowi w fazie
przekazania. Potrafi zapewni¢
przestrzeganie BHP oraz
osiagniecie innych parametréw;
potrafi poradzi¢ sobie z
ewentualnymi trudnymi sytuacjami
oraz przekazaé urzadzenia
uzytkownikom.

Potrafi monitorowaé lub
nadzorowacé kolejne procesy
zgodnie ze specyfikacjami, a
takze wdraza¢ wszelkie
wymagane sposoby kontroli
jakosci. Potrafi pracowaé zawsze
bezpiecznie, przestrzegajac
przepiséw BHP oraz potrafi
szybko i skutecznie radzi¢ sobie z
problemami lezacymi w zakresie
jego/jej obowiazkéw.

Potrafi, po rozpatrzeniu
potrzeb
przedsiebiorstwa i
podstawowych
warunkéw, wprowadzié¢
systemy mechatroniczne
do uzytkowania i
stworzy¢ niezbedna
dokumentacie.

Potrafi niezaleznie
nadzorowaé kolejne
procesy, oceniaé¢ wyniki,
prowadzié statystyczna
kontrole proceséw (ang.
SPC) dla planu kontroli
jakosci oraz
przygotowac proste
harmonogramy pracy,
tacznie z
harmonogramem
produkgii i
zarzadzaniem czasem.

Potrafi, po rozpatrzeniu wszystkich podstawowych warunkéw, zrealizowa¢ uruchomienie
wzajemnie powiazanych systeméw i maszyn mechatronicznych oraz potrafi dostarczy¢
niezbedng dokumentacig, tacznie z instrukeia.

Potrafi obstugiwac i
nadzorowa¢ obiekty
mechatroniczne,
wybiera¢ plany
testowania i
monitorowania,
ustawia¢ towarzyszaca
statystyczna kontrole
proceséw (ang. SPC),
stara¢ si¢ o optymalne
wyniki linii
produkcyjnej zgodnie z
przeplywem
materiatdéw, oraz
dostarcza¢
harmonogramy pracy,
tacznie ze
standardowymi
czasami produkcji.

Potrafi realizowa¢
monitorowanie
zlozonych systemdéw
mechatronicznych przy
uzyciu przyrzadéw
wirtualnych i systeméw
PPS, a takze uktadéw
otwartych sterowania dla
potrzeb optymalizacji
rozmieszczenia maszyn,
analizy przeptywu
materiatéw oraz
ustalania
harmonograméw.

Potrafi zoptymalizowaé cykle proceséw w
mechatronicznych liniach produkeyjnych,
dostarczy¢ instrukcje dotyczace
modyfikowania systeméw PPS (np.
dostosowanie do systeméw SAP) oraz
wprowadza¢ systemy jakosci dla
proceséw ciagtego doskonalenia
(CIP/KVP).
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7 Instalowanie,
konfigurowanie,
programowanie oraz
testowanie
komponentéw sprzetu
(komputerowego) i
oprogramowania
stuzacych do sterowania
i regulacji systeméw i
obiektow
mechatronicznych

8 Zapewnianie
~konserwacji
leczniczej”:
diagnozowanie i
naprawianie
wadliwego dzialania
systemow i obiektéw
mechatronicznych,
doradzanie klientom co
do unikania wadliwego
dzialania oraz
modyfikowanie i
rozszerzanie systemow
mechatronicznych

Potrafi instalowa¢ i
konfigurowa¢ programy
dla komponentéw sprzetu
komputerowego i
oprogramowania, a takze
ustawiaé
nieskomplikowane
sterowniki programowalne
(PLC).

Potrafi diagnozowaé i
naprawia¢ bledy lub
wadliwe dzialanie w
nieskomplikowanych
komponentach i
urzadzeniach w
systemach
mechatronicznych. Potrafi
korzystaé¢ z niezbednych
przyrzadéw kontrolnych,
pomiarowych i
diagnostycznych. Potrafi
pracowa¢ zawsze
bezpiecznie,
przestrzegajac przepiséw
BHP.

Potrafi wybra¢ podstawowy sprzet (komputerowy) i
oprogramowanie dla systeméw mechatronicznych (czujniki
pomiarowe, serwomotory/sitowniki, interfejsy, procedury
komunikaciji) oraz potrafi dostarczy¢ i przetestowaé proste
sterowniki programowalne (PLC) zgodnie z wymaganiami procesu
produkgii.

Potrafi niezaleznie korygowaé problemy w mechatronicznych
urzadzeniach produkeyjnych przy pomocy (wspomaganych
komputerowo) systeméw diagnostycznych i przy uzyciu systeméw
eksperckich, baz danych oraz dokumentacji dotyczacej btedéw.

Tab. 26: Zmodyfikowana macierz kompetencji ,Mechatronika” VQTS

Potrafi zintegrowaé i skonfigurowaé
mechanizmy programowe,
sterowania i regulaciji w systemach
mechatronicznych, zaprogramowaé
proste urzadzenia (we wspdtpracy z
wytwércami) oraz przeprowadzié
symulacije kolejnosci programu
przed rozruchem.

Potrafi diagnozowaé i naprawiaé
btedy lub zaktécenia w ztozonych
urzadzeniach mechatronicznych,
oszacowaé czas potrzebny na
dokonanie naprawy oraz potrafi
doradzi¢ klientom, w jaki sposéb
unikna¢ zrédet wadliwego dziatania
poprzez dokonanie zmian lub
modernizacji w okreslonym
urzadzeniu badz systemie.

Potrafi opracowag,
przetestowac i
skonfigurowaé
rozwiazania sprze¢towe
i dotyczace
oprogramowania w
stosunku do sieciowych
systemow
mechatronicznych,
oraz potrafi
monitorowaé
stan/warunki systemu
za pomoca
odpowiednich narzedzi
pomiarowych i
wizualizacyjnych.

Potrafi opracowag,
poprzez analizy
przypadkéw
wadliwego dziatania w
urzadzeniach
mechatronicznych,
system monitorowania i
diagnozowania oraz
potrafi wyliczyé
,Wplyw na biznes”.
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