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1. Summary

Mit dem Landesprogramm ,Zukunftschance assistierte Ausbildung (ZaA)” werden
Jugendliche mit schwierigen Ausgangsbedingungen und hohem Forderbedarf durch
entsprechende Vorbereitung und intensive sozialpadagogische Begleitung darin unterstiitzt,
eine reguldre Ausbildung zu absolvieren. Gegeniiber dem im SGB III verankerten
Instrument der , Assistierten Ausbildung” bietet das Landesprogramm u.a. die Einbeziehung
weiter  Zielgruppen, einen  erweiterten = Personalschliissel ~und  zusatzliche
Qualitatssicherungsmafinahmen. Dies ermoglicht eine engmaschige und individuelle

Betreuung der Teilnehmenden — auch von Jugendlichen mit Fluchthintergrund.

Im Zeitraum 01.06.2018 bis 31.01.2020 untersuchte das Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb) gGmbH im Rahmen der zweiten Phase der wissenschaftliche Begleitung (erste
Phase: 01.10.2016 bis 31.01.2018) des Landesprogramms u.a. die Relevanz und Wirkung der
programmspezifischen Leistungen, die Zusammenarbeit der Akteure und die Austritts- und
Abbruchgriinde der Teilnehmenden. Ein Schwerpunkt lag dabei auf der Untersuchung der

Teilnehmenden mit Fluchthintergrund.

Die Teilnehmenden mit Fluchthintergrund machen insgesamt 14 Prozent aller
Teilnehmenden aus und kommen aus 17 verschiedenen Landern. Sie sind iiberwiegend seit
zwei bis drei Jahren in Deutschland. Die Teilnehmenden mit Fluchthintergrund brechen das
Programm dhnlichen haufig ab bzw. treten aus, wie die Teilnehmenden insgesamt.
Mangelnde Fachsprachenkenntnisse stellen die grofite Hiirde fiir die Gefliichteten dar;
oftmals bilden auch Fragen des Aufenthaltsstatus ein zentrales Hindernis fiir die Betreuung
der Zielgruppe. Der Fokus der Unterstiitzung liegt entsprechend insbesondere auf der
Aufarbeitung von Berufsschulthemen, der Entwicklung des Verstandnisses fachbezogener
Begriffe und der Unterstiitzung bei Fragen zum Aufenthaltsstatus und weiterer behérdlicher
Themen.

Insgesamt ldsst sich festhalten, dass die Teilnehmenden mit Fluchthintergrund von den
spezifischen Merkmalen des Landesprogramms profitieren. Die besondere Eignung des
Landesprogramms ZaA zur Unterstiitzung der Gefliichteten in der Berufsausbildung wurde
auch von den beteiligten Bildungstragern und Berufsberaterinnen der Agentur fiir Arbeit in
Interviews hervorgehoben. Mit Blick auf die kiinftige Ausgestaltung des Programms ware
u.a. ein zusatzliches Modul zur Verbesserung der berufsbezogenen Sprache wiinschenswert,
um den spezifischen Bedarfen gerecht zu werden und die Erfolgsaussichten in der
Berufsschule und der Zwischen-/Abschlusspriifung zu erhdhen.
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2. Das Landesprogramm ,,Zukunftschance assistierte Ausbildung”

Bei der im Mai 2015 vom Bundestag als neues Instrument im SGB III verankerten'!
Assistierten Ausbildung handelt es sich um einen , Ansatz, der eine reguldre betriebliche
Berufsausbildung auf dem allgemeinen Ausbildungsmarkt mit umfassenden Vorbereitungs-
und Unterstiitzungsangeboten der Jugendberufshilfe flankiert”. 2 Gefordert werden
lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Menschen sowie Jugendliche, die
aufgrund besonderer Lebensumstinde Schwierigkeiten haben, eine betriebliche
Berufsausbildung zu beginnen oder abzuschliefen. In einer fakultativen,
ausbildungsvorbereitenden Phase (Phase 1), die im Regelfall bis zu sechs Monate andauern
kann, erhalten die Jugendlichen dabei durch einen Bildungstrager gezielte Forderungen, z. B.
Mafinahmen zur Berufsorientierung, Bewerbungstraining oder bis zu neunwdchige
Betriebserprobungen. Daran schliefst sich eine ausbildungsbegleitende Phase (Phase 2) an, in der
die Jugendlichen bei der Ausbildung vor Ort in den Unternehmen betreut werden. Uber die
Vorbereitung und Begleitung der Jugendlichen hinaus werden auch Unternehmen im
Ausbildungsprozess, beispielsweise durch administrative Hilfestellungen oder Coaching-
Angebote fiir die Ausbildungsverantwortlichen, unterstiitzt. Insgesamt wurden 2015
bundesweit 1.045 junge Menschen auf diese Weise gefordert, 2016 waren es bereits 5.918
junge Menschen und 2017 9.118. Der Anteil an teilnehmenden Gefliichteten lag 2017 bei rund
einem Viertel (2.600 Gefliichtete).?

In Sachsen-Anhalt wird das Instrument der assistierten Ausbildung seit 2015 zu einer
zentralen Sdule der Ausbildungsforderung ausgebaut:. Mit dem Landesfachkonzept zum
Programm ,Zukunftschance assistierte Ausbildung (ZaA)” hat Sachsen-Anhalt als einziges
Bundesland auf Basis der gesetzlichen Regelung nach §130 Abs. 8 SGB III ein eigenes
Landesprogramm auf den Weg gebracht.

Mit dem Landesfachkonzept wurden u.a. der forderfahige Personenkreis gegeniiber dem §
130 (2) SGB III vergrofiert und die Leistungen nach dem BA-Fachkonzept erweitert. Zudem
sollen bestimmte Zielgruppen, darunter Jugendliche mit Migrationshintergrund (dazu
zahlen besonders Gefliichtete), Alleinerziehende und junge Menschen, die Angehorige
pflegen, eine besondere Unterstiitzung erhalten und fiir alle Teilnehmenden des Programms

die Inanspruchnahme der erweiterten Leistungen ermdglicht werden. Die Kammern

—-

Zeitgleich wurde § 16 Abs. 1 Satz 2 Nummer 3 SGB II gedndert und somit die assistierte Ausbildung auch fiir Jugendliche aus
dem Bereich der Grundsicherung geoffnet.

Beierling, B. (2015): Assistierte Ausbildung — bundesweit. Ein Meilenstein in der Berufsausbildungsférderung? In: Der
Paritdtische Gesamtverband (Hg.): Fachtagung Assistierte Ausbildung - bundesweit! Ein Meilenstein in der
Berufsausbildungsférderung? Berlin. Seite 5

[N}

©w

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2019): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019.

Grundlage bildet eine zwischen dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration, dem Kultusministerium und der
Regionaldirektion =~ Sachsen-Anhalt-Thiiringen der Bundesagentur fiir Arbeit im Herbst 2015 abgeschlossene
Kooperationsvereinbarung ,Strategische Ausrichtung der Zusammenarbeit in Sachsen-Anhalt zur Ausgestaltung des
Ubergangsmanagements von der Schule in den Beruf”.

'
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iibernehmen im Rahmen des Landesprogramms eine koordinierende Funktion an der
Schnittstelle ~ Trager -  Unternehmen/Ausbildungsbetrieb und  stellen  zudem
qualitatssichernde und begleitende Mafinahmen wie u.a. Weiterbildungen fiir die

Projekttrager, Coaching fiir Ausbildungsverantwortliche sowie eine wissenschaftliche

Begleitung bereit.
Erweiterter Personenkreis Jugendliche mit besonderen Lebensumstinden,

e Dbei denen das Risiko eines vorzeitigen Abbruchs besteht,

¢ die in einem geschlechtsuntypischen Beruf ausgebildet werden,

e die ihren bisherigen Wohnort fiir die Ausbildung verlassen

mussten

Erweiterung des e Ausbildungsbegleiter*-in: Teilnehmende =1 : 8
Personalschliissels (reguldr 1: 23-25)

e Sozialpadagog*in: Teilnehmende=1:8

(regulér 1: 31-33)

e Lehrkrifte: Teilnehmende =1 :35 - 37
Qualititssicherungs- Kammerkoordinierung - Erweiterung des Angebots um
mafinahmen ¢ Monatsgesprache

e Austausch Kammer — Unternehmen

¢ Kompetenzbildungsangebote und Erfahrungsaustausche fiir
Trager

e Coaching fiir Ausbildungsverantwortliche in den Betrieben

e  Wissenschaftliche Begleitung

Tabelle 1: Erweiterungen im Landesfachkonzept ,Zukunftschance assistierte Ausbildung” (Quelle: eigene
erweiterte Darstellung nach: Reinbothe, Birgit, Danek, Simone & Fischer, Gunda (2019))

Das Landesfachkonzept bietet gegeniiber der Assistierten Ausbildung nach § 130 SGB III
eine Erweiterung des Personenkreises, so dass mehr Jugendliche von dem Programm
profitieren konnen. Die Erweiterung des Personalschliissels ermoglicht eine engmaschigere
und individuellere Betreuung fiir die Teilnehmenden. Die Einfithrung von zusétzlichen
Qualitatssicherungsmafinahmen  der = Kammerkoordinierung, = wie  beispielsweise
Kompetenzbildungsangeboten und Monatsgesprachens, bietet den beteiligten Akteuren die
Moglichkeit eines engen Austauschs untereinander sowie die Chance auf zusétzliche Hilfen

und Unterstiitzung.

3. Gefliichtete als Zielgruppe im Landesprogramm ZaA

Zwischen 2015 und 2017 haben insgesamt ca. 1,4 Millionen Menschen in Deutschland einen

5Im Rahmen der Monatsgesprache kommen Trager, Kammerkoordinierung sowie Vertreter*innen von der Agentur fiir Arbeit
und/oder Jobcenter zusammen, um fiir jeden Teilnehmenden die Entwicklung, Fortschritte und Probleme zu besprechen und
ggf. Mafinahmen abzustimmen und einzuleiten.
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Asylantrag gestellt. ¢ Davon wurden in Sachsen-Anhalt 48.574 Erstantrage gestellt.”
Fluchtgriinde sind dabei u.a. Krieg, Verfolgung sowie Okonomische wie politische
Instabilitat. In Deutschland angekommen, sind Gefliichtete meist mit anderen kulturellen,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Strukturen konfrontiert. Bildung und die Aufnahme
einer Erwerbstdtigkeit sind Schliissel fiir eine gelingende Integration und ein
selbstbestimmtes Leben. Allerdings bringen Gefliichtete oft eine Reihe von Merkmalen mit,
die sich hemmend auf die Aufnahme einer Berufsausbildung niederschlagen: Vor allem
geringe Sprachkenntnisse, nicht verwertbare Qualifikationen, ungeklarter rechtlicher
Aufenthaltsstati sowie geringe Mobilitdat stehen der Aufnahme einer Beschaftigung bzw.
dem erfolgreichen Abschluss einer Beschiftigung haufig entgegen.s Gleichzeitig stellen
Gefliichtete eine sehr heterogene Gruppe hinsichtlich der zugrundeliegenden
Fluchtursachen, ihrer Bildungsvoraussetzungen, der regionalen bzw. soziale Herkunft sowie

der jeweiligen Lebenslage dar.

Zum Stichtag 30. September 2018 waren in Deutschland insgesamt ca. 38.300 Gefliichtete bei
der Agentur fiir Arbeit als Bewerber*innen fiir einen Ausbildungsplatz gemeldet. 2018
betrug der Anteil dieser Bewerber*innen an allen gemeldeten Ausbildungsstellen 7,2 Prozent
und damit 2,3 Prozentpunkte mehr als im Vorjahr. Im September 2019 waren in Sachsen-
Anhalt 6 Prozent der gemeldeten 10.217 Bewerber*innen auf einen Ausbildungsplatz aus
Drittstaaten. © Die Gruppe der Gefliichteten ist im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Fluchthintergrund &lter, hat einen hoheren Mainneranteil und im Durchschnitt einen
geringqualifizierten Schulabschluss.® Grundsitzlich bendtigen sie beim Ubergang in eine
duale Berufsausbildung langere Zeit fiir eine erfolgreiche Einmiindung. Zudem werden
diese jungen Menschen meist in Berufen ausgebildet, die eine hohere Vertragslosungsquote
aufweisen." Eine Begleitung dieser Jugendlichen am Ubergang Schule - Berufsausbildung
stellt daher eine dringende Notwendigkeit dar, um eine gelungene Integration zu

gewahrleisten.

Um den Hemmnissen entgegenzuwirken, haben sich einige Mafinahmen als besonders
zielfiihrend herausgestellt. Betriebliche Erprobungen sind besonders geeignet, um die
Einstellungsbereitschaft von Betrieben gegeniiber Gefliichteten zu erhdhen und auch die
Unterstiitzung beim Erwerb von Sprachkenntnissen ist von grofler Bedeutung. Als hilfreich

stellen sich ebenfalls die Beratung von Betrieben zu rechtlichen Rahmenbedingungen sowie

¢ Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2018): Das Bundesamt in Zahlen 2017 — Asyl.

7 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2018): Das Bundesamt in Zahlen 2017. Niirnberg.
Ministerium fiir Inneres und Sport Sachsen-Anhalt (2017): Migrationsentwicklung in Sachsen-Anhalt. Magdeburg.

8 Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (2018): IAB-Kurzbericht Nr. 25. Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten aus
Sicht der Vermittler. Niirnberg.

9 Bundesagentur fiir Arbeit (2020): Migrationsmonitor — Deutschland und Lander (Monatszahlen. Sachsen-Anhalt, Bundesland.

10 Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2019): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019. Bonn, S. 331f.

1 Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2019): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019. Bonn, S. 322f.
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die Unterstiitzung bzw. ein Coaching nach der erfolgreichen Beschaftigungsaufnahme dar.
Diese Mafinahmen sind ein Teil des Programms ZaA, weshalb dieses fiir die Zielgruppe der
Gefliichteten und die kontinuierliche Begleitung und Unterstiitzung auf diesem Weg

besonders geeignet scheint.

4. Erkenntnisse der wissenschaftlichen Begleitung

Im Zeitraum 01.06.2018 bis 31.01.2020 setzte das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-
bb) gGmbH, im Auftrag und in Kooperation mit der Kammerkoordinierung, die zweite
Phaser der wissenschaftliche Begleitung des Landesprogramms , Zukunftschance assistierte
Ausbildung (ZaA)” um. Ziel war es, Aussagen zur Relevanz und Wirkung der
programmspezifischen Leistungen zu erhalten wund die Zusammenarbeit der
Programmakteure einzuschdtzen. Auf Grundlage der Erkenntnisse sollten sodann
Hemmnisse und Erfolgsfaktoren identifiziert und Handlungsempfehlungen abgeleitet
werden. Die Identifikation von Austritts- und Abbruchgriinden der Teilnehmenden bildete
dabei im Besonderen einen Schwerpunkt. Im Fokus der wissenschaftlichen Begleitung
standen die Teilnehmenden-Kohorten 2016, 2017 und 2018.

Das Untersuchungsdesign griindete auf einem Mix aus quantitativen und qualitativen
Methoden. Dazu gehoren zum einen die Auswertungen der Sachberichte der Trager (zu
Phase 1 und 2) und der Teilnehmendenstatistik der Kammern. Dariiber hinaus wurden
standardisierte Befragungen der Teilnehmenden in Phase II (Vollerhebung, Riicklaufquote:
Kohorten 2016/2017' 65 Prozent, Kohorte 2018: 59 Prozent) durchgefiihrt. Ergédnzend hierzu
erfolgten leitfadengestiitzte Einzelinterviews mit Teilnehmenden mit Fluchthintergrund (4),
mit sozialpddagogischen Fachkriften der Trager zu zwei verschiedenen Zeitpunkten (6) und

Berufsberaterinnen der Agentur fiir Arbeit (4).

41. Untersuchung der Eintritte in Phase I und II

Insgesamt nehmen 182 Personen mit Fluchthintergrund am Landesprogramm teil (14
Prozent aller Teilnehmenden). Der Anteil der Teilnehmenden mit Fluchthintergrund an allen
Teilnehmenden ist in den einzelnen Kohorten unterschiedlich ausgeprdagt. Wie die
Teilnehmendenstatistik der Kammern zeigt, liegt der Anteil der Teilnehmenden mit
Fluchthintergrund in Phase I des Programms bei einem Prozent (drei Personen) in Kohorte
2016 und bei sieben (15 Personen) bzw. sechs Prozent (13 Personen) in den Kohorten 2017

und 2018. In Phase II ist der Anteil wesentlich hoher und liegt in Kohorte 2016 bei sieben

12 Ebd.

13 Die Kurzauswertung der Ergebnisse der 1. Phase der wissenschaftlichen Begleitung (01.10.2016 — 30.01.2018) finden sich
unter: https://www.halle.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/4431330/64cb23345462c07c7d7b16f9bb53563e/ergebnisse-zur-
wiss-begleitung-f-bb--data.pdf [Letzter Zugriff: 31.03.2020].

14 Die Kohorten 2016 und 2017 haben identische Fragebogen erhalten. Eine getrennte Auswertung der Kohorten ist nicht
moglich gewesen, da auf rund einem Drittel der Fragebdgen die entsprechende Kohortenzugehorigkeit nicht vermerkt
wurde.
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Prozent (23 Personen), in den Kohorten 2017 und 2018 steigt er auf 24 (75 Personen) bzw. 26

Prozent (68 Personen).

Bei der Erweiterung der Zielgruppe um Menschen mit Fluchthintergrund wurden den
Tragern zufolge spezifische Herausforderungen und Hemmnissen der Teilnehmenden
beobachtbar, wie beispielsweise eingeschrankte (berufsbezogene) Sprachkenntnisse,
ungeklarte rechtliche Aufenthaltsstati oder Einschrankungen der Mobilitdt. Dies wurde
insbesondere von Tragern im stddtischen Bereich berichtet, da diese besonders viele

Teilnehmende mit Fluchthintergrund betreuen.

Teilnehmende mit Fluchthintergrund:
Belegung der Platze in Phase I/Phase Il
30%
26%
25% 24% o
20% I
15% I
10% -
0 7% 6% 7%
5% -
1%
0% - :
Phase | Phase Il
EKohorte 2016 OKohorte 2017 OKohorte 2018

Abbildung 1: Teilnehmende mit Fluchthintergrund: Belegung der Pldtze in Phase I/Phase II (Quelle:
Teilnehmendenstatistik 2019, Kohorte 2016 n=25, Kohorte 2017 n=84, Kohorte 2018 n=73)

Der Anteil der Manner liegt bei den Teilnehmenden mit Fluchthintergrund
kohortentibergreifend mit rund 90 Prozent deutlich hoher als bei den Teilnehmenden

insgesamt (74,5 Prozent).

Zudem sind die Teilnehmenden dieser Zielgruppe mit durchschnittlich 23 Jahren, im

Vergleich zu allen Teilnehmenden am Landesprogramm (19 Jahre), deutlich alter.

Bei der Betrachtung der Schulabschliisse wird deutlich, dass es eine breitere Verteilung gibt,
als bei allen Teilnehmenden insgesamt. Sowohl Teilnehmende ohne Schulabschluss als auch
solche mit (Fach-)Hochschulreife sind deutlich haufiger vertreten als bei allen

Teilnehmenden insgesamt.
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Teilnehmende mit Fluchthintergrund:
Schulabschluss Phase |
EKohorte 2016 DOKohorte 2017 OKohorte 2018
100%

1
0,9
0,8
0,7
0,6
05 46%

0
0,4 38% 33%
0 0

0.3 27 27%
0,2
01 8% 8%

' 0% 0%

0 | | ] | ]

ohne Schulabschluss Hauptschulabschluss Realschulabschluss (Fach-)Hochschulreife keine Angabe

Abbildung 2: Teilnehmende mit Fluchthintergrund: Schulabschluss Phase I (Quelle: Teilnehmendenstatistik 2019,
Kohorte 2016 n=3, Kohorte 2017 n=15, Kohorte 2018 n=13)

In Phase I der Kohorte 2016 haben drei Teilnehmende (100 Prozent) einen
Realschulabschluss. In Kohorte 2017 haben vier Teilnehmende (27 Prozent) einen
Hauptschulabschluss, zwei Teilnehmende (13 Prozent) einen Realschulabschluss und vier
Teilnehmende (27 Prozent) die (Fach-)Hochschulreifes. In Kohorte 2018 haben sechs
Personen (46 Prozent) einen Hauptschul-, eine Person (8 Prozent) einen Realschulabschluss
und fiinf Personen (38 Prozent) die (Fach-)Hochschulreife. Dabei ist allerdings zu beachten,
dass nicht unterschieden werden kann, ob es sich um in Deutschland erworbene bzw. in
Deutschland anerkannte und somit gleichwertige Schulabschliisse oder um im Ausland

erworbene Schulabschliisse handelt.

15 Bei 5 Personen (33 Prozent) der Teilnehmenden findet sich keine Angabe zum Schulabschluss.

16 Bei einer Person (8 Prozent) der Teilnehmenden findet sich keine Angabe zum Schulabschluss.
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Teilnehmende mit Fluchthintergrund:
Schulabschluss Phase |l
EKohorte 2016 DOKohorte 2017 OKohorte 2018
3% 31%
0 0
30% 28% 30% 28%
0
) 23% 26%
25% - 6 6
20% -
15% 16% 16% 16%
15% - 139 |
10% - 9% -
5%
5% - —
0% -
ohne Schulabschluss  Hauptschulabschluss Realschulabschluss  (Fach-)Hochschulreife keine Angabe

Abbildung 3: Teilnehmende mit Fluchthintergrund: Schulabschluss Phase II (Quelle: Teilnehmendenstatistik
2019, Kohorte 2016 n=23, Kohorte 2017 n=75, Kohorte 2018 n=68)

In Phase II haben in Kohorte 2016 fiinf Teilnehmende (22 Prozent) keinen Schulabschluss,
sechs Teilnehmende (26 Prozent) einen Hauptschul-, sieben Teilnehmende (13 Prozent) einen
Realschulabschluss und zwei Personen (9 Prozent) die (Fach-)Hochschulreife.” In Kohorte
2017 haben 17 Personen (23 Prozent) keinen Schulabschluss, 21 Personen (28 Prozent) einen
Hauptschul-, vier Personen (5 Prozent) einen Realschulabschluss und 12 Personen (16
Prozent) eine (Fach-)Hochschulreifes . In Kohorte 2018 haben 15 Teilnehmende (22 Prozent)
der Teilnehmenden mit Fluchthintergrund keinen Schulabschluss, 21 Teilnehmende (31
Prozent) haben einen Hauptschul-, 10 Teilnehmende (15 Prozent) einen Realschulabschluss
und 11 Teilnehmende (16 Prozent) eine (Fach-)Hochschulreife®.

4.2. Untersuchung der Austritt- und Abbruchgriinde

Teilnehmende mit Fluchthintergrund brechen die Mafinahme dhnlich haufig ab bzw. treten
dhnlich haufig aus, wie die Teilnehmenden insgesamt. In Kohorte 2016 haben zwei
Teilnehmende (66 Prozent) die MafSnahme in Phase I friihzeitig beendet, in Kohorte 2017
sieben Teilnehmende (47 Prozent) und in Kohorte 2018 sechs Personen (46 Prozent). In Phase
II treten in Kohorte 2016 13 Personen (57 Prozent), in Kohorte 2017 33 Personen (44 Prozent)
und in Kohorte 2018 12 Personen (18 Prozent) der Teilnehmenden mit Fluchthintergrund

vorzeitig aus.

Die geringe Fallzahl der austretenden bzw. abbrechenden Teilnehmenden mit

17 Bei 3 Personen (13 Prozent) der Teilnehmenden findet sich keine Angabe zum Schulabschluss.
18 Bei 21 Personen (28 Prozent) der Teilnehmenden findet sich keine Angabe zum Schulabschluss.

19 Bei 11 Personen (16 Prozent) der Teilnehmenden findet sich keine Angabe zum Schulabschluss.
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Fluchthintergrund (Phase I: 14, Phase II: 53) ldsst keine differenzierte Auswertung der
Austritts- und Abbruchgriinde nach Kohorten zu.

Teilnehmende mit Fluchthintergrund: Austritts- und
Abbruchgrinde Phase |

fehlende Ausbildungsreife

Ubergang in andere MaRRnahme (in Bemerkungen
erlautern)

fehlende Teilnahmebereitschaft - keine Mitwirkung 2

fehlende Teilnahmebereitschaft - hohe Fehlzeiten 2

TN wiinscht keine ZaA, weil unzufrieden mit
Angebot (Betreuung)

TN wiinscht keine ZaA, weil logistisch nicht

vereinbar
TN wiinscht keine ZaA, weil Unterstlitzung nicht e
mehr erforderlich
TN winscht keine ZaA, weil zeitlicher Aufwand zu
hoch

regionaler Wechsel : 1
Ubergang in schulische Ausbildung 1
I

Ubergang in Beschéftigung
Ubergang in BaE

Krankheit

0 1 2 3 4 5 6 7

Abbildung 4: Teilnehmende mit Fluchthintergrund: Austritts- und Abbruchgriinde Phase I (Quelle:
Teilnehmendenstatistik 2019, Kohorte 2016 n=25, Kohorte 2017 n=84, Kohorte 2018 n=73)

In Phase I gehoren zu den haufigsten Austritts- und Abbruchgriinden Ubergénge in andere
Mafinahmen wie Sprachkurse oder in die Mafinahme , Perspektive fiir junge Gefliichtete”
(PerjuF). Aber auch eine fehlende Teilnahmebereitschaft der Teilnehmenden bildet eine

Ursache.
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Teilnehmende mit Fluchthintergrund: Austritts-
und Abbruchgriinde Phase Il

Kiindigung BAV d. AG - hohe bzw. unentschuldigte
Fehlzeiten
Kundigung BAV d. AG - unzufrieden mit Mitwirkung d.
Azubis

Kindigung BAV d. AG - betriebliche Grunde
Kiindigung BAV d. Azubi - falsche Berufswahl
Kundigung BAV d. Azubi - unzufrieden mit Betrieb
Krankheit

regionaler Wechsel

TN wiinscht keine ZaA, weil zeitlicher Aufwand zu hoch

TN wiinscht keine ZaA, weil Unterstiitzung nicht mehr
erforderlich

TN wiinscht keine ZaA, weil logistisch nicht vereinbar

TN wunscht keine ZaA, weil unzufrieden mit Angebot 7.
(Betreuung) 1

UN wiinscht keine ZaA, weil zeitlicher Aufwand zu hoch

UN wiinscht keine ZaA, weil Unterstiitzung nicht mehr |
erforderlich 7- 3

UN winscht keine ZaA, weil unzufrieden mit Angebot
(Betreuung)

fehlende Teilnahmebereitschaft - hohe Fehlzeiten

fehlende Teilnahmebereitschaft - keine Mitwirkung 3

Sonstiges (in Bemerkungen erlautern) 20

k. A

0 5 10 15 20 25

Abbildung 5: Teilnehmende mit Fluchthintergrund: Austritts- und Abbruchgriinde Phase II (Quelle:
Teilnehmendenstatistik 2019, Kohorte 2016 n=25, Kohorte 2017 n=84, Kohorte 2018 n=73)

In Phase II gehoren zu den haufigsten Abbruch- bzw. Austrittsgriinden die Kiindigung des
Berufsausbildungsvertrags durch den Arbeitgeber sowie die Kiindigung des
Berufsausbildungsvertrags durch die Auszubildende bzw. den Auszubildenden. Zu den —
ebenfalls sehr haufig angegebenen sonstigen Griinden - gehoren Aufhebungsvertrage, der
Ubergang in Arbeit oder in Sprachkurse, da das bestehende Sprachniveau fiir eine

Ausbildung nicht ausreichend ist.

Die interviewten Berufsberaterinnen berichten, dass auf Ausbildungsabbriiche bei den
Teilnehmenden mit Fluchthintergrund oftmals ein Ubergang in ein Beschiftigungsverhaltnis
erfolgt: Haufig blieben sie dabei im selben Betrieb als Hilfskraft beschaftigt, wo sie mitunter
ein hoheres Gehalt als wahrend ihrer Ausbildung verdienten. Gerade Teilnehmende mit

Familie stiinden haufig unter Druck, ihre Angehorigen zu unterstiitzen.

Besonders hervorzuheben ist, dass bis Juli 2019 fiinf Teilnehmende mit Fluchthintergrund
ihre Ausbildung erfolgreich beendet haben. Von allen Teilnehmenden mit Fluchthintergrund
der Kohorten 2016 und 2017, die an ZaA teilgenommen haben, haben 4,6 Prozent ihre
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Ausbildung erfolgreich beendet, bei den Teilnehmenden ohne Fluchthintergrund waren es
4,8 Prozent». Die verbleibenden Teilnehmenden befanden sich zum Untersuchungszeitpunkt

noch in der Berufsausbildung.

4.3. Einschdtzung der Wirkung durch die Teilnehmenden (Phase I und II)

Die schriftliche Befragung der Teilnehmenden fand im Zeitraum von Oktober 2018 bis
November 2018 statt. Die Fragebogen wurden iiber die Kammerkoordinierung an die Trager
der 11 verschiedenen Lose weitergeleitet und von diesen an 484 Teilnehmenden ausgegeben.
Die Riicklaufquote betrdgt 65 Prozent in den Kohorten 2016/2017 und 59 Prozent in der
Kohorte 2018.2 Es wurden zwei Fragebogen angefertigt: Im Fragebogen fiir die Kohorten
2016 und 20172 wurden die Wirkungen des Programms ausfiihrlicher abgefragt als im
Fragebogen fiir die Kohorte 2018, da diese Kohorten bereits langer an ZaA teilnehmen.

Der Anteil der Teilnehmenden mit Fluchthintergrund an allen jungen Menschen, die an der
Befragung teilgenommen haben, entspricht in den Kohorten 2016/2017 21 Prozent und in der
Kohorte 2018 22 Prozent. Neben dem allgemeinen Fragebogen haben diese Teilnehmenden

einen zusatzlichen Fragebogen erhalten, der spezifische Fragen fiir die Zielgruppe enthalt.

20 Die Kohorte 2016 befindet sich zum Untersuchungszeitpunkt seit fast drei Jahren in der Ausbildung. Die Kohorte 2017
befindet sich zum Untersuchungszeitpunkt seit fast zwei Jahr in der Ausbildung. Die meisten Ausbildungen der
Teilnehmenden sind zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen.

21 Ausgehend von der Teilnehmendenstatistik (Stand: Juli 2018) fiir die Kohorten 2016, 2017 und 2018. Die Basis bildeten die
Teilnehmenden, fiir die kein Abbruch gemeldet war (Kohorte 2016: 131 Teilnehmende, Kohorte 2017: 189 Teilnehmende,
Kohorte 2018: 164 Teilnehmende).

2 Eine getrennte Analyse fiir die Kohorten 2016 und 2017 ist nicht moglich, da auf ca. einem Drittel der Fragebogen keine

Angabe der Kohorte vorhanden ist.
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In welchem Land sind Sie geboren?

m Kohorten 2016/2017 ©Kohorte 2018

Afghanistan 5
Albanien 3
Bangladesch
Benin

Bosnien
Bulgarien
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Abbildung 6: In welchem Land sind Sie geboren? (Quelle: Befragung Teilnehmende mit Fluchthintergrund 2019,

Kohorten 2016/2017 n=43, Kohorte 2018 n=21)

Wie lange sind Sie schon in Deutschland?

m Kohorten 2016/2017 ©Kohorte 2018

0,
weniger als 2 Jahre 0% 50
60%
2 - 3 Jahre ..
tiber 3 bis 5 Jahre 50 35%
0,

Uber 5 Jahre 2 /:_)0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Abbildung 7: Wie lange sind Sie schon in Deutschland? (Quelle: Befragung Teilnehmende mit Fluchthintergrund

2019, Kohorten 2016/2017 n=43, Kohorte 2018 n=21)

Die Teilnehmenden mit Fluchthintergrund, die an der Befragung teilgenommen haben,

kommen insgesamt aus 17 verschiedenen Landern, am haufigsten aus Afghanistan und

Syrien. Der iiberwiegende Teil der Befragten ist seit zwei bis drei Jahren in Deutschland
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(Kohorten 2016/2017 60 Prozent; Kohorte 2018: 85 Prozent); es gibt aber auch Teilnehmende,
insbesondere aus den Kohorten 2016/2017, die bereits drei bis finf Jahre in Deutschland

leben.

Haben Sie einen Schulabschluss?
m Kohorten 2016/2017 D Kohorte 2018
50%
42% 42%
40%
32%
0,
30% - 30% 28% 1
20% - E—
10% - —
0% - L
Ja, ich habe einen Ja, ich habe einen Nein, ich habe keinen
Schulabschluss in Schulabschluss im Ausland Schulabschluss.
Deutschland gemacht. gemacht.

Abbildung 8: Haben Sie einen Schulabschluss? (Quelle: Befragung Teilnehmende mit Fluchthintergrund 2019,
Kohorten 2016/2017 n=43, Kohorte 2018 n=20)

Im Durchschnitt sind die Befragten 9 Jahre (Kohorten 2016/2017) bzw. 10 Jahre (Kohorte
2018) zur Schule gegangen. Uber zwei Drittel der Teilnehmenden mit Fluchthintergrund
haben dabei einen Schulabschluss erlangt, wobei 30 Prozent der Kohorten 2016/2017 ihren
Schulabschluss in Deutschland und 42 Prozent die Schule im Ausland absolviert haben.
Hiervon abweichend gibt der tiberwiegende Teil der Kohorte 2018 (42 Prozent) an, den
Schulabschluss in Deutschland erlangt zu haben (Schulabschluss im Ausland: 26 Prozent).

Bei der Frage, welche Rolle das Land spielt, in dem der Schulabschluss gemacht wurde,
attestierten vier von sechs interviewten sozialpddagogischen Fachkriften denjenigen
Teilnehmenden, die ihren Abschluss in Deutschland absolvierten, deutliche Vorspriinge im
Bereich der Sprachkompetenz und bei den Leistungen in der Berufsschule und der
praktischen Ausbildung. Neben einem besseren Sprachverstiandnis bestiinden die Vorteile
gegeniiber einem im Ausland erworbenen Schulabschluss wu.a. darin, dass die
Teilnehmenden bereits verschiedene Lern- und Aufgabenformate in Deutschland
kennengelernt héatten bzw. wiissten, welche zu ihnen passen, besser mit den
Unterrichtsmaterialien umgehen konnten und sicherer bzw. schneller in den Schulalltag
fanden. Zwei der befragten Fachkrifte schiatzten demgegentiber ein, dass diese Frage keine
nennenswerte Rolle spiele; entscheidend seien vielmehr andere Faktoren, wie beispielsweise
personliche Zielsetzungen, der Wille, die Ausbildung zu absolvieren, und das personliche
Umfeld.
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In welchem Bereich wiinschen Sie sich
Unterstltzung?

m Kohorten 2016/2017 ©Kohorte 2018

Unterstiitzung bei der Sprache I M — 53
81%
Unterstutzung bei den Anforderungen in der % 95%
Berufsschule 86%
0,
Unterstlitzung bei der Arbeit im Betrieb Hﬁ‘ J38%

Unterstltzung bei der Zusammenarbeit mit
Kolleg*innen
Unterstitzung bei der Zusammenarbeit mit
Mitschiler*innen

0 i i i 58%
Unterstlitzung bei finanziellen Themen 57%
Unterstiitzung bei rechtlichen Themen 58%

| 38%
0%

keine Unterstlitzung bendtigt —— 100

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Abbildung 9: In welchem Bereich wiinschen Sie sich Unterstiitzung? (Quelle: Befragung Teilnehmende mit
Fluchthintergrund 2019, Mehrfachnennung moglich, Kohorten 2016/2017 n=43, Kohorte 2018 n=21)

Die Teilnehmenden mit Fluchthintergrund wiinschen sich vor allem Unterstiitzung im
Bereich des Forder- und Stiitzunterrichts, und hier insbesondere im Bereich Sprache
(Kohorten 2016/2017: 88 Prozent; Kohorte 2018: 81 Prozent) und bei der Bewaltigung der
Anforderungen in der Berufsschule (Kohorten 2016/2017: 95 Prozent; Kohorte 2018: 86

Prozent).

Dariiber hinaus werden aber auch Unterstiitzungsbedarfe genannt, die im Bereich der
sozialpadagogischen Betreuung liegen; insbesondere die Unterstiitzung bei finanziellen
(Kohorten 2016/2017: 58 Prozent; Kohorte 2018: 57 Prozent) und rechtlichen Themen
(Kohorten 2016/2017: 58 Prozent; Kohorte 2018: 38 Prozent). Des Weiteren werden die
Unterstiitzung bei der Arbeit im Betrieb (Kohorten 2016/2017: 28 Prozent; Kohorte 2018: 38
Prozent) und bei der Zusammenarbeit mit Kolleg*innen (Kohorten 2016/2017: 19 Prozent;
Kohorte 2018: 19 Prozent) bzw. mit Mitschiiler*innen (Kohorten 2016/2017: 14 Prozent;
Kohorte 2018: 14 Prozent) genannt. Lediglich in Kohorte 2018z sagen 10 Prozent der

Teilnehmenden, dass sie keine weitere Unterstiitzung bendtigen.

Die gedufSerten Unterstiitzungsbedarfe decken sich zum Teil mit den Erkenntnissen der
Forschung. So ist es vor allem die Unterstiitzung beim Spracherwerb und die Begleitung

wahrend der Ausbildung, die die Integrationshemmnisse abbauen konnen und einen

2 Die Teilnehmenden der Kohorte 2018 befanden sich zum Befragungszeitpunkt erst rund drei Monate in Ausbildung.
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erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung moglich machen.

Auch in den Interviews mit den sozialpddagogischen Fachkrédften der beteiligten
Bildungstrager werden die mangelnden Sprachkenntnisse als grofite Hiirde fiir die
Gefliichteten angefiihrt: Zwar wiirden fast alle Teilnehmende tiber relativ gute
alltagssprachliche Sprachkenntnisse verfiigen, die Anforderungen berufsbezogener Sprache
seien jedoch fiir die meisten nur schwer zu bewaltigen. Der Fokus der Unterstiitzung lage
daher insbesondere auf der Aufarbeitung der Berufsschulthemen und der Entwicklung des
Verstandnisses fachbezogener Begriffe. Einen weiteren Schwerpunkt bildete die
Unterstiitzung bei Fragen zum Aufenthaltsstatus und bei weiteren behordlichen Themen.
Insbesondere die Erledigung biirokratischer Belange demotiviere die Gefliichteten hdufig
und wirke sich auch negativ auf ihre psychische Gesundheit aus. Unsicherheit und fehlende
Transparenz bevorstehender behoérdlicher Entscheidungen fiihrten dabei nicht nur zur

Verunsicherung und Frustration bei den Teilnehmenden, sondern auch den Betrieben.

Viele Trdager wiinschen sich hier eine verlédssliche Rechtsberatung beziehungsweise eine
zentrale Ansprechperson, die gesicherte Auskunft {iber die individuellen Belange der
Teilnehmenden geben kann. Allerdings finden sich sowohl auf Landes- wie auch auf
regionaler Ebene bestehende Netzwerkstrukturen, die als Ansprechpartner fiir die
Bildungstrager dienen konnen. So kann beispielswiese das ,Zentrum fiir Migration und
Arbeitsmarkt” (ZEMIGRA) als landesweite Informationsstelle zu Fragen rund um das
Thema Arbeitsmarktintegration von zugewanderten Menschen als eine wichtige Anlaufstelle
fir die Arbeit mit Teilnehmenden mit Fluchthintergrund fungieren®. Diese Strukturen
scheinen noch nicht hinreichend bekannt zu sein. Daher sollte gepriift werden, inwieweit die
vorhandenen Angebote den Bildungstragern (z.B. im Rahmen von Qualititszirkeln oder
Tragerkonferenzen) vorgestellt werden koénnen, um eine bessere Vernetzung zu

ermoglichen.

24 Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (2018): IAB-Kurzbericht Nr. 25. Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten aus
Sicht der Vermittler. Niirnberg.

25 Als weitere Netzwerkstrukturen wéren hier beispielsweise die KAUSA-Servicestellen Sachsen-Anhalt Nord und Sachsen-
Anhalt Siid, die Beratungsstellen des Projektes MiiDU (Migrant*innen in duale Ausbildung), die Projekttrager der
,Willkommenslotsen” in Sachsen-Anhalt, Jugendmigrationsdienste und das ,Regionale Ubergangsmanagement Sachsen-
Anhalt” (RUMSA) zu nennen.
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Zusatzlicher Bedarf: Welche Unterstiitzung
beno6tigen Sie, um Ihre Ausbildung erfolgreich zu
absolvieren?

m Kohorten 2016/2017 ©Kohorte 2018

Prifungsvorbereitung
20/

Sprachunterricht 1 6206

Fachunterricht
sozialpadagogische Unterstiitzung
personliche Unterstitzung

Behorden, Antrage, Formulare

Forder- und Stitzunterricht

77%

o

Unterstiitzung Ausbildung z.B. Berichtshefte Poo%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Abbildung 10: Welche Unterstiitzung benétigen Sie, um Ihre Ausbildung erfolgreich zu absolvieren? (Quelle:
Befragung Teilnehmende mit Fluchthintergrund 2019, Mehrfachnennung mdglich, Kohorten 2016/2017 n=35,
Kohorte 2018 n=16)

Uber die bestehenden Angebote der Mafinahme hinaus bendtigen die Teilnehmenden mit
Fluchthintergrund weitere Unterstiitzungsleistungen, um ihre Ausbildung erfolgreich zu
absolvieren. In den Kohorten 2016/2017 werden dabei vor allem zusatzlicher Forder- und
Stiitzunterricht (77 Prozent), Sprachunterricht (62 Prozent), die Priifungsvorbereitung (13
Prozent) und die sozialpadagogische Unterstiitzung (13 Prozent) angefiihrt; in der Kohorte
2018 vor allem zusatzlicher Sprachunterricht (42 Prozent), Forder- und Stiitzunterricht (31

Prozent) und Unterstiitzung bei Priifungsvorbereitungen (31 Prozent).

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung wurden auch vier Einzelinterviews mit
Teilnehmenden mit Fluchthintergrund gefiihrt. In den Interviews &ufierten diese, dass sie
sich von ihrer Teilnahme an ZaA insbesondere eine Steigerung ihrer Leistungen in der
Berufsschule dahingehend erhoffen, dass ihre Fachsprachenkenntnisse verbessert werden
und der Unterrichtsstoff aufgearbeitet und gefestigt wird, damit sie die Priifungen

erfolgreich bestehen.

Als Herausforderungen wurden in den Interviews entsprechend Schwierigkeiten beim
Erlernen der Sprache und den damit verbundenen Problemen beim Bewadltigen der
schulischen Anforderungen genannt, insbesondere hinsichtlich der berufsbezogenen
Fachsprache wund der schriftlichen Aufgaben. Die Angebote zur Forderung
berufsbegleitender Sprachkurse des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge wurden aus
verschiedenen Griinden bisher nicht in Anspruch genommen; etwa, weil diese Moglichkeit

nicht bekannt war oder aber, weil eine Organisation zu zeitaufwandig erschien. Von einer
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sozialpadagogischen Fachkraft wurde berichtet, dass ein geplanter Deutschkurs fiir
Teilnehmende mit Fluchthintergrund nicht stattfand, da die benoétigte Personenzahl nicht

zustande kam.

Von den interviewten Teilnehmenden mit Fluchthintergrund wurden die Angebote in ZaA
durchweg positiv eingeschatzt: Gedufsert wurde, dass die Teilnahme sehr schnell zur
Verbesserungen ihrer Leistungen und damit zu mehr Selbstsicherheit gefiihrt habe; dariiber
hinaus wurden weitere Unterstiitzungsleistungen, wie z.B. Hilfe beim Umzug von der

Gemeinschaftsunterkunft in eine eigene Wohnung, genannt.

4.4. Einschatzung der Wirkung durch zentrale Akteure

Die vier interviewten Berufsberaterinnen der Agentur fiir Arbeit gaben an, {iberwiegend
positive Erfahrungen mit der Zuweisung von Gefliichteten gemacht zu haben. Wie bei den
interviewten sozialpadagogischen Fachkriften wurden aber hier vor allem mangelnde
Kenntnisse der berufsbezogenen Sprache, insbesondere in schriftlicher Form, und das
sinnerfassende Lesen als Herausforderungen benannt. Nach Auffassung der
Berufsberaterinnen  sollten entsprechend berufsbezogene Sprachkurse fiir die

Teilnehmenden mit Fluchthintergrund umgesetzt werden.

Auch seien Kenntnisse {iiber den Stellenwert und die Ausgestaltung des dualen
Ausbildungssystems, sowohl was die Anforderungen, aber auch die Chancen und
Entwicklungsmoglichkeiten anbelangt, haufig unzureichend oder nicht vorhanden. Die
Motivation, sich den Anforderungen der Berufsschule zu stellen und fiir eine
verhdltnisméfiig geringe Ausbildungsvergiitung zu arbeiten, nehme bei vielen
Teilnehmenden im Verlauf der Mafsnahme ab, wéahrend die Neigung zur Ausiibung von
Hilfstatigkeiten auf Grund einer vermeintlich hoheren Entlohnung und der geringeren
Anforderungen zunehme. An dieser Stelle miisste insbesondere das Personal der Trager viel
Uberzeugungsarbeit leisten, um einen Ausbildungs- und/oder Mafinahmeabbruch zu
verhindern. Die Bedeutung kultureller Unterschiede nehme demgegeniiber im Verlauf der
Mafinahme erfahrungsgemafs ab; Probleme bei der Integration in das Betriebsgefiige oder

beim Umgang mit dem Personal des Bildungstragers kdmen nur noch vereinzelt vor.

5. Zusammenfassung

Zusammenfassend lassen sich einige kritische Faktoren fiir die Teilnahme junger Menschen

am Landesprogramm identifizieren.
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Kritische Faktoren

e Aufenthaltsstatus ist bei der Zuweisung haufig nicht geklart

e Rechtliche Voraussetzungen und deren Klarung verhindern fiir Teilnehmende mit

Fluchthintergrund einen zeitnahen Zugang, insbesondere in Phase I des Programms

e Vorhandene Sprachkenntnisse der Zielgruppe reichen oftmals nicht fiir berufsbezogene
Fachsprache aus

e Hoher Unterstiitzungsbedarf im Bereich Sprache, bei den Anforderungen der

Berufsschule und zur Vorbereitung auf die Priifungen

e Hoher Unterstiitzungsbedarf bei finanziellen und rechtlichen Themen

e Vielfdltige individuelle Problemstellungen (z.B. Traumata)

e Sehr hoher Betreuungsaufwand durch den Trager

e Ausbildung nicht immer oberste Prioritdt (z.B. wg. Versorgung der Familie)

So stellen Fragen des Aufenthaltsstatus oftmals ein zentrales Hindernis bei der Betreuung
von Gefliichteten dar: Die Teilnehmenden benétigen fiir die betriebliche Erprobung in Phase
I eine ,Genehmigung zur Ausiibung einer Beschéftigung” durch die Auslanderbehorde. Das
Verfahren zur Erteilung der Genehmigung erfordert den interviewten sozialpadagogischen
Fachkriften zufolge allerdings viel Zeit, wodurch eine schnelle Eingliederung dieser
Teilnehmenden kaum moglich sei. Fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung muss teilweise
im Vorfeld eine , Ausbildungsplatzduldung” beantragt werden, die hohen biirokratischen
Aufwand bedeute. Erschwerend komme hinzu, dass die Teilnehmenden teilweise keine
Nachweise iiber schulische oder berufliche Ausbildungen vorweisen kdnnen - liegen diese
doch vor, dauere die Ubersetzung oder Anerkennung dieser Zeugnisse sehr lange. Dies kann
ein Grund dafiir sein, dass der Anteil an Teilnehmenden Gefliichteten in Phase I
kohorteniibergreifend sehr gering ist und diejenigen die an Phase I teilnehmen nicht in Phase
IT iibergehen.

Die vorhandenen Sprachkenntnisse der Gefliichteten reichten zwar fiir die alltdgliche
Kommunikation aus; die Bearbeitung schriftlicher Aufgabenstellungen im Allgemeinen und
die Anforderungen fachbezogener Sprache im Besonderen bildeten allerdings in vielen
Fillen erhebliche Hiirden. Aus diesem Grund spiegelten die Ergebnisse der Priifungen
héufig nicht den tatsdchlichen Wissensstand der Teilnehmenden. Viele sozialpadagogische
Fachkrifte berichten von sehr offenen, motivierten und engagierten bzw. ambitionierten
Teilnehmenden, die durch die Sprachbarriere in vielen Féllen Schwierigkeiten hatten, ihr
Konnen und Wissen auch schriftlich unter Beweis zu stellen, was sich dann wiederum

entsprechend auf die Benotung niederschlage.
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Erforderlich sei zudem die Unterstiitzung bei behordlichen Themen. Die Vielzahl
biirokratischer =~ Belange  demotiviere die  Gefliichteten haufig; von einigen
sozialpadagogischen Fachkraften wurde in diesem Zusammenhang auch von zum Teil
intransparenten behordlichen Abldufen und Entscheidungen, z.B. bei Antragsstellungen,
berichtet, die zu Verunsicherungen bei Teilnehmenden und Betrieben gefiihrt habe. Viele
Trager wiinschen sich hier eine verldssliche Beratung beziehungsweise eine zentrale
Ansprechperson, die iiber die ganz individuellen Belange der Teilnehmenden gesicherte
Auskunft geben kann. Eine zentrale Anlaufstelle fiir die Belange von Teilnehmenden mit
Fluchthintergrund sollte den Fachkraften zufolge die Trager bei der miihsamen Einarbeitung
in die kleinteiligen, grundverschiedenen Problemstellungen unterstiitzen. Hier konnte aus
Sicht der wissenschaftlichen Begleitung in Veranstaltungen auf vorhandene
Angebotsstrukturen, wie das Zentrum Migration und Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt,

verwiesen werden.

Die interviewten sozialpadagogischen Fachkréfte berichten trageriibergreifend von einer
hiufigen Ausschdpfung bzw. Uberschreitung des Zeitvolumens, da die Betreuung sowohl
im Bereich des Forder- und Stiitzunterrichts, als auch der Sprachvermittlung und

sozialpadagogischen Begleitung einen hoheren Aufwand erfordere.

Viele Gefliichtete miissen sich neben der Ausbildung auch um die Versorgung ihrer Familien
kiimmern, was es wiederum erschwert, sich voll und ganz auf die Ausbildung zu
konzentrieren. Die Bildungstrager wurden durch die Erweiterung der Zielgruppe auch mit
neuen Aspekten und Themen in der eigenen Arbeit, z.B. hinsichtlich des Umgangs mit
kulturellen Unterschieden (z.B. Schulpflicht, Umgangsformen) konfrontiert und gefordert.
Mittlerweile haben sich die Trdger nach Aussage der interviewten Fachkrifte aber gut
aufgestellt, so dass sich eine gute Zusammenarbeit zwischen den Gefliichteten und den
Bildungstragern entwickelt habe.

Insgesamt ldsst sich festhalten, dass die Teilnehmenden mit Fluchthintergrund von den
spezifischen Merkmalen bzw. Erfolgsfaktorenz des Landesprogramms ,Zukunftschance
assistierte Ausbildung”, d.h. der hierdurch erfolgten Erweiterung des Personenkreis, des
Personalschliissels sowie der QualitdtssicherungsmafSnahmen gegeniiber dem § 130 SGB III
ebenso wie die Teilnehmenden insgesamt profitieren. Mit Blick auf die kiinftige
Ausgestaltung des Programms wire ein zusitzliches Modul zur Verbesserung der
berufsbezogenen Sprache wiinschenswert, um den spezifischen Bedarfen gerecht zu werden
und die Erfolgsaussichten in der Berufsschule und der Zwischen-/Abschlusspriifung zu
erhohen. Auch eine direkte Verkniipfung des Instrumentes , Assistierte Ausbildung” mit

2 Zu den spezifischen Erfolgsfaktoren des Landesprogramms vgl. die ,Kurzauswertung zum Abschlussbericht der
wissenschaftlichen Begleitung des Landesprogramms ,Zukunftschance assistierte Ausbildung (ZaA)” im Zeitraum

01.06.2018 - 31.01.2020, Seite 114-118.
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den Sprachkursen des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge sollte gepriift werden?.

27 Zu den Handlungsempfehlungen vgl. die Kurzauswertung zum Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung des

Landesprogramms , Zukunftschance assistierte Ausbildung (ZaA)” im Zeitraum 01.06.2018 — 31.10.2020, Seite 119-124.
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