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Workshop - Trust vs. Performance:
Wie viele Facetten braucht Digital Leadership?

1. Flllen Sie die Spinnennetzdiagramme aus, indem Sie sich auf einer Skala von 0 bis 10

Zukunfts-
Zentren

Arbeitsblatt ‘‘Digital Leadership — Eigenschaften‘*

selbst einschatzen.

0: Trifft gar nicht auf mich zu

10: Trifft voll und ganz auf mich zu

-

Allgemeines Mindset

anpassungsfahig
10

wissensorientiert

kreativ

gut selbstwahrnehmend flexibel

aus Fehlern lernend

entschlossen/ mutig

~

Digital Business

business-affin
10

Komplexitat meisternd

innovativ

gute Networking-Skills geschickt

digitaler Talent-Scout

hohe digitale
Kompetenz
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Soziales Verhalten

aufgeschlossen
10

Vorbildfunktion ethisch

Vielfalt-befurwortend demokratisch

motivierend mitarbeiterorientiert

Weitere Informationen zum Zukunftszentrum Sid und Kontaktmoglichkeiten stehen online zur Verfligung
unter www.zukunftszentrum-sued.de.
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