
 
Workshop - Trust vs. Performance:  
Wie viele Facetten braucht Digital Leadership? 

 
Arbeitsblatt ‘‘Digital Leadership  Eigenschaften‘‘ 

1.  Füllen Sie die Spinnennetzdiagramme aus, indem Sie sich auf einer Skala von 0 bis 10  
     selbst einschätzen.  
      0:   Trifft gar nicht auf mich zu    10: Trifft voll und ganz auf mich zu 
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Weitere Informationen zum Zukunftszentrum Süd und Kontaktmöglichkeiten stehen online zur Verfügung 
unter www.zukunftszentrum-sued.de. 
 
Das Zukunftszentrum Süd wird im Rahmen des 
Programms „Zukunftszentren“ durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die 
Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) sowie anteilig durch die 
jeweiligen Landesministerien für Wirtschaft in 
Bayern und Baden-Württemberg gefördert.  
  

 

 

Projektpartner sind: 
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