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Konzept

 Moglichkeiten entdecken

* Anforderungen definieren

* Mitarbeiterpotenziale
entdecken

* Mitarbeiterqualifikation
gezielt realisieren
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Lernen in der
digitalen Fabrik
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Simulation von realen Datenauswertung und Digitale Kompetenzen Realitatsnahes Lernen Lernen anhand der
Arbeitsprozessen Datenanalyse entwickeln spezifischen
Anforderungen
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Intelligentes
Lernen

» Kl basiertes Lernen
Intrinsisches Lernen
Individuelles Coaching
* Gruppenorientiertes
Lernen

Remote based learning
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E Kontakt Projekt

Bildung International
Projektleitung: Frau Jun Yan

Gefordert durch:

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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