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Gastbeitrag
Hemmschwellen fur digitale Angebote bei Beschaftigten
abbauen

innovzERZ.edu
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In unserer Region

Sachsen

Erzgebirgskreis
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Weiterbildung Erzgebirge
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B attraktiver Wirtschaftsstandort
4 Saulen & zukunftssichere Unternehmen
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Sensibilisierung
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Betriebliche KUmmerer
wertschatzende Arbeitskultur
Weiterbildungs-Netzwerk

Etablierung
Lernfreundliches Arbeitsumfeld

Weiterbildungsverbund Erzgebirge

Realisierung
Lebensbegleitende Weiterbildungskultur

Regionale Koordinierungsstelle
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Unsere Erfahrungen
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HEMMSCHWELLEN Weiterbildung Erzgebirge
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Oft gehorte Argumente GEGEN digitale Wir halten dagegen
Angebote

Zu allgemein / nicht spezifisch genug

Kein Austausch maglich
Nochmal stundenlag vor PC sitzen

Zu viel Ablenkung
Technische Voraussetzungen fehlen
Keine Zeit

Das muss ich in der Praxis sehen/lernen
Ich bin zu alt dafiir / ich kann das nicht
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HEMMSCHWELLEN UBERWINDEN Weiterbildung Erzgebirge

Oft gehorte Argumente GEGEN digitale

Angebote
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Zu allgemein / nicht spezifisch genug
Kein Austausch maoglich
Nochmal stundenlag vor PC sitzen

Zu viel Ablenkung
Technische Voraussetzungen fehlen
Keine Zeit

Das muss ich in der Praxis sehen/lernen
Ich bin zu alt dafiir
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Wir halten dagegen

Fahr-/Berufsschulargument; individuelle Begleitung
Sprechstunden mit Dozent*innen und anderen TN

LMS zeit- und ortsunabhangig = freie Zeiteinteilung; Live
Onlineveranstaltungen 1 — 3 h = kiirzere Inhalte lassen sich
besser in Arbeitsalltag integrieren

Selbstdisziplin & Kommunikation
Konferenzraume nutzen

Zeitersparnis im Vgl. zu Prasenz (keine Anfahrtswege, mehr
Zeit fur vertiefende Inhalte)

Fahr-/Berufsschulargument
Generationenubergreifendes Lernen; man ist niemals zu alt; sie

konnen das NOCH nicht
Auftaktveranstaltung fo.run‘w wbv n




DENNOCH ... Weiterbildung Erzgebirge
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,WER WILL FINDET LOSUNGEN, WER
NICHT WILL, AUSREDEN"”
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WIRTSCHAFTS
# CORDERUNG
f ERZGEBIRGE

Anke Baranowski — Projektleitung

ATB

Melanie Trommer — Projektmitarbeiterin

Tel.: 03733145160 Tel.: 0371/ 369 58 24

E-Mail: baranowski@wfe-erzgebirge.de E-Mail: m.trommer@atb-chemnitz.de

Geférdert durch:

B | friemndsomes  Das Projekt ,innovERZ.edu — innovativer Weiterbildungsverbund Erzgebirge” wird im Rahmen des Programmes ,Aufbau
von Weiterbildungsverbiinden” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




