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Der Weiterbildungsverbund (WBV) Saarland



Weitere potenzielle Partner werden aktuell angesprochen

Kooperation/Unterstützung:

Unterstützer (bei Projektstart):

Unterstützt und gefördert durch:



Unsere Netzwerkpartner

1. AfAS – Akademie für Arbeit und
Sozialwesen des Saarlandes

2. Agentur für Arbeit Saarbrücken

3. Ayedo Cloud Solutions GmbH

4. Berufsfortbildungswerk Gemeinnützige 
Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)

5. BEST - Beratungsstelle für sozialverträgliche 
Technologiegestaltung e.V. 

6. BFW Saarland GmbH

7. BSA-Akademie

8. CEC Saar (Continuing Education Center Saar)

9. COMCAVE.COLLEGE Saarbrücken

10. DAA Saarbrücken

11. DGB Rheinland-Pfalz / Saarland

12. Europäische Immobilien Akademie e.V. 

13. Festo Lernzentrum Saar GmbH 

14. FOM – Hochschule für Berufstätige 

15. Ford Aus- und Weiterbildung e.V. 

16. Gesellschaft für Transformationsmanagement 
Saar (GeTS)

17. Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK)

18. HIL GmbH 

19. IG Metall - Transformationswerkstatt Saar

20. Industrie und Handelskammer des Saarlandes 
(IHK)



Unsere Netzwerkpartner

31. STEAG GmbH

32. TEACH GmbH Saarbrücken

33. TEUTLOFF – Technische Akademie gGmbH 
(Standort Saarlouis)

34. TÜV Nord Bildung gGmbH 

35. TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH

36. Vereinigung der Saarländischen 
Unternehmensverbände e.V. (VSU)

37. VWA – Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademie Saarland e.V. 

38. Zentrum für Mechatronik und 
Automatisierungstechnik
(ZeMA gGmbH)

39. Zentrum für Bildung und Beruf Saar gGmbH

21. Institut für Sozialforschung und 
Sozialwirtschaft (iso) e.V. -
Weiterbildungsberatung Saar (WBB)

22. Landesmedienanstalt Saarland

23. Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum 
Saarbrücken

24. Netzwerk für Demokratie und Courage Saar 
e.V. – Projekt: Couragiert Handeln im Betrieb 
(CHiB) 

25. PopRat Saarland e.V.

26. REGLER SYSTEMS GmbH 

27. proMOTION pictures KWS GmbH

28. Saarland.innovation&standort e. V. (saaris)

29. SHS-Stahl-Holding-Saar GmbH & Co. KGaA

30. sikos GmbH



1.1 Entstehung des WBV 

• Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS)

• Bundesministerium für Arbeit und Soziales: Programm „Aufbau von 
Weiterbildungsverbünden“

• bundesweite Förderung von 39 Weiterbildungsverbünden

• Arbeitskammer des Saarlandes als Koordinationsstelle des 
„Weiterbildungsverbundes (WBV) Saarland“

1.2 Ziele des WBV

• Erhöhung der Weiterbildungsbeteiligung

• Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit von ArbeitnehmerInnen

• Unterstützung bei der Fachkräftesicherung

Grund: Transformation der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes
(Strukturwandel, Digitalisierung, demographische Entwicklung, etc.)
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1. Der Weiterbildungsverbund (WBV) Saarland

1.3 Netzwerkarbeit 

• Weiterbildungsverbund Saarland als Netzwerk 

• regelmäßiger Austausch und Kooperation mit Akteuren der Weiterbildung, 
regionalen Arbeitsmarktakteuren, Kammern und Unternehmen 

➢ Großunternehmen, Bildungsträger motivieren, ihr Angebot für KMU zu 
öffnen und transparent vorzustellen

➢ KMU motivieren und informieren, dass es ein breites Angebot im Saarland 
gibt

• gemeinsame Identifikation von Weiterbildungsbedarfen in den Betrieben

• Recherche nach und Beratung zu geeigneten Weiterbildungsangeboten

• Konzeption von Weiterbildungsmaßnahmen (ressourcenschonend über 
Betriebsgrenzen hinaus

• gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit 



1.3 Netzwerkarbeit

▪ Erstes Netzwerkpartnertreffen: Kennenlernen der Partner → Erster intensiver 
Austausch

▪ 23 Netzwerkpartner zum damaligen Zeitpunkt

▪ Schwerpunkte: Weiterbildungsbedarfe (branchenübergreifend), Trends in der 
Weiterbildung, Öffentlichkeitsarbeit, Zielsetzungen des WBV

I. Netzwerkpartnertreffen am 15. Oktober 2021 in Kirkel



▪ Zweites Netzwerkpartnertreffen: Online-Netzwerkpartnertreffen am 18.02.22

▪ 36 TeilnehmerInnen

▪ Schwerpunkte: Weiterbildungsbedarfe in der IT-/Softwarebranche, 
Arbeitsgruppen (Erhöhung des Bekanntheitsgrades von Fördermitteln,

+ Akquise von KMU), Best-Practice-Beispiel

1.3 Netzwerkarbeit



1. Der Weiterbildungsverbund (WBV) Saarland

1.4 MentorInnenprogramm

• Weiterbildungsverbund identifiziert und schult geeignete MentorInnen

• MentorInnen: Interessierte ArbeitnehmerInnen, Interessenvertretungen und 
Personalverantwortliche 

• Aufgaben:

➢ MentorInnen klären in Betrieben niederschwellig über 
Weiterbildungsangebote, Weiterbildungsberatung und 
Fördermöglichkeiten auf (→ Nutzung des Weiterbildungsportals Saarland) 

➢ Abbau von Weiterbildungshemmnissen bei den Beschäftigten            
(Kommunikation „auf Augenhöhe“)

➢ kontinuierliche Begleitung des Weiterbildungsprozesses der Beschäftigten



2. Das Weiterbildungsportal Saarland



2. Das Weiterbildungsportal Saarland

• Entstehung auf Initiative des Zukunftsbündnisses Fachkräfte Saar (ZFS)

• Finanzierung durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit, Energie und 
Verkehr, das Ministerium für Bildung und Kultur und die Arbeitskammer 
des Saarlandes 

• Ziel: Verbesserung der Weiterbildungssituation im Saarland

• Einbindung des Portals in die Arbeit des Weiterbildungsverbundes und der 
MentorInnen

Informationen für Privatpersonen, Unternehmen und Bildungsanbieter 

Überblick über das Kurs- und Seminarangebot im Saarland 

(modernisierte Weiterbildungsdatenbank Saar)

Überblick über Fördermöglichkeiten und Weiterbildungsberatung

Weiterbildungsanbieter können Angebote kostenlos einstellen



3. Öffentlichkeitsarbeit
Veranstaltungen



3. Öffentlichkeitsarbeit
Kick-Off-Veranstaltung des WBV



3. Öffentlichkeitsarbeit 
Veröffentlichungen



3. Öffentlichkeitsarbeit

Veröffentlichungen



3. Öffentlichkeitsarbeit 
Social Media

LinkedIn

Instagram

Facebook 



3. Öffentlichkeitsarbeit
Social Media



4. Ausblick
Weiterbildungsmesse am 07.05.22



Weiterbildungsmesse am 07.05.22

- Lageplan -



Weiterbildungsmesse am 07.05.22

- Vorbereitung -



Weiterbildungsmesse am 07.05.22

- Einblicke in das Messeheft -



Ansprechpartner

Nadine Schmidt
Referentin für Bildung 

Projekt „Weiterbildungsverbund Saarland“
Abteilung Bildungs- und Wissenschaftspolitik

Arbeitskammer des Saarlandes | 
beraten.bilden.forschen.

Körperschaft des öffentlichen Rechts
Fritz-Dobisch-Straße 6 – 8 | 66111 Saarbrücken

Tel. 0681 4005-356
nadine.schmidt@arbeitskammer.de
weiterbildungsverbund@arbeitskammer.de

www.arbeitskammer.de
www.weiterbildungsverbund.saarland
www.weiterbildungsportal.saarland
www.facebook.com/arbeitskammersaarland
www.facebook.com/weiterbildungsverbundsaarland

Vorstandsvorsitzender: Jörg Caspar
Hauptgeschäftsführer: Thomas Otto

Lee Hirschel
Referent für Bildung

Projekt „Weiterbildungsverbund Saarland“
Abteilung Bildungs- und Wissenschaftspolitik

Arbeitskammer des Saarlandes | 
beraten.bilden.forschen.

Körperschaft des öffentlichen Rechts
Fritz-Dobisch-Straße 6-8 | 66111 Saarbrücken

Tel: (0681) 4005-357 I 0151 4462 8815
lee.hirschel@arbeitskammer.de
weiterbildungsverbund@arbeitskammer.de

www.arbeitskammer.de
www.weiterbildungsverbund.saarland
www.weiterbildungsportal.saarland
www.facebook.com/arbeitskammersaarland
www.facebook.com/weiterbildungsverbundsaarland

Vorstandsvorsitzender: Jörg Caspar
Hauptgeschäftsführer: Thomas Otto

mailto:nadine.schmidt@arbeitskammer.de
mailto:weiterbildungsverbund@arbeitskammer.de
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www.weiterbildungsverbund.saarland
http://www.weiterbildungsportal.saarland/
http://www.facebook.com/arbeitskammersaarland
http://www.facebook.com/weiterbildungsverbundsaarland


5. Einbindung von Betriebs- und Personalräten in die 
Weiterbildungsplanung 

Weiterbildung ist kein ein Projekt, sondern ein Konzept!

• Arbeitskammer fordert und fördert Weiterbildungsoffensive (in 
regelmäßigen Pressemitteilungen und –konferenzen)

• Politik nimmt dies auf und fördert Kooperation aller relevanten 
Akteure im Zukunftsbündnis Fachkräfte Saar 

• Weiterentwicklung der saarländischen Weiterbildungs-
datenbank zu einem modernen Weiterbildungsportal in 
Kooperation AK, MWAEV und MBK

• Bewerbung um das Projekt Weiterbildungsverbünde bei BMAS

• Entwicklung relevanter Inhalte, insb. für Betriebs- und 
Personalräte – Weiterbildungsnetzwerk!

• 1. Weiterbildungsmesse und intensive 
Öffentlichkeitsarbeit über alle Kanäle



5. Einbindung von Betriebs- und Personalräten in die 
Weiterbildungsplanung 

• Weiterentwicklung der saarländischen Weiterbildungs-

datenbank zu einem modernen Weiterbildungsportal

Übersicht über alle relevanten Förderkulissen für 
Arbeitnehmer und Unternehmen in einfacher Sprache

Bündelung aller im Saarland verfügbaren 
Weiterbildungsangebote (Grundlage §1 SBFG) in einer 
modernen Suchmaschine

Themenwelt zu relevanten Weiterbildungsbereichen –
informieren und neugierig machen

www.weiterbildungsportal.saarland



5. Einbindung von Betriebs- und Personalräten in die 
Weiterbildungsplanung 

• Bewerbung um das Projekt Weiterbildungsverbünde beim 
BMAS

• Aufbau eines Weiterbildungsverbundes / Netzwerks für 
Unternehmen, Arbeitnehmer und Bildungsträger – aktuell 
38 Partner

• Öffentlichkeitsarbeit – Printwerbung, Nutzung der Social
Media Kanäle; eigene Webseite sowie Radiospots

• Etablieren von Weiterbildungsmentoren und zugehörigen 
Konzepten in den Betrieben (unter Einbindung der 
Gewerkschaften und der Betriebs- und Personalräte)

www.weiterbildungsverbund.saarland



5. Einbindung von Betriebs- und Personalräten in die 
Weiterbildungsplanung 

• Entwicklung relevanter Inhalte, insb. für Betriebs- und 
Personalräte

Das WBV ist Teil eines größeren Weiterbildungsnetzwerks:

• RZzKI – Regionales Zukunftszentrum KI – Einführung menschzentrierter 

KI, insb. Schulung von Betriebs- und Personalräten

• TraSaar – Transformationsnetzwerk – Gestaltung der Transformation in 

der saarländischen Automobilindustrie – Qualifikation im Kontext von 
Digitalisierung, Wasserstoffwirtschaft, Batteriezellfertigung und 
Infrastruktur unter Einbezug von Mitbestimmung / Gewerkschaften

• BEST e.V. – Beratungsinstitut von Arbeitskammer und DGB –

Entwicklung von Schulungskonzepten zur Gestaltung der Transformation 
in engem Verbund mit den Gewerkschaften

• div. weitere Projekte (ViSaar, Abakos, 
H2-Campus, u.v.m.)



5. Einbindung von Betriebs- und Personalräten in die 
Weiterbildungsplanung 

• 1. Weiterbildungsmesse und intensive Öffentlichkeitsarbeit
über alle Kanäle

• zum Start des WBV 2021 bereits Printveröffentlichungen in Saarbrücker 
Zeitung (Auflage 200.000) und Wochenspiegel (Auflage 500.000)

• 10.3.22 Videokonferenz zu Themen der Weiterbildung mit Referenten 
aus Wissenschaft und Politik sowie 64 qualifizierten Teilnehmern

• 7.5.22 Weiterbildungsmesse vor Ort in einem für Aus- und Weiter-
bildung relevanten Großunternehmen – 28 Aussteller – Wirtschafts-
minister und Bildungsministerin unterstützen vor Ort

• Begleitung der Messe mit Radiospots, Social Media Kampagne 
(Facebook, LinkedIn, Instagram) und eigenem Messeheft

• Für den Herbst 22 große Printveröffentlichung / 
Sonderbeilage in Tageszeitung in Arbeit

• Regelmäßig Artikel in der AK Mitgliederzeitschrift

• Weiterentwicklung der Themenseiten des 
Weiterbildungsportals


