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Unterstiitzt und gefordert durch:

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Unterstitzer (bei Projektstart):

mSaarland ¢P) Handwerkskammer EFy ZE‘/MA \!

des Saarlandes BEST

D I LLI N G E R eB 2:; Sa a rSta hI HIL ::2::: ?;r&zgdeawehr

Kooperation/Unterstiitzung:

® Ministerium fur

Bundesagentur fiir Arbeit Winschaft Aroeit, 15
Energie und Verkehr
Regionaldirektion SAARLAN D Qe

Rheinland-Pfalz-Saarland

Weitere potenzielle Partner werden aktuell angesprochen M
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Unsere Netzwerkpartner

AfAS — Akademie fir Arbeit und
Sozialwesen des Saarlandes

Agentur flr Arbeit Saarbricken
Ayedo Cloud Solutions GmbH

Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige
Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)

BEST - Beratungsstelle fir sozialvertragliche
Technologiegestaltung e.V.

BFW Saarland GmbH
BSA-Akademie
CEC Saar (Continuing Education Center Saar)

COMCAVE.COLLEGE Saarbriicken

10. DAA Saarbricken
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20.

DGB Rheinland-Pfalz / Saarland
Europaische Immobilien Akademie e.V.
Festo Lernzentrum Saar GmbH

FOM — Hochschule fur Berufstatige
Ford Aus- und Weiterbildung e.V.

Gesellschaft fiir Transformationsmanagement
Saar (GeTS)

Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK)

HIL GmbH
|G Metall - Transformationswerkstatt Saar

Industrie und Handelskammer des Saarlandes
(IHK)
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Unsere Netzwerkpartner

Institut fir Sozialforschung und
Sozialwirtschaft (iso) e.V. -
Weiterbildungsberatung Saar (WBB)

Landesmedienanstalt Saarland

Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum
Saarbricken

Netzwerk fir Demokratie und Courage Saar
e.V. — Projekt: Couragiert Handeln im Betrieb
(CHiB)

PopRat Saarland e.V.

REGLER SYSTEMS GmbH

proMOTION pictures KWS GmbH
Saarland.innovation&standort e. V. (saaris)
SHS-Stahl-Holding-Saar GmbH & Co. KGaA

sikos GmbH

31.
32.

33.

34.

37.

38.

39.

STEAG GmbH
TEACH GmbH Saarbriicken

TEUTLOFF — Technische Akademie gGmbH
(Standort Saarlouis)

TUV Nord Bildung gGmbH

. TUV Saarland Bildung + Consulting GmbH

. Vereinigung der Saarlandischen

Unternehmensverbande e.V. (VSU)

VWA — Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademie Saarland e.V.

Zentrum fur Mechatronik und
Automatisierungstechnik
(ZeMA gGmbH)

Zentrum fur Bildung und Beruf Saar gGmbH
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1. Der Weiterbildungsverbund (WBV) Saarland

1.1 Entstehung des WBV

Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS)

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales: Programm ,, Aufbau von
Weiterbildungsverbinden”

bundesweite Forderung von 39 Weiterbildungsverbiinden

Arbeitskammer des Saarlandes als Koordinationsstelle des
,Weiterbildungsverbundes (WBV) Saarland”

1.2 Ziele des WBV

Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung
Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen

Unterstitzung bei der Fachkraftesicherung

Grund: Transformation der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes
(Strukturwandel, Digitalisierung, demographische Entwicklung, etc.)

AL
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1. Der Weiterbildungsverbund (WBV) Saarland

1.3 Netzwerkarbeit

Weiterbildungsverbund Saarland als Netzwerk

regelmalliger Austausch und Kooperation mit Akteuren der Weiterbildung,
regionalen Arbeitsmarktakteuren, Kammern und Unternehmen

» GroBunternehmen, Bildungstrager motivieren, ihr Angebot fiir KMU zu
offnen und transparent vorzustellen

» KMU motivieren und informieren, dass es ein breites Angebot im Saarland
gibt

gemeinsame |ldentifikation von Weiterbildungsbedarfen in den Betrieben
Recherche nach und Beratung zu geeigneten Weiterbildungsangeboten

Konzeption von WeiterbildungsmaRnahmen (ressourcenschonend Gber
Betriebsgrenzen hinaus

gemeinsame Offentlichkeitsarbeit M

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




1.3 Netzwerkarbeit

Erstes Netzwerkpartnertreffen: Kennenlernen der Partner - Erster intensiver
Austausch

23 Netzwerkpartner zum damaligen Zeitpunkt

Schwerpunkte: Weiterbildungsbedarfe (branchenibergreifend), Trends in der
Weiterbildung, Offentlichkeitsarbeit, Zielsetzungen des WBV

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



1.3 Netzwerkarbeit

=  Zweites Netzwerkpartnertreffen: Online-Netzwerkpartnertreffen am 18.02.22
= 36 Teilnehmerlnnen

= Schwerpunkte: Weiterbildungsbedarfe in der IT-/Softwarebranche,
Arbeitsgruppen (Erhéhung des Bekanntheitsgrades von Fordermitteln,

+ Akquise von KMU), Best-Practice-Beispiel

Herzlich Willkommen

Il. Netzwerkpartnertreffen

g

li '
;f
; t 1",3 Here we Go:

Seit 10.00 Uhr tagt das 2.
Netzwerkpartnertreffen des WBV

A
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1. Der Weiterbildungsverbund (WBV) Saarland

1.4 Mentorlnnenprogramm

* Weiterbildungsverbund identifiziert und schult geeignete Mentorinnen

 Mentorlnnen: Interessierte Arbeitnehmerinnen, Interessenvertretungen und
Personalverantwortliche

* Aufgaben:

» Mentorinnen kldren in Betrieben niederschwellig Giber
Weiterbildungsangebote, Weiterbildungsberatung und
Fordermoglichkeiten auf (= Nutzung des Weiterbildungsportals Saarland)

» Abbau von Weiterbildungshemmnissen bei den Beschaftigten
(Kommunikation ,,auf Augenhohe®)

» kontinuierliche Begleitung des Weiterbildungsprozesses der Beschaftigten

AL
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2. Das Weiterbildungsportal Saarland WEITERRILIONGS S

\ | ’
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WEITERBILDUNGS 1| W
PORTAL SAARLAND ~ |

Hilfe

Erweiterte Suche

Bildungsanbieter Themen Uber uns

Arbeitskammer des Saarlandes
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2. Das Weiterbildungsportal Saarland St B

Entstehung auf Initiative des Zukunftsblindnisses Fachkrafte Saar (ZFS)

Finanzierung durch das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Energie und
Verkehr, das Ministerium fur Bildung und Kultur und die Arbeitskammer
des Saarlandes

Ziel: Verbesserung der Weiterbildungssituation im Saarland

Einbindung des Portals in die Arbeit des Weiterbildungsverbundes und der
Mentorinnen

Informationen fiir Privatpersonen, Unternehmen und Bildungsanbieter
Uberblick Giber das Kurs- und Seminarangebot im Saarland
(modernisierte Weiterbildungsdatenbank Saar)

Uberblick tiber Fordermdglichkeiten und Weiterbildungsberatung

Weiterbildungsanbieter konnen Angebote kostenlos einstellen

AL
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3. Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungen

A ‘ -
| DAS-
,,,,,,,,, A

E-MORGEN.de

arbeitskammernde |

Arbeitskammer des Saarlandes
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3. Offentlichkeitsarbeit
Kick-Off-Veranstaltung des WBV

10.03.22

A 15:30 - 18:30 Uhr

Grofe Ziele
erreicht man in
kleinen Schritten.

Technische Fortschritte und neue Impulse im
Bereich Weiterbildung: Lerne die aktuellen
Trends beim virtuellen Kickoff ,Zukunft der
Weiterbildung im Saarland" des WBV kennen!

SAARLAND

Grofes entsteht immer
im Klesnen

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



3. Offentlichkeitsarbeit
Veroffentlichungen

& November 2024 =
Auf Kurssuche im
Welterblldungsportal Saarland

Arbeitskammer des Saarlandes

beraten.bilden.forschen.
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Schub fir die Weiterbildung

3. Offentlichkeitsarbeit

Starker Verbund schafft Mehrwert

WICHTIGES PROJEKT “Weiterbildungsakteurs im Saarland vemetzen sich
Den Aufbau eines Weiterbiidung=verbundes im Saartand treshit mit

finarzislar des Bundesarbestsminizsberiume die Arbeits-
kammer akii woman. Ein won Saminar-Anbistemn, regicnalen
Arbestemarkdakteuren wie de bur fr Arbeit und Uniemehmen soll
neue Impulss bei dar ng wan Arbeitnehmeninnen und Arbeit-
nehmem in der Transformiztion geben und Kooperationan eingehan.
Von WulfWain wichliger, die Beschafigungsia-
higket von  Arbeitnebmerinnen
Ces Saar- wnd Arbettnshmern mu eralten
land =t umes modem ausudn-  sowie Betrisbe und Vereaibun-
chen, ain wahres Mulifunkions- gen  bei  der 3
bood”, und das n zaiers sicheung 2u unbershizen. Im
Hinsicht. Das ) " ki WHY, das vorm Bundesministe-
einrseils Beschafligie, Unber-  riumn fir Arbeit und Somales ge-
mehmen, Wei fordert wird, sollen newe
sch einen Uberblick dber das re- jen enbwickelt werden, um
gonale Kurs- und Semingrange-  den Austausch der
bot u verschaffen. Und anderer-  uniemsinander mu fondern und
| selsbietet des Potalene sielge-  weitere Zugange au Wissan und
Madine  naue Suche mit mhieichen Fl-  Bidung fir maghchst viele Be-
Schmidk,lee b~ und feropi schaftighe 2 schafen
Hrschelund  ausfibriche  Infiormationen zu
Karin'Weill Firdermiglichkeiten und  eine Mentoren sollen fir die
ndim'WHY- auf bestmmie Persorenkreise  Weilerbildung trommedn®
Proektfirde augeschhitens Bemtung Das
¥ Saaraki  Porialwurde aufinitiative des Ju- Im\WEBW Saar haben gleich zum
Korfakit Tel  lanftshindnsses Sat SHS Stahl: Saer,
O6814005-356  Saar aufpebaut undvom Land - dem Banufsfordenungswerk Saarn,
#.5chmidh, nenziert Batrisben und oofinan- r
Tel06El  mest wrd es  won  der  Fenbumfr Mechatronikund Au-
4005-357 1L Arbest=karmmer. ik, der Indus-
Hirschell und [ AK Saar st danebenauchin frie- und Handelslammer und
TelLOBE]  eimem weileren Peojedd aldiv  der HIL Saorland GmbH - starke
4005-358@  Honkrel gefi es dabei um den Partner mit Efshrung  zusam-
Wiy Inbernet Auf- und Ausbeu eines saaand- fizine affuele Lise
hEpsd  schen Widerbi der ist urier der linfs ab-
weterbidungs-  (WWHY Saarlandh. i Infemetndresse v fn-
potalssarnd  Herausfordesungen h Trans- oy, Der WY it ein Netraeric
welerbidungs-  formation, DiglaBsierung sowie  in dern Wiserbildungs- und A
weund-  Shologschen und  demografi- sowie Unber-
whv-ssarland  schen Wandel wird es immer  mehmen sich austaschen und

Fooperationen eingehen’. arldart
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Verdffentlichungen

Das Gute Morgen

Arbeitskammer als
zentraler Akteur
in der Weiterbildung
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DIE WEITERBILDUNGSEXPERTINNEN UND -EXPERTEN
DER ARBEITSKAMMER DES SAARLANDES UND BESTE. V.,
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3. Offentlichkeitsarbeit

LinkedIn

Weiterbildungsverbund Saarland

Wir bringen Weiterbildung im Saarland voran!

Bildungsmanagement
Saarbriicken, Saarland - 7 Follower:innen

Mehr erfahren & ( v Follower:in > @

Startseite  Info  Beitrage

Info

Der Weiterbildungsverbund (WBV) Saarland ist Teil des
Bundesprogramms , Aufbau von Weiterbildungsverbiinden”
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales. Der WBV
ist ein Netzwerk aus Kammern, Unternehmen und ... mehr

Webseite

weiterbildungsportal.saarland/themen/
weiterbildungsverbund-wbv-saarland

Social Media

Instagram

[‘ Bearbeiten

3£ Weiterbildungsverbund
@ Saarland

@weiterbildungsverbundsaarland

Facebook

Soziale Netzwerke

n 08

In My Business Feed preview

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



3. Offentlichkeitsarbeit
Social Media

MFESTO Mol
Umschulungen |
mit IHK-Abschluss

Umschulung |
wumy ur

‘Zerspanungsmechaniker/in

',:'“.:‘:' Was wir wis;;.n. ist ein
lﬂa Tropien, was wir

nicht wissen, ein

Umschulung |
Zum/zur

mm&v.: Industriemechaniker/in
Heges: 92 03. 3022

Geprifte/r \A‘Gl
WEG-Verwalter/in
(EIA)

Ozean.

- agliian |
U mer

Fachlagerist |
IHK-Umschulung

E rum some

ich mich
Wﬁllﬁl' Dll(lell"

”
Blldung erdiine! uns

michl nur neue
Moglichkeiten,

sie Ist auch eine Investition

- [uKunit.




4. Ausblick
Weiterbildungsmesse am 07.05.22

07.05.22

9:00 ~ 15:00 Uhr

Kleines Land,
weite Horizonte.

Macht Euch fit im Bereich Weiterbildung,
Férdermdglichkeiten sowie Umschulungen
und besucht die Messe des WBV ,Zukunft der
Weiterbildung im Saarland” im Ausbildungs-
zentrum der Saarstahl AG.

willkommen.s:;

SAARLAND !

Grofles entsteht immer
im Kieinen

7%
7 SHS - STAHL-HOLDING-SAAR

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




\\

Weiterbildungsmesse am 07.05.22
- Lageplan -

Catering

Vortrags-
bereich

SHS-Stahl-Holding-Saar & Co. KGaA
Arbeitskammer des Saarlandes:
Weiterbildungsverbund Saarland und
Weiterbildungsportal Saarland

Akademie fiir Arbeit und Sozialwesen des
Saarlandes (AfAS) und Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie Saarland e. V. (VWA)
Industrie- und Handelskammer des Saarlandes (IHK)
BFW Saarland GmbH

Zentrum fir Bildung und Beruf Saar gGmbH
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)
Berufsfortbildungswerk Gemeinniitzige
Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
COMCAVE. COLLEGE GmbH

TUV Saarland Bildung + Consulting GmbH
Sikos GmbH / Saar Online Akademie / CCAkademie
Agentur fur Arbeit Saarland

Institut fiir Sozialforschung und Sozialwirtschaft e.V.
(iso-Institut) / Projekte: WBB und DNS

1G Metall - Bezirk Mitte
Transformationswerkstatt Saar

Taylorix Institut fur berufliche Bildung e.V.
TEACH GmbH & Co KG

CEC Saar - Continuing Education Center Saar
FOM - Die Hochschule. Fir Berufstatige.

Ford Aus- und Weiterbildung e.V.

TEUTLOFF - Technische Akademie gGmbH
Deutsche A liten-Akademie GmbH (DAA)
Europaische I bilien Akademie e.V.
BSA-Akademie und Deutsche Hochschule fiir
Pravention und Gesundheitsmanagement
Festo Lernzentrum Saar GmbH

BEST - Beratungsstelle fir sozialvertragliche
Technologiegestaltung e.V.

Zentrum far Mechatronik und
Automatisierungstechnik (ZeMA gGmbH)

TUV NORD Bildung gGmbH

Gesellschaft fur Transformationsmanagement
Saar mbH (GeTS)

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Weiterbildungsmesse am 07.05.22
- Vorbereitung -

)))ba

arstahl
:

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Weiterbildungsmesse am 07.05.22
- Einblicke in das Messeheft -

@ Firabesagenmr 8 Arbea

Agmntur K Aot Saadane

Angebote TUr RBeschAftigte und Arbeftsuchende:

Der 'Wandel des Arbefsmarktes schrefet immer
schineller waran. Berufe verSrdern sich, neus Barufe
entsbehezn und die Digitalisierung fuhrt daru, dass
in fast alen Tatigkeitshereichen news Kompatenzen
berttigt werden. Das Lebereslange Lernen wird oo
einem immer wichtigeren Bestanickel unserss Be-
rufdebens. Damit Sie mit dieser Enbwicklung Schritt
halter kinnen, bisten wir kinen die bendliche Ba-
ratursg im Eraverbskeben an. Wir unterstotz=n Sie
widhrend |hres berufiichen Werdsgangs, wenn Sie
sich berufiich umorisntier=n, rech sirer Pauss wis
der ins Benddeben runickkebren machten oder es
an der Zeit ist, sich weterzubiden.

w58

Agentur fiir Arbeit

Saarland
Angebote far Unternehmen:
Struktunsardel, Digitalisi=rung, Fachkradt

gl — das sind schon heute grofie Herausforderun-
gen for Untermeshmen. Far die Zukundtsfahigheit
Ihres Betriebes soltten Sie jetrt die Waeichen stellen:
Entwickeln Si= das Poterzial lhrer Beschiftigien in
Richtung der Ardorderurgen von morgen.

WEITER BILDUNG! bedeut=t fior hr Urderneh-
mien Urierstoizursg der betrishichen 'Weiterbil
dung durch

=  zine Qualfizizungsberstung, die individu-

el auf Ihr Untermehimen abgestimmt ist

= Fanderlsisturgen wis die Oberrahime von

Lebrgangskoster und Zuschosss zum Ar-
beitsertgeh.

= Forderung, wenn geringouakfiderts Be-

schisftigte eiren Berufsshechlue mschhalen.

([ htips:dhessss, arbeitsaqentur defsaadand; weess.arbeitsagentur.defuntemehmen

3 Biw

Transformation urd Digitalisi=rung verardem
die Arbeitswetten. Das Bendsforthildungswer: Ge-
meirnidtiges Bildurgeeinnchturg des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (hfw] ist Spezislist for pass-
genaue EBildungsangebote urd digitale Lermikon-
zepte. Wir denken Lisungen: Wir sind kreativer
Lesungsgestatter fior Menschen und Unbemehmen
in Versnderurgsprozess=n. Regional veranlkert,
entwickeln wir zusammen mit urseren Netoaerde-
partreer*innen urd kooperierendzn Untemehmen
der regionalen Wirschaft im Saadand berufiche
Perspeldiver und engagier=n urs n der Fachkfi=-
gEwinniung.

s bundesweit aktives Untermehmen verfogen
wAr Uber min breites Bildunmangebot in vieHaligen
Berufsbranchen, u. a. Metall (Mechatronk, CAD,
CMNC-Techrik, Additke Fertigungd, Elektro (3P3-

Berufsfortbildungswerk
Gemeinniitzige

Bildun gseinrichtung

des DGE GmbH (bfw)

Technik, Automatisierang], Kaufmannisch, Digitale
Kompetenzen, Augenoptik, Bendspadagogik. In
ureeren bfw-Bildungestatten in Ssarbricken urd
Weunkirchen bist=n wir Aufstisgsfortbidungen,
[modulare) Weiterbildungen urd Urmschulungen
fur Unterreshimen, Beschaftigts, Azubis und A
beitssuchende, irdiiduel mugeschnitten auf die
B=diirfritzse unserer Kunderi.

Wi sird |hr Partner im digitalen 'Wandel! Enbai-
deeln Sie mit uns Bildurgskeorzepte, die sie forlhre
beerufliche Zukurdt stark mache=n und die Fachkraf
te= wor maongen sidem. Informieren Sie sich bei uns
dber Ferdermaglichkeiten. Wir bematen Sie germe.

Wir freuen unes auf Zie an unserem Informations-
stand!

hitpsisssns bfu defaatoniecken; httpsdbfe defneunkidwen

Deutsche Angestellten-
Akademie GmbH (DAA)

fils Partner im Rshmen des 'Weiterbildungmer-
buredes Saadand bringen wi, die Deutsche Ange-
stelberrkadernie GmbH, ursere bngjshrige Er-
fahirung i der beruflichen Bus- und Weiterbildurg
aktiv in den fwsbau der Weitsrbildungeargehote
im Saardand mit =in.

Eln kurzer Einblick

A ureszrem Kurdenzertrum in Saatbrocksn kon-
Tenirier=n wir uns seit vielen lahren erfolgreich auf
das Metier der kaufmannischen Umsdhulungen und
‘Weiterhilduragen aller Art. Disser Bareich wird kan-
sequent erweitert, was sich zum Beispiel in unserer
Online-Obungefirna 4.0 ab auch den modernen
Live-Cnilime-Seminanzn widerspisge .

Ferner enasitsrn wir paralel uresr Angebot fir
Firnen, irdem wir betspiebwsize berufshegleterde

Schiulungskurss zum Erwerd des Ada-Scheinis® an-
bieten. Des Weieren sind wir auch in d=n Bersichen
Kommuniation und Rhetorik sehr gut aufgestelt,
weswegen wir auch Verksufs- urd Maderstioratrai-
nings [u.a) anbieten urd durchfiohren kénmen.

Iu quber Letxt beetreiben wir ebenfalls seit fast 20
lshren am Standort 5t Ingbert eine Sftenpfiege-
schiule, mit der Aushildung mur Pfl=gefachkradt™
wiz auch der  Pllegeassistere®. Abgenundet wird
urser drgebot durch Fort- und Weiterbidungen im
Piege- und Gesundheitsbereich. Far Rrmen biet=n
wir auch Inhause-Schulungen i den zuwar gersnn-
teri Bzreichen an. Boenfalls ist amn Stardort 5t. Ing-
bert diz Hamburger Fernbachschule (HFH) argesis-
delt. &n dieser st es hinen magich, verschiederste
Bachelor- und Masterstudiengings  henufibeglei
terid zu absakieren.

hrttps wasna, daar- saarb ruecken de

Festo Lernzentrum Saar
GmbH

FESTO

Das Festo Lernzentrum ist kompetenter Farrer
fior die Industrie mit sinem umfassenden Gewamipro-
gramm an Dieretleitungen m Beraich der beridlichen
Hus- und Waiterbidung. Deou gehdit Persoral- und
Organisationsemtwicdung far Industieunternshmen
und deren Ktarbeiter mit den Produlktspsdnen: 5=
minar=, Lebrgiinge, Consuking, fashildung urd Ver
bundausbildurg sowie Forschungsprojekie und For
demittdberaturg.

Durch die enge Anbirdung an Prod uktionsaerk urd
Logistikzentrum der Festo 4G & Co. KiG haben Unter-
nehmen die fesie Werkindurg won Theone urd Prass
im Bersich der benflichen fus- und Weiterbidurg
k=rreri und schiftzen gelernt. Im Festo Lemzsrinom
bundeh sich die Kompetenz urd Efshrung der weh-
wesit titigen Fesio AG & Co. KG aus Uber 170 Landem,

Dias Feste Lemazentrum ist der gnzBee &nbister van
fwis- urd Weiterbidurg im Saardand und Bunoeskeis-
turgmerdrum der Worldskdls Gemmany fir industie
4.0. Der hohe Pranibenoag der Lerninhake wird durch
die rdurmiiche Mabe urd thematische Verkriopfung des
Festo Lernzentrumre mit dem Produkticrewerk und Lo-
gistkstandort der Konzernmutier Festo 86 gewdhe
leistet.

Di= Themen reichen von Techrik, rebesonders
Hfatomatiieurgebachnik, Uber rdusine 4.0, Wet-
schépfung, Produktioresysterme bis hin zu Rohnoregs-
kraftzentwiddurg, Scdal und Methoderkompeterz.
For Privatkunden sind irsbesordens die Bereiche Tedr
nikershiule, Vorbereiung suf die Industriemeiberpn-
furg, Umsdhulung urd tedhnisdhr kaufmaninsde IHE-
Prifungskchrgirge interessant

http stiensns festo-lerrzentrum.de
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5. Einbindung von Betriebs- und Personalraten in die
Weiterbildungsplanung

Weiterbildung ist kein ein Projekt, sondern ein Konzept!

e Arbeitskammer fordert und fordert Weiterbildungsoffensive (in
regelmafigen Pressemitteilungen und —konferenzen)

e Politik nimmt dies auf und fordert Kooperation aller relevanten
Akteure im Zukunftsbiindnis Fachkrafte Saar

* Weiterentwicklung der saarlandischen Weiterbildungs-
datenbank zu einem modernen Weiterbildungsportal in
Kooperation AK, MWAEV und MBK

 Bewerbung um das Projekt Weiterbildungsverbiinde bei BMAS

* Entwicklung relevanter Inhalte, insb. fiir Betriebs- und
Personalrate — Weiterbildungsnetzwerk!

* 1. Weiterbildungsmesse und intensive
Offentlichkeitsarbeit iiber alle Kanile




5. Einbindung von Betriebs- und Personalraten in die
Weiterbildungsplanung

* Weiterentwicklung der saarlandischen Weiterbildungs-
datenbank zu einem modernen Weiterbildungsportal

Ubersicht liber alle relevanten Forderkulissen fiir
Arbeitnehmer und Unternehmen in einfacher Sprache

Blundelung aller im Saarland verfugbaren
Weiterbildungsangebote (Grundlage §1 SBFG) in einer

modernen Suchmaschine

Themenwelt zu relevanten Weiterbildungsbereichen -
® informieren und neugierig machen

A

www.weiterbildungsportal.saarland apattammes s st

tskam
eraten.bilden.forschen.



5. Einbindung von Betriebs- und Personalraten in die
Weiterbildungsplanung

« Bewerbung um das Projekt Weiterbildungsverblinde beim
BMAS

* Aufbau eines Weiterbildungsverbundes / Netzwerks fir

Unternehmen, Arbeitnehmer und Bildungstrager — aktuell
38 Partner

« Offentlichkeitsarbeit — Printwerbung, Nutzung der Social
Media Kanadle; eigene Webseite sowie Radiospots

e Etablieren von Weiterbildungsmentoren und zugehorigen
Konzepten in den Betrieben (unter Einbindung der
Gewerkschaften und der Betriebs- und Personalrdte)

A

WWW.We ite rb i I d u ngsve rb u n d . Sa a rI a n d kA’rbei skammer des Saarlandes

t
eraten.bilden.forschen.



5. Einbindung von Betriebs- und Personalraten in die
Weiterbildungsplanung

* Entwicklung relevanter Inhalte, insb. fiir Betriebs- und
Personalrate

Das WBYV ist Teil eines groReren Weiterbildungsnetzwerks:

* RZzKIl - Regionales Zukunftszentrum Kl — Einflihrung menschzentrierter
Kl, insb. Schulung von Betriebs- und Personalraten

* TraSaar — Transformationsnetzwerk — Gestaltung der Transformation in
der saarlandischen Automobilindustrie — Qualifikation im Kontext von
Digitalisierung, Wasserstoffwirtschaft, Batteriezellfertigung und
Infrastruktur unter Einbezug von Mitbestimmung / Gewerkschaften

 BEST e.V. - Beratungsinstitut von Arbeitskammer und DGB —
Entwicklung von Schulungskonzepten zur Gestaltung der Transformation
in engem Verbund mit den Gewerkschaften

* div. weitere Projekte (ViSaar, Abakos,
H2-Campus, u.v.m.)




5. Einbindung von Betriebs- und Personalraten in die
Weiterbildungsplanung

+ 1. Weiterbildungsmesse und intensive Offentlichkeitsarbeit
uber alle Kanale

e zum Start des WBV 2021 bereits Printveroffentlichungen in Saarbriicker
Zeitung (Auflage 200.000) und Wochenspiegel (Auflage 500.000)

* 10.3.22 Videokonferenz zu Themen der Weiterbildung mit Referenten
aus Wissenschaft und Politik sowie 64 qualifizierten Teilnehmern

e 7.5.22 Weiterbildungsmesse vor Ort in einem fiir Aus- und Weiter-
bildung relevanten GroBunternehmen — 28 Aussteller — Wirtschafts-
minister und Bildungsministerin unterstutzen vor Ort

* Begleitung der Messe mit Radiospots, Social Media Kampagne
(Facebook, LinkedIn, Instagram) und eigenem Messeheft

 Fiir den Herbst 22 groRBe Printveroffentlichung /
Sonderbeilage in Tageszeitung in Arbeit

* RegelmaRig Artikel in der AK Mitgliederzeitschrift

* Weiterentwicklung der Themenseiten des
Weiterbildungsportals




