@ Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Bedarfsorientierte Weiterbildungs-
module im Betrieb umsetzen oder
Entwicklung passgenauer Angebote

Impulsvortrag Qblue
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Qblue — zukunftsorientierte Weiterbildung am Luftfahrtstandort Hamburg

% N

Netzwerk

Qblue - ein starker

§ Weiterbildungs-

Weiterbildungsverbund der
Hamburger Luftfahrtcommunity.

: : beratung
Weiterbildungs-
Wir sind fur Sie da und informieren

p I atth rm unabhangig und kompetent.

Hier finden Unternehmen der Luftfahrt ein
breites Qualifizierungsangebot — neutral,
unabhangig und transparent.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Warum braucht es bedarfsorientierte Weiterbildungsangebote fuir die
Zielgruppe der Facharbeiter?

0
® B & &

% Digitalisierung % Fachkraftemangel % Naturliches Lernverhalten
% Technologisierung % Individualisierung und Lernmotivation
% Nachhaltigkeit % Disruption % Lernen an der , Werkbank"

G

%  Wettbewerbsfihigkeit Fachliche und personale

Kompetenzen
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Vernetzung und gemeinsame Prozessentwicklung

Bildung

Entwicklung von
bedarfsgerechten Lehr-
& Lernmodulen

VERNETZUNG

Prototypisches Testen von Arbeit 4.0 - Konzepte
Industrie 4.0 - Technologie fur neue Prozesse

Technologle

3>
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@ Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Fallbeispiel: Hersteller und Anbieter von Kabelmanagement-Produkten

Gemeinsam eruiertes Handlungsumfeld:
*»  Welche digitalen Lernformen konnen eingesetzt werden, um die Azubis auf

reale Rustvorgange im Rahmen der Ausbildung — zeitlich unabhangig und ohne
Kostendruck — vorzubereiten?

Fokus: Abbildung eines einfachen Rustvorgangs einer Kunststoff-
Q Spritzgussmaschine
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Fallbeispiel: VR-Trainingsumgebung

Bedienfeld

Kran mit
Haken

CAD Modell

Spritzgussmaschine | ,' E

Taskboard mit
Arbeitsschritten

Anbauteile,
Spannpratzen

Spritzgussform
(Werkzeugq)
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Fallbeispiel: Vorteile der VR-Technologie im Training

‘ Herausforderungen ‘ Losungspotentiale in VR

Standards Fehlende Prozessstandards Wahrend der Entwicklung: Einigung auf Standards flr das Training

Komplexe raumliche Prozesse trainieren, v.a. Prozessablaufe und
Viele Prozesse erfordern Erfahrung und raumliche Zusammenhange lassen sich gut abbilden; Erfahrung
Geschick, Ausfihrungszeit variieren nach Erfahrung. aufbauen, auf ein Niveau bringen, haptisches Feingefuhl mittels VR
gut abbildbar

Erfahrung

Spezialisiertes Prozesswissen kann nicht
verfugbar sein oder verloren gehen, wenn Mitarbeiter
das Unternehmen verlassen.

Wissensverlust (VR)-Training hilft, Fachwissen unter den Mitarbeitenden

ZUu verbreiten und im Unternehmen zu erhalten.

Risiko von Schaden an Personen oder Maschinen bei  Gefahrloses Training, VR-Erfahrung reduziert Risiko von Schaden,

sicherheit Gebrauchs und insbesondere beim Trainings. Angstfreie Benutzung

VR Training parallel zur Produktion, Verkirzt Trainingszeit an der
Maschine - ersetzt jedoch Lernen an der Maschine nicht
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ielen Dank fur ihre
Aufmerksamkeit!

Sabine Frykmer
Projektleiterin

&, +49(176) 460 883 46
2« sabine.frykmer@hcatplus.de

Geférdert durch:

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

m
—
77 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V. cahorde fir Wirsahat

Hamburg ’ und Innovation

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



