Warum
Weiterbildungsmentoring?

Weiterbildungsmentor*innen tragen dazu bei, Hemm-
schwellen gegeniber Weiterbildung abzubauen und
mehr Beschaftigte fir Qualifizierung zu erreichen.

Gerade in der Kunststoffindustrie unterstitzen sie damit
aktiv die Bewaltigung von Fachkraftemangel, Struktur-
wandel und steigenden Qualifikationsanforderungen.

lhr Mehrwert

Fiir das Unternehmen

v' Strategische Personalentwicklung starken
Mitarbeitende gezielter fordern
Wettbewerbsfahigkeit sichern
Interne Expertise aufbauen

Fiir Teilnehmende
Ausbau von Beratungs- und Coachingkompetenzen
Zertifizierte Qualifikation
Sicherheitim Umgang mit Lernprozessen
Persdnliche Weiterentwicklung

Das Kunststoff-Zentrum

Prifung - Bildung « Forschung - Zertifizierung - Vernetzung

Das Projekt WBMplusk

Ziel des Projektes WBMplusK ist es, durch die Qualifizierung von
Weiterbildungsmentor*innen mehr Beschaftigte fiir berufliche
Weiterbildung zu gewinnen und bestehende Zugangsbarrieren
abzubauen.

Das Projekt wird vom Bundesministerium fur Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) geférdert und wissenschaft-
lich-administrativ begleitet vom Bundesinstitut fir Berufsbildung
(BIBB) und gemeinsam vom f-bb (Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung) und dem SKZ - Das Kunststoff-Zentrum umgesetzt.

Gefordert vom:

e Bundesministerium
- - ﬂ% fiir Bildung, Familie, Senioren, Bundesinstitut fiir

Weiterbildungsmentoring Frauen und Jugend Berufsbildung

auf Augenhéhe beraten
f bt)l Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Begleite den Wandel aktiv und werde

Weiterbildungs-
mentor*in

Ihre Kontakte

Christoph Kreutz Hannah Riede

c.kreutz@skz.de hannah.riede@f-bb.de

SKZ - Das Kunststoff-Zentrum

Friedrich-Bergius-Ring 22 - 97076 Wiirzburg www.skz.de
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\Was machen Was erwartet Sie
Weiterbildungsmentor*innen? in der Qualifizierung?

Die Aufgaben kénnen von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich sein.

v" Ansprechen der Beschaftigten auf Augenhohe Modul1

v Starken erkennen und neue Bildungswege vorschlagen

v" Kolleg*innen motivieren und bei deren Lernprozess begleiten v' Trends und Qualifikations- v Netzwerke

v' Vorbehalte und Scheu gegentiber Weiterbildung anforderungen und Ansprechpartner*innen
beilhren Kolleg*innen abbauen v" Rollenverstandnis I I v' Férderung-und

v' Fordermoglichkeiten und Weiterbildungsangebote vorschlagen und Handlungsfelder als WBM | Finanzierungsmoglichkeiten

Eckdaten Modul 3

v" Dauer: 6 Tage Uiber einen Zeitraum von 3 Monaten v' Erfahrungen teilen v Kommunikation

v" Teilnahmevoraussetzungen: keine Vorkenntnisse erforderlich und Mentoring reflektieren und Beratung auf Augenhohe
v' Format: Prasenz & Online v' Lernbegleitung der Mentees v Kompetenzen erkennen

v' Abschluss: Zertifikat und férdern

v" Kosten: Das Angebot wird im Rahmen des Projektes geférdert

und ist daher kostenfrei.

Jetztinformieren und durchstarten: www.skz.de/748




