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Nur

der Arbeitnehmerinnen &
Arbeitnehmer fuhlen sich
in
ihrer Arbeit

n=3.375
Quelle: 2024 Gartner Modernizing Talent Management Employee Survey
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Wachsender Skill-Gap

Prozentsatz der Arbeitnehmer:innen, die Uber erhebliche Veranderungen der fir ihre Tatigkeit
erforderlichen Fahigkeiten berichten

A

40%

31%

25%

20%

13%

13%
9%

9% 9%

9%

8%

0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2027

Quelle: Gartner: Global Labor Market Survey, Workforce Resilience Employee Survey, Organization Effectivenes and HR Professionals Key Priorities Survey, Job Architecture and Change Management Survey, Modernizing Talent Management Emplo
Survey & Forecast
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Im Kl-Zeitalter ist Stillstand Riickschritt.

Die Unternehmen & Mitarbeitenden,
die am effektivsten lebenslang lernen,
werden am erfolgreichsten sein.




Upskilling/Reskilling von Mitarbeitenden ist die wichtigste Methode,
um Skill-Gaps zu schlief8en

»
»

B Summe der Top 3 Erste Wahl

Upskilling/Reskilling der
Mitarbeitenden I 51 81%

Nutzung von Ressourcen aus
anderen Teilen des Unternehmens- 11% 50%

Einstellen neuer Mitarbeitenden - 12% 48%
Outsourcing - 10% 36%

Berater:innen einstellen - 9% 31%

0% 50% 100%

n =330
Quelle: 2024 Gartner Strategic Skills Development Survey
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Organisationale
Experimente

Plattformen
organisationalen
Lernens

lernen in kollaborativen
Formaten

Rollen
People Lead

Corporate Learning
Coaches

Weiterbildung

Klassisch &
Lernplattformen

Gesteuert &

eigenverantwortlich




Kl-Lernen

@’?ﬁt Unser Ziel:
s

Grundwissen & praktische Erfahrung mit
generativer K| sammeln.

> Experimentierfreude
» Dualitat & Ethik
> Produktivitatssteigerung




THE 2024 MAD (MACHINE LEARNING, ARTIFICIAL INTELLIGENCE & DATA) LANDSCAPE

INFRASTRUCTURE AMALYTICS — MACHINE LEARMING & ARTIFICIAL INTELLIGEMCE APPLICATIONS — ENTERPRISE
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1.0 - March 2024

& Matt Turck [@mattturck] , Aman Kabeer (@Amankabeer11) & FirstMark (@firstmarkcap)

Blog post: mattturck.com/MAaD2024

Interactive version: MAD firstmarkcap.com

Comments? Email MADZ0 24 firstmarkcap.com
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” neering et QoL
. . * Prompt Engineering Lab -—re
« Sharepoint mit Selbstlernangeboten . |
:  Learning Coffee SagBi A
Selbst- * Lernvideos Austausch- : 202
« wDw-Sessions -
lernen e Selbstlernkurse formate

« Al Office — Reading Group

» Onepager zu ChatGPT ; .
* Viva Engage Community

* Wie generative Kl unsere Zukunft formt ==

* KlI-Grundlagen Workshops
Trainings- « Data Science und Machine Learning N Gl

angebote * Freizeitlernen

Vortrﬁge « Wie ChatGPT & Co funktionieren

» Einfihrung Prompt Engineering

* Promptathon
e ChatGPT und Zukunft des Lernens

e AR, o VL B
Al-Experience Multiplikatorenprogramm
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Ca. 1.000 Mitarbeitende in den ersten
Monaten

& . Unabhangig von Vorwissen oder
*ﬁ Erfahrungen

Experimentierfreude und
Interesse flir generative Ki
wecken

e, Shtes N s
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» An welchen Stellen ist eine Einfilihrung
sinnvoll?

> Betriebspartner & Mitarbeitende von
Anfang an einbinden

Komplexitat

» Verprobungsgruppen identifizieren selbst

9

Use Cases

fl # Gruppierung nach den Merkmalen und Zdhlen der beliebtesten uUrlaubsziele

gruppiert = df.groupby(["schuhgrike"”, "Koérpergrige®, "Haarfarbe", "Haustier"]}["urlaubszidg

e Business Outcome &

top_ziele = df["urlaubsziel"™].value_counts().head{5)

Produktivitatssteigerung erzielen

HR Summit 2024 | Julia Bangerth 14.11.2024




== Weiterbildung ist
- ' Schliissel und Voraussetzung
110 1 fir zukiinftigen Erfolg.
s Fur JEDE UnternehmensgroBe.
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Zukunft gestalten. Gemeinsam.




