|AB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
Die Forschun gseinrichtun g der Bundesa gentur fir Arbeit

Wissenschaftliche Erkenntnisse zu Weiterbildungsbeteiligung &
neueren Forderansatzen

MIT VOLLGAS IN DIE ZUKUNFT Weiterbildung als Innovationsmotor fiir Unternehmen
14. November 2024, Nurnberg

Dr. Julia Lang




Inhalt

Weiterbildung ist fur die Bewaltigung vieler aktueller Herausforderungen am Arbeitsmarkt ein wichtiger
Baustein (Digitalisierung, Fachkraftebedarf, Arbeitsmarktintegration von Migrant*innen...)

* Welche Personengruppen und welche Betriebe weisen geringe Weiterbildungsaktivitaten auf?

Erkenntnisse des IAB zu neueren Forderinstrumenten der Bundesagentur fur Arbeit:
— Beschaftigtenqualifizierung

— Teilqualifizierungen
— Berufsberatung im Erwerbsleben
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Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland

Weiterbildungsbeteiligung und neuere Forderansatze 3



Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland

Leicht positiver Trend der Weiterbildungsbeteiligung insgesamt, unterdurchschnittliche Beteiligung
bestimmter Personengruppen:

Personen ohne formalen Bildungsabschluss

Altere

Arbeitslose, nicht erwerbstatige Personen

atypisch Beschaftigte (z.B. Teilzeitbeschaftigte, Leiharbeitnehmer*innen, befristet Beschaftigte)

Personen mit einem hohen Anteil an Routinetatigkeiten (hohes Automatisierungspotenzial)
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Weiterbildungsbeteiligung - Qualifikation und Art der Tatigkeit

Abb.: Teilnahmequote an non-formaler Weiterbildung?

in Prozent

nach Qualifikation

Abb. 3: Weiterbildungsquote Beschaftigter nach Anforderungsniveau S e
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Quelle: Schwengler/Leber (2023), IAB-Forum

1) in den 12 Monaten vor der Befragung
Lesebeispiel: Von den Beschaftigen mit abgeschlossenem Studium, deren Arbeit durch Roboter ersetzt werden kénnte, nehmen 22 %
an non-formalen Weiterbildungen teil. Bei Akademikern in Tatigkeiten mit geringem Automatisierbarkeitspotenzial sind es 39 %.

Quelle: NEPS-SC6. © IAB

Quelle: Helt/Janssen/Leber (2023), IAB-Forum
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Weiterbildungsbeteiligung - Betriebsmerkmale

Abb. 2: Weiterbildende Betriebe nach Branchen, 2019 bis 2022

Abb. 1: Weiterbildende Betriebe nach GréRenklassen, 2019 bis 2022 P
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Quelle: Schwengler/Leber (2023), IAB-Forum
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Forderung der Weiterbildung durch die
Bundesagentur fur Arbeit
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Forderung der Weiterbildung

Bundesagentur fiir Arbeit bietet:

Beratung, Unterstiitzung bei der Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen (z.B. Qualifizierungsberatung fiir
Unternehmen, Berufsberatung im Erwerbsleben flir Personen)

Unter gewissen Voraussetzungen: Forderung von QualifizierungsmaRnahmen (von Arbeitslosen oder von
Beschaftigten im Rahmen der Beschaftigtenqualifizierung)

— Teilweise oder vollstandige Erstattung der Lehrgangskosten (ggf. Zuschlisse zum Arbeitsentgelt)

— Verschiedene Weiterbildungsmalinahmen, z.B. kurzere Anpassungsqualifizierungen, Teilqualifizierungen,
Umschulungen
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Beschaftigtenqualifizierung
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Bekanntheit und Inanspruchnahme

Tab.: Bekanntheit und Nutzung der Weiterbildungsférderung der

Abb. 2: Jahrliche Eintritte Beschaftigter in SGB-llI-geférderte Weiterbildung Bundesagentur flir Arbeit (BA) nach ausgewahlten Merkmalen
und darin enthaltener Anteil der Umschulungen Anteil der Betriebe an allen Betrieben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebsbefragung zur Covid-19-Krise (Welle 5 vom 26. Oktober bis 8. November 2020, N=1.

Quelle: Kruppe/Lang/Leber (2021), IAB-Forum
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Hinderungsgriinde fur (geforderte) Weiterbildung

Abb.: Griinde gegen eine berufliche Weiterbildung

2017, Angaben der befragten Beschaftigten in Prozent, N=701-782
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Quelle: Online-Befragung des IAB zu Weiterbildung; eigene Berechnungen. © 1AB

Quelle: Osiander/Stephan (2018), IAB-Forum
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Abb.: Griinde fiir die Nichtinanspruchnahme der Weiterbildungsférderung
der Bundesagentur flr Arbeit (BA)

Anteil der Betriebe in Prozent (Mehrfachangaben moglich)

Keine passenden Weiterbildungsangebote
Aufwand der Beantragung zu grof
Forderung durch BA nicht gewollt

Kein Interesse der Beschaftigten

Mindestdauer geforderter MaRnahmen zu lang

Quelle: IAB-Betriebsbefragung zur Covid-19-Krise (Welle 5 vom 26. Oktober bis 9. November 2020, N=1.759).
Basis: Betriebe, die die Forderung nicht in Anspruch genommen haben und angeben, die Fordervoraussetzungen zu erfullen, @ IAB

Quelle: Kruppe/Lang/Leber (2021), IAB-Forum
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Teilqualifizierungen
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BA geforderte Teilqualifizierungen

Tei lq ua lIfIZ|e rungen (TQ) . Abb. 1: Entwicklung der jahrlichen Eintritte in geférderte Weiterbildung
nach Art der Weiterbildung, in Tausend
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Anmerkung: Aufgrund fehlender Daten zu Teilqualifizierungen beinhalten die Zahlen keine Eintritte bei zugelassenen kommunalen
Tragern (zKT).

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. ® I1AB

Quelle: Kruppe/Lang/Osiander (2024), IAB-Forum
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Wirkung von BA geforderten Teilqualifizierungen

|IAB-Studie zu TQ fiir arbeitslose Teilnehmende in den Jahren 2015 bis 2020 (Kruppe, Lang &
Osiander 2023):

* Starke Konzentration auf wenige Zielberufe: knapp 63 Prozent der TQ im Berufsbereich
Kraftfahrzeugfiihrende bzw. Berufskraftfahrende im Personenverkehr

* Mehrals 95% der Personen nehmen im Untersuchungszeitraum nur an einer TQ teil
* Hoher Anteil an Mannern (86%)

* 499% der Teilnehmenden ohne Berufsabschluss
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Effekte der Teilnahme an TQ auf Beschaftigungswahrscheinlichkeit

Beschaftigungseffekte der Teilnahme an einer TQ im Vergleich zu
Nichtteilnahme
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Quelle: Kruppe/Lang/Osiander(2023)

* Wahrend der Dauer der TQ
Investitionseffekt, d.h. im Vergleich
zu Nichtteilnehmenden geringere
Wahrscheinlichkeit beschaftigt zu
sein

* Danach positive Effekte der TQ auf
die Beschaftigungs-
wahrscheinlichkeit der
Teilnehmenden bis zum Ende des
Beobachtungszeitraums in der
GroRenordnung von 10-15
Prozentpunkten
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Effekte der Teilnahme an TQ auf Einkommen

Einkommenseffekte der Teilnahme an einer TQ im Vergleich zu
Nichtteilnahme
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Quelle: Kruppe/Lang/Osiander(2023)
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Berufsberatung im Erwerbsleben
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Angebot der BBIE

EinfiUhrung der Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIiE) der BA ab 2020:
* Unterstlitzung von Erwerbspersonen in Phasen der beruflichen (Neu-)Orientierung
* Angebot umfasst Beratungsgesprache, Sprechzeiten sowie berufsorientierte Veranstaltungen

* Zielgruppen: vor allem Beschaftigte (insbesondere mit niedriger Qualifikation oder vor beruflicher Neu-
bzw. Umorientierung) und Personen vor einem beruflichen Wiedereinstieg; Arbeitsuchende, Arbeitslose
und Absolvent*innen mit Bedarf nach beruflicher Orientierung und Beratung

Weiterbildungsbeteiligung und neuere Forderansatze // Seite 18



Wer nutzt die BBIE?

|IAB-Studie zur Selektion in die Beratung (Heusler, Lang & Stephan 2023) flir Personen, die sich im
Jahr 2021 im Rahmen der BBIE beraten lassen haben:

* Fast zwei Drittel der Beratenen waren Beschaftigte

* Beratene unterscheiden sich von Nicht-Beratenen hinsichtlich ihrer soziodemographischen Merkmale und
Arbeitsmarktbiografien:

- Beratene sind im Schnitt jlinger
- Insgesamt nahmen mehr Frauen und Personen aus Westdeutschland an der Beratung teil

* DasAlter hat den grofdten Effekt auf die Teilnahmewahrscheinlichkeit

* Die Teilnahmewahrscheinlichkeit steigt mit dem Bildungsniveau
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Wer nutzt die BBIE?

Gruppe der Beschaftigten:

* Beratene sind haufigerin Teilzeit beschaftigt
* Beratene haben ein geringeres Bruttoentgelt als Nichtteilnehmende

* Beratene arbeiten Uberproportional haufigin Betrieben mit 10 bis 249 Beschaftigten
* Branchen: Beratene arbeiten liberproportional haufigin den Bereichen Gesundheit und Sozialwesen,
Kunst, Unterhaltung und Erholung, dem Handel und dem Gastgewerbe

> Zum Teil werden Personengruppen mit unterdurchschnittlicher Weiterbildungsbeteiligung erreicht
(z.B. Teilzeitbeschaftigte), zum Teil Personengruppen mit hoherer Weiterbildungsaffinitat (z.B.
Personen mit hoherem Bildungsabschluss)

Weiterbildungsbeteiligung und neuere Forderansatze // Seite 20



Zusammenfassung

* Ungleichheiten bei Weiterbildungsbeteiligung auf Betriebs- und Individualebene
* Inanspruchnahme der Fordermoglichkeiten durch die BA noch ausbaufahig
* Personen/Betriebe mit geringen Weiterbildungsaktivitaten werden zum Teil schlechter erreicht

* Abbau hemmender Faktoren notwendig (aufsuchende Weiterbildungsberatung, zusatzliche
Unterstutzungsmalinahmen,...)
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