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1. Begrüßung und Einführung in den Workshop 

2. Erfahrungen und Fragen der Teilnehmenden 

3. Themenblock I: Ausbildungsreife – Erfolgreicher Start in die Ausbildung 

 

– Kaffeepause – (ca. 16 Uhr) 

 

4. Themenblock II: Umgang mit Herausforderungen während der Ausbildung  

6. Austausch zu offenen Fragen 

 

Ende ca. 17:30 Uhr 

Agenda 
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Auswirkungen der Corona-Krise auf Betriebe 

21 % 

20 % 

26 % 

7 % 

27 % 

… überwiegend negativ stark betroffen sind 

… überwiegend negativ gering betroffen sind 

… im gleichen Maße positiv und negativ betroffen sind 

… überwiegend positiv betroffen sind 

… nicht betroffen sind 

Anteil der Betriebe, die ... 

Quelle: IAB, August 2020, N=1.556 
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Vertragslösung(squoten) in Bayern  
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Quelle: BIBB DAZUBI 
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Zeitpunkt der Vertragslösungen Bayern 

32,8% 

34,6% 

23,4% 

7,8% 

1,4% 

innerhalb der Probezeit (maximal 4 Monate)

nach der Probezeit, innerhalb der ersten 12 Monate

nach 13 bis 24 Monaten

nach 25 bis 36 Monaten

nach mehr als 36 Monaten

Quelle: BIBB 
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Wer löst den Ausbildungsvertrag? 

48% 

23% 

29% Auszubildende

Betriebe

einvernehmlich

Quelle: Piening, Dorothea u.a. (2012): Hintergründe vorzeitiger Lösungen von 

Ausbildungsverträgen aus  der Sicht von Auszubildenden und Betrieben. 
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Gründe für Vertragslösungen 

 Anerkennung* 

 Arbeitszeit 

 Bildungsdefizite* 

 Diskriminierung* 

 Fachtheorie 

 Fehlende Kenntnisse des dualen 

Systems* 

 Fehlende Mobilität 

 Posttraumatische 

Belastungsstörungen (Trauma)* 

 Sprache* 

 

Ranking Weitere Gründe 

* besonders wichtig bei Jugendlichen mit Fluchthintergrund 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: Kropp, Per; Dietrich, Ingrid; Fritzsche, Birgit (2016): Die vorzeitige Lösung 

von Ausbildungsverträgen. Ergebnisse einer Befragung von Auszubildenden in 

Berufsschulen und Arbeitsagenturen. Zitiert nach: IAB -Regional Nord 1/2016, S. 30 
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Personen ohne deutsche Staatsangehörigkeit (Ausländer*innen)  

in Ausbildung und Vertragslösungsquote 
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Workshop-Regionen 

1) Nürnberg/Fürth 

(09.10.2019) 

 

2) Bamberg-Coburg 

(02.12.2019) 

 

3) Landshut-Pfarrkirchen 

(12.02.2020) 

 

4) Traunstein (04.03.2020) 

 

5) Weilheim (15.10.2020) 

 

6) Kempten-Memmingen 

(29.09.2020) 
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 Chatfunktion über Webex Meeting 

 Mail an sabine.fischer@f-bb.de oder heiko.weber@f-bb.de  

 Direkt im Meeting: Hand heben  

 

Fragenspeicher 

Quelle: Felix Kästle/dpa 
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 Ausbildungsreife – Erfolgreicher Start in die Ausbildung:  

   Mohammad Ibrahim, Udo Frick (IHK für Schwaben) 

   Claudia Rossel-Meyer (HWK Schwaben) 

   Cornelia Giegel, Reinhard Schlichtherle (Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen) 

Themenblock I 
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 Umgang mit Herausforderungen während der Ausbildung:  

   Mohammad Ibrahim, Udo Frick (IHK für Schwaben) 

   Claudia Rossel-Meyer (HWK Schwaben) 

   Cornelia Giegel, Reinhard Schlichtherle (Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen) 

Themenblock II 
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Kontakt 

Sabine Fischer & Heiko Weber 

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) 

Rollnerstraße 14 

90408 Nürnberg 

 

   0911 27779-687 

   sabine.fische@f-bb.de 

   www.f-bb.de 

http://www.f-bb.de/
http://www.f-bb.de/
http://www.f-bb.de/

