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,Klischeefreie Berufsorientierung”

Impulsvortrag im Rahmen der Auftaktveranstaltung ,,Mehr Madchen fur Handwerksberufe gewinnen”
24. Mirz 2022

Mit Christoph Kroger — Initiative Klischeefrei
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Agenda

Worum geht es?

ﬁ ﬁ E Initiative Klischeefrei
| Warum das Ganze?

Der eigene Beltrag

Was tun?

Quelle: https://www.pexels.com/de-de/
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https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen-leben/diversity-dimensionen/
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Was ist der Unterschied zwischen
Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit?

Chancengerechtigkeit

Chancengleichheit




Diversity Management
In Zahlen & Fakten

Diverse Teams sind erfolgreicher
McKinsey: Why Diversity Matters

,Der Grad der Diversitat in der Belegschaft eines
Unternehmens korreliert mit dem Geschaftserfolg
des Unternehmens”

https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/why-
diversity-matters

Diverse Teams sind innovativer

Employees at [diverse] companies are 45% likelier to
report that their firm’s market share grew over the
previous year and 70% likelier to report that the firm

captured a new market.
https://hbr.org/2013/12/how-diversity-can-drive-innovation

Top-Unternehmen erzielen ein besseres Ergebnis als
die Bottom-Unternehmen

nach Ethnizitit: + 35 %
nach Gender: + 15%
in Kombination: + 25%
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Was meinen Sie?

Geschlecht spielt bei der Berufswahl keine Rolle

Stimme ' I Stimme

0% zu 100% zu



Betriebliche Ausbildung KLISCHEE FREI

Verteilung nach Geschlecht in einzelnen Ausbildungsbereichen im Jahr 2018 Initiative zur Berufs-

und Studienwahl
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bildung und Kultur. Berufliche Bildung 2018, Fachserie 11, CC BY-NC-ND 4.0
Reihe 3. Wiesbaden 2019. Deutschland



Horizontale Segregation des Arbeitsmarktes

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Berufssegmenten und
Geschlecht im September 2019 in Prozent und absoluten Zahlen

Frauen (%) Manner (%)

S —
(Nicht-jMedizinische Gesundheitsherufe 81,6%
S
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 3.9%
m— —
R —
E——
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———
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Mannerdominierte Berufssegmente
Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Statistisches Bundesamt (Hrsg): Beschéftigte nach Berufen (KIdB 2010)(Quartalszahlen). Nirnberg, April 2020.
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Die Initiative richtet sich mit ihren
Angeboten an alle, die junge Menschen im
Berufswahlprozess begleiten.

Themen der Initiative Klischeefrei

Frihe Bildung Schule Berufsberatung




Fachportal klischee-frei.de

Angebote
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o Gebardensprache ¥ Leichie Sprache i Sprachen B Konak

Gute Beispiele T
La n d ka rte d er il Initiative  Partnerorganisationen  Infothek  Angebote

Partnerorganisationen

. . Klischeefrei durch die
Fachartikel, Studien A

Methodensets & Quiz
Faktenblatter
Themendossiers
Berufswege
Online-Seminare
Mediathek e ) _
. — — o miahig ey I e
Infothek - Wissensdatenbank : " =

«Wir wollen Jugendliche ermuntern, géngige Rollenklischees
kritisch zu hinterfragen.”

Schirmherrin Elke Bédenbender

Elke Bidenbender ist Schirmherrin der initistive Klischeefrei. Das Bindnis aus Bildung,
Palitik, Wirtschaft und Ferschung mochte Berufswahl ohne Geschlechierklischees fordern.
Bidenbender appelliert an-alle; die junge Menschen bei der Berufswahi begleiten; sich der
Initistive anzuschiisBen "

— MEHR ERFAHREN
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Fachartikel, Themendossiers, Workshops, Qualifizierung, Fachtagung BMWK —
Angebote, die fir Unternehmen interessant sind

Ausbilderinnen in technisch-handwerklichen Berufen gewinnen, starken
und halten

Technisch-handwerkliche Berufe werden immer noch hauptsachlich von Mannern ausgeibt. Dabei
suchen Betriebe vielerorts handeringend nach Fachkraften. Wie wichtig sind Ausbilderinnen, um mehr
Frauen fiir gewerblich-technische Berufe in Industrie und Handwerk zu gewinnen? Was sagen
Forschung und Kammern, aber auch Ausbilderinnen selbst dazu? Was kénnen Unternehmen tun, um fir
Frauen attraktive Arbeitgeber zu sein? Unser Themendossier widmet sich diesen Fragen.

ZUM THEMENDOSSIER
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Klischeefrei-Netzwerk

Uber 400 Partnerorganisationen

Initiative  Partnerorganisationen Infothek Angebote
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Videostatements der Partnerorganisationen und ... und studienwahl

Stiftung der Deutschen Wirtschaft:

" S d W Fiir uns bedeutet Klischeefrei, dass

stiftung der Deutschen winschaft I Uber 350 Organisationen engagieren sich
inzwischen filr eine Berufs- und Studienwahl frei
von Geschlechterklischees. Wir wollen deshalb
wissen, was Klischeefreiheit fir unsere
Partnerinstitutionen heiBt. .Fir uns bedeutet
Klischeefrei, dass ...“ - Diesen Satz kbnnen
Partnerorganisationen in einem Video+
vervollsténdigen. Fiir die Stiftung der Deutschen
Wirtschaft beantwortet diese Frage Dr. Ulrich Hinz,
Bereichsleitung Schilerfdrderung.

Dienstag, 22. Februar 2022 Freitag, 18. Februar 2022 Mittwoch, 16. Februar 2022 Dienstag, 16. Februar 2022 eee n e rVI eWS

.Gemeinsam kénnen wir mehr «Erfolgreiche Vorbilder sind die  .Geschlechterstereotype diirfen ,Wir setzen uns aktiv gegen

erreichen” besten Motivator:innen” bei der Berufswahl keine Rolle Klischees und fiir eine offene
SCHULEWIRTSCHAFT Baden- Christian Konitzer berét splelen VEI’W’BRLII'IQ o
Wiirttemberg hat sich der Initiative Schulabgénger:innen zur Studienwahl  Gehrke & Vetterkind Consultants Der Biirgermeister der Stadt
Klischeefrei angeschlossen. Wie es und Student:innen zu den Themen beraten zu Diversity, Wunstorf, Carsten Piellusch, und die
dazu kam, erzéhlen der Berufseinstieg und Karriere. Im Unternehmenskultur und Strategie. Gleichstellungsbeauftragte, Marija
Geschaftsfihrer Johannes Krumme Interview spricht er dariiber, warum Im Interview spricht Lilian Gehrke- Vorona betonen im Interview mit der
und die stellvertretende bei der Beratung Klischeefreiheit eine  Vetterkind iiber die Motivation, sich Redaktion der Initiative Klischeefrei,
Geschaftsfihrerin Christiane Huber. entscheidende Rolle zukommt. der Initiative Klischeefrei wie wichtig eine Entscheidung ohne
anzuschlieBen. Klischees im Kopf auch fir die
WEITERLESEN WEITERLESEN

Berufswahl ist.
WEITERLESEN

WEITERLESEN
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Warum das Ganze?

Quelle: https://www.pexels.com/de-de/
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Was meinen Sie?

Klischeefreiheit schafft einen Mehrwert.

Stimme
100% zu

Quelle: https://wwwap
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Diversitat, Klischeefreiheit
und Chancengerechtigkeit
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Individuell

Die berufliche Selbstverwirklichung ist ein
wesentlicher Aspekt personlicher
Zufriedenheit und Lebensqualitat.

Freie Entfaltung der Personlichkeit.




1
KLISCHEE FREI
|

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Gesellschaftlich

,Alle Menschen werden als ,gleich“ wahrgenommen.”

y,unterschiedlichkeit wird als Bereicherung
wahrgenommen.”

,Frauen und Mannern haben eine gleichberechtigte
gesellschaftliche Partizipation”




Wirtschaftlich
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Innovationspotential steigt
Fachkrafte werden gewonnen
Positive finanzielle Auswirkungen

Eine wettbewerbsfahige
Volkswirtschaft

Zukunftsfahig und -sicher
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Der eigene Beitrag...

,Wir sind alle in irgendeiner Form Peergroup, sind (Rollen)Vorbilder und auch
Feedbackgeber*innen. Damit haben wir Einfluss auf die Sozialisation anderer.

Vor allem als Akteur*innen in der Berufsorientierung, haben wir die Verantwortung,
dass wir im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, auch immer uns selbst,

unser Verhalten, unsere Haltung und unsere Rolle reflektieren.”
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Der eigene Beitrag...

LSwitcheroo”, Photo Series by Hana Pesut, Explores Gender Roles Reversal, Quelle: Pinterest
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Der eigene Beitrag...

gy B &

LSwitcheroo”, Photo Series by Hana Pesut, Explores Gender Roles Reversal, Quelle: Pinterest
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Doing Gender

Das Konzept des Doing Gender beschreibt, wie Geschlecht in sozialen Interaktionen im Rahmen
wechselseitiger Zuschreibungen und Erwartungen hergestellt wird.

Der Prozess basiert auf Alltagswissen tber ,die Madchen/Frauen” und ,die Jungen/Méanner”
(Geschlechterstereotype). —

Darstellung von Geschlecht, z.B. durch die Art sich zu kleiden, zu gehen ...
Interpretation der Praxis als ,mannlich” oder ,weiblich” e
Bewertung der Praxis als ,, passend” oder ,unpassend”

Gender ist historisch und kulturell variabel!

we: https://www.pexels.com/de-de/
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Geschlechterklischees — Geschlechterstereotype

,Geschlechterstereotype sind kognitive Strukturen, die sozial geteiltes Wissen Uber die
charakteristischen Merkmale von Frauen und Mannern enthalten.” (Eckes 2010)

Sie...

* sind binadr organisiert (zwei, sich gegenseitig ausschlieBende Gegensatze),

* enthalten Annahmen dartber, wie Manner und Frauen sind, wie sie sein oder sich verhalten sollen,
e stellen Frauen und Manner als homogene Gruppen dar,

* weisen eine hohe Veranderungsresistenz auf,

* werden bereits im friihen Kindesalter erworben und verfestigen sich im Lebensverlauf.

,Geschlechterstereotype: Von Rollen, Identitdten und Vorurteilen”, T. Eckes (2010). In: Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung
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Mannlich und weiblich konnotierte Eigenschaften

stereotyp mannlich stereotyp weiblich

selbstbewusst . emotional
fleiBBig
erfolgsorientiert ~ Stark freundlich empathisch
dominant . . sensibel
fuhrungsstark bescheiden
hilfsbereit

rational

unabhangig fursorglich

Quelle:
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Wann fangt das an? und Studienwanl

Eltern haben bestimmte Vorstellungen wie Kinder, wie Jungen, wie Madchen sein sollen/missen.

Videobeitrag aus der WDR Quarksreihe “Baby X“:
https://www1.wdr.de/mediathek/video-das-baby-x-experiment-102.html

Wir erlernen und verinnerlichen diese Vorstellungen (Stereotype) schon ab dem

Babyalter und wir geben diese Vorstellungen (Stereotype) unbewusst an unsere
Kinder weiter.

Bildquelle: www.freepik.com
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Bildquelle: www.freepik.com
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Mathematik und Naturwissenschaften und Studienwah

Ergebnisse aus Schulleistungsstudien

*PISA, ICILS und IQB-Bildungstrend weisen mittlerweile vergleichbare Leistungen von
Madchen und Jungen aus!

*Fahigkeiten am Beispiel PISA 2018
Madchen Jungen
Mathematik

Quelle: https://www.pisa.tum.de/fileadmin/w00bgi/www/_my_direct_uploads/PISA_Bericht_2018_.pdf

,Das mathematische Selbstkonzept ist bei Jungen positiver ausgepragt und hangt weniger stark von
aulleren Faktoren ab als bei Madchen. Madchen haben eher Angst vor diesem Fach,
bzw. beflrchten bei guten Mathematikleistungen ausgegrenzt zu werden.” (Budde 2009: 9)

Quelle: https://www.researchgate.net/publication/289963277_Mathematikunterricht_und_Geschlecht_Empirische_Ergebnisse_und_padagogische_Ansatze



Starkung und Empowerment

Selbsteinschatzung, Selbstkonzept und Selbstwirksamkeit
als zentrale Faktoren zur Bewaltigung der Ausbildung

Die Selbsteinschatzung bezieht sich auf die

eigene Leistungsfahigkeitin einem bestimmten
Bereich, das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
(Selbstkonzept) sowie das Bewaltigen schwieriger
Aufgaben (Selbstwirksamkeit).

Das Selbstkonzept ist eine subjektive Einschatzung der
eigenen Fahigkeiten, die abhangig von
Kompetenzerfahrungen und soziokulturellen
Einflussfaktoren ist.

Besonders im MINT-Bereich zeigt sich, dass
Madchen ihre eigenen Kompetenzen oftmals
schlechter einschatzen als Jungen.
Interessanterweise konnte in Studien nachgewiesen
werden, dass die Zuschreibung ,MINT = mannlich”
unmittelbar negative Auswirkungen auf das

Selbstkonzept von Madchen und deren Leistungen hat.

Die Selbstwirksamkeit beruht ebenfalls auf einer
subjektiven Einschadtzung der eigenen Kompetenzen.
Diese Einschatzung erfolgt jedoch im Hinblick darauf, ob
neue oder schwierige Anforderungssituationen damit
bewiltigt werden konnen.

Selbstwirksamkeitserwartungen haben Einfluss auf die
Ausdauer bei der Bewiltigung von Aufgaben
—auch angesichts von Schwierigkeiten und Barrieren.

Eine geringe Selbstwirksamkeit fliihrt zur Vermeidung
von bestimmten Aufgaben, was wiederum zu geringer
Erfahrung und weniger Ubung fiihrt.
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Eine Starkung von Selbsteinschatzung, Selbstkonzept
und Selbstwirksamkeit junger Frauen, z. B. durch
Rollenvorbilder, Mentorinnenprogramme oder die
Moglichkeiten sich auszuprobieren kénnen

mehrere wichtige Dimensionen bedienen:

e Sie bieten Orientierung und helfen dabei,
eine eigene Identitit zu entwickeln.
e Als im Handwerk tatige Frauen, die auch

Flihrungspositionen bekleiden, weichen
Rollenvorbilder tradierte Stereotype und Rollenbilder
auf.

e Sie zeigen, dass handwerkliche Fahigkeiten

erlernbar sind.

e Durch die geschlechtshomogene Herangehensweisen
wird das Zusammengehorigkeitsgefiihl gestarkt.



Handlungsempfehlungen

Starkung der Selbstwirksamkeit/Selbstkonzept

e Role Models sichtbar machen: Austausch erméglichen;
Mentoring-Programme

e Ausprobieren ermoglichen: Praktika, Teilnahme am Girls’Day,
Traineeprogramme fir Frauen, Programme wie das
Niedersachsen-Technikum

Klischeefrei Methodensets fiir Multiplikator*innen
e Kindergarten & KiTas

e Grundschule

e Schiler*innen

e Lehrende, Eltern

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

i
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Quelle: https://www.pexels.com
sl



1
KLISCHEE FREI
|

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Handlungsempfehlungen (nicht nur fir Betriebe & Unternehmen)

Klischeefreie und authentische
Willkommenskultur/Unternehmenskultur:

(Bild)Sprache

Stellenausschreibungen

(Materialien der) Offentlichkeitsarbeit

Austausch auf Augenhohe

Feedbackkultur

Weiterbildungen Genderkompetenz
Familienfreundlichkeit: alle Geschlechter adressieren
Aufstiegsmoglichkeiten/Weiterbildung

Quelle: https://www.pexels.com/de-de/
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Haltung
und Rolle Klischeefreie

Handlungs- .
fahigkeit .Ber.UfS
orlentlerung

Beteiligung

g -1
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Vielen Dank fur lhre Teilnahme, den Austausch und die Diskussionen.
Christoph Kroger

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.
Servicestelle der Initiative Klischeefrei - Beratung, Qualifizierung, Projektkoordination

Am Stadtholz 24
33609 Bielefeld

kroeger@kompetenzz.de
www.kompetenzz.de
www.klischee-frei.de

Diese Handreichung dient ausschlieflich dokumentarischen Zwecken. Jegliche weitere Nutzung oder Veroffentlichung ist nicht gestattet.



