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Veranderungen in der beruflichen Bildung

LERNORTKOOPERATION ™ st

Veranderungen von
Lernen und Arbeiten und
damit von Anforderungen
an Fachkrafte u.a.
aufgrund technologischer
Transformationsprozesse

Erosion des Dualen
Systems, z. B aufgrund
veranderten Bildungs-
wahlverhaltens, hoher
Vertragslosungsquote und
regionaler Disparitaten

Auswirkungen auf
Strukturen und Prozesse
in der Aus- und Weiter-
bildungsorganisation
sowie auf Gestaltung von
Lehr-Lern-Prozessen

« Bildungspersonal als Betroffene und Gestaltende einer innovativen Aus- und

Weiterbildung nimmt eine Schllisselposition ein
+  Weitgehender Konsens bzgl. Notwendigkeit einer Professionalisierung
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Anforderungen an das Berufsbildungspersonal

Digitalisierungsbezogene Aufgaben flur das
Gestaltungsfelder: Berufsbildungspersonal:
Digitalisierungs-
» Neue Lerninhalte durch SN « Neue Inhalte in die Aus- und
Elgga:(lflefu;g von . Weiterbildung integrieren
rodukten, Prozessen un
Dienstleistungen - * Neue didaktische Ansatze
6 .
. umsetzen und Potenziale
- Digitale Lernmedien - Digitale 6\66‘\0&‘6(\)0%60 _Neue digitaler Medien nutzen
= sl : Lernmedien o (\e“e’ d\“% didaktische
neue Moglichkeiten zur o oe® Konzepte
Gestaltung und Q@e«‘ * Lernprozesse organisieren
Unterstiitzung des Lernens ¢ und begleiten
sowie zur

* Innovieren und betriebliche
« Organisation des Lernens Innovation & Transformationsprozesse
unter Pandemiebedingungen UL G mitgestalten
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Lernortkooperation - Anspruch & Wirklichkei

§ 2 BBiG (2): Die Lernorte ... wirken bei der Durchfiihrung der Berufsbildung zusammen
(Lernortkooperation).

ABER:

»2Ausbilder und Berufsschullehrer wissen vielfach zu wenig voneinander bzw. von den
Bedingungen, unter denen der andere seine Arbeit tut ... Lehrer und Ausbilder bedienen
sich einer unterschiedlichen Sprache und entwickeln, bedingt durch daraus
resultierenden Verstandigungsschwierigkeiten, sogar Ressentiments gegeneinander ...
Initiativen einzelner, die darauf abzielen, den Informations- und Meinungsaustausch
zwischen den Lernorten in Gang zu setzen, versickern, weil Konzepte fehlen, die in

uberschaubaren Zeitraumen zu sichtbaren und mef3baren Erfolgen fuhren.-
(Schwiedrzik 1980, 9)

=» Lernortiubergreifende Qualifizierung als Chance zur Starkung der Lernortkooperation?
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Vielfalt (1): Rahmenbedingungen an den Lernorten

—
Lernort Schule ﬁ/_ Lernort Betrieb I I |

- Padagogisches Leitprinzip

- Ziel: Bildung und
Personlichkeitsentwicklung

- Offentlich finanziert
- ,geschuitzter” Lernraum,

- Lernen am Modell, simulierte Realitat
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- Okonomisches Leitprinzip

- Ziel: Wirtschaftlichkeit,

Gewinnerzielung

- einzelbetrieblich finanziert
- ,harte” Realitat, Leistungserbringung

- Lernen im Prozess der Arbeit
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Vielfalt (2) - in Ausbildung involvierte Personen

Im Betrieb:
Mit padagogischen Aufgaben:

Hauptamtliche Ausbilder:innen

Nebenberufliche Ausbilder:innen / ausbildende
Fachkrafte

Lehrausbilder:innen / Lehrmeister:innen
Personalentwickler:innen

Betriebspadagog:innen

Mit unterstitzenden/ kontrollierenden Aufgaben:

FUhrungskrafte, Abteilungsleiter:innen

Mitarbeiter-/Auszubildendenvertretungen

é,3\;\\01'/@@

2=

&

AuBerbetrieblich:
Mit padagogischen Aufgaben:

Lehrer:innen in Berufsschulen

Ausbilder:innen, Sozialpadagog:innen,
Stutzlehrer:innen bei Bildungsdienstleistern

Mitglieder von Prufungsausschissen

Mit unterstitzenden/ kontrollierenden Aufgaben:

Berufsberater:innen

Berufseinstiegsbegleiter:innen

Ausbildungsberater:innen der Kammern

Lehrlingswart:innen der Innung
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Vielfalt (3) - Qualifikationen/Vorerfahrungen

- vielfaltige Berufsbiografien mit ganz unterschiedlichen Vorqualifikationen als
Verstandigungsbarriere oder Chance, um voneinander zu lernen

1. Pha

Studium
Lehramtsbezogener
S Lehramtsbezogener
Bachelorstudiengang
Masterstudiengang
@ (B.Ed. oder S
B.A/B.Sc) o = =3
grundstandig
Lehramtsbezogener
Quereinstieg Masterstudiengang - B
(M.Ed.)

Fachbezogener

@ Bachelorstudiengang
(B.A/B.Sc./B.Eng)

P> Vorbereitungsdienst -

Diplomstudiengang bzw. anderer
grundstandiger Studiengang

e Einstiegsvarianten ins Lehramt (2020)

inkl. Schulpraktische
berufsbegleitende
Weiterbildung bzw.

berufsbegleitendem

Fachbezogener
Masterstudiengang »
(MA/M.SC)

Tatigkeit ohne [
Lehramtsbezug

Quelle: Monitor Lehrerbildung, 2020

Master-
Niveau

Bachelor-
Niveau

Gepr.

Betriebswirte/-innen

Fachkaufleute
Fachwirte/-innen

Gepr.
Berufspadagogen/-
innen

Gepr. Aus- und
Weiterbildungs-
padagogen/-innen

Gepr. Technische
Betriebswirte/-innen

Industriemeister/-innen,
Fachmeister/-innen

Strategische
. II.
Professionals

Operative
Professionals Il

Optional, z.B. Fachberater/-in, Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung,
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Fremdsprachenkorrespondent/-in, Kfz-Servicetechniker/-in

Berufsausbildung

(vgl. Ballauf et al. 2011)
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Perspektive

. polyv.alente w/\i\g}“d{%génga La Ufba hnm°dell
Ausbildung @%

rd

Aus- & (®\ Weiterbildungs

- 1) ) Ay .
- lernortkooperative Wm )Q’“ N Haneger
Qualifizierung [\] g\ V @
daemiSche NP ungspaddaoge.
, . Bi ldul’l_ngege_ )»1&9 A we«t&blld 45p
- beiderseitig /L
durchlassige WEITERBIDURNGS- > ¢ \mum:.eg;mmgom

H(Jr)f)famu simiilule 2'&‘) Argemle

Laufbahn- & A
Karrierepfad }A,EXP @
T ' . @ = ﬂ Pfdx:&?nlenter
semw 4 - Esmaiiior k

B ‘\.d- ngsweg C’ Au&bllduﬂgﬁis,sml.
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awbs?dtn o Fachkrdfte
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Qualifizierung - gemeinsam besuchen

-

Gefordert vom

= Seminaristische, handlungsorientierte Qualifizierung

fljl’ AUSbiIder*innen Und Lehl’kl’éﬂ'e.’ '2: %~ Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
Ulm .

P- und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

INHALTE

Entwicklungen, Trends und Potentiale
T e s e i digitaler Lernmedien

Rechtliche Aspekte der Mediennutzung
Unterrichtskonzept, Lernorganisation,

m“"“ 1 e,
Arkoncigungen

Medien- und Methodenwahl

g | BT Entwicklung und Gestaltung digitaler
zeispie\::mTyp"CoursePresemation" Medlen mlt Hands_on (Z. B. Pod_/
BB scioho o Worter Screencast, H5P, Moodle-Tools)

Bewerbungstest

Lernprozessbegleitung und
Lernortkooperation digital

Feingussprozess

Projekt: Entwicklung und Erprobung digitalisierter Lernsettings in der Ausbildung zum/r Mechatroniker/in (01,/2018-02/2020)
Prof. Dr. Matthias Kohl, Thomas Schley & Prof. Dr. Kathrin Branner| 08.12.2021 | 13



https://www.f-bb.de/unsere-arbeit/projekte/entwicklung-und-erprobung-digitalisierter-lernsettings-in-der-ausbildung-zumr-mechatronikerin/

i A
Ul mon ==

Lernszenarien gemeinsam gestalten

Gefordert vom
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit

= Kollaborative Entwicklung von digitalen Lernszenarien @?ﬁ und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg
am Beispiel Praxisprojekt zu Smart Factory ........., Erklarvideos

Didaktisches Grobkonzept

1. Modellaufbau 2. Konzeption und Visualisierung der
in Betrieb oder Schule Steuerung via Web Editor

Screencasts

Projekt: Entwicklung und Erprobung digitalisierter Lernsettings in der Ausbildung zum/r Mechatroniker/in (01,/2018-02/2020)
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Hochvoltqualifizierung im Kfz-Bereich

Prasenzschulung (z. B. hauptamtliche Ausbildende): 3x je ca. 15 TN, 2,5 Prasenztage

Reflexion

-~

@

b Workshop

©

=

©

>

Lernportal: Laufender Material- und Erfahrungsaustausch, Support der TN
Virtuelles Klassenzimmer (z. B. ausbildende Fachkrafte):4x je ca. 10-15 TN, 1 Prasenztag

c;j Webinare Praxis
£ =
© Kick Off
= :

©
>
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Reflexion

Innung des
Kfz-Gewerbes Berlin

Projekt: MobiMeTech — Mit neuen
Medien Nachwuchskrafte flir den
technologischen Wandel in der
Automobilbranche fit machen
(04/2016-09/2017)

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung


https://www.f-bb.de/de/unsere-arbeit/projekte/mobimetech-mit-neuen-medien-nachwuchskraefte-fuer-den-technologischen-wandel-in-der-automobilbranche/

¥ DGUV Hochschule

Hochschule der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU)
University of Applied Sciences

,Praxisbetreuung auf Distanz*
— Impuls als ersten Erfahrungen im Rahmen eines
lernortkooperativen Seminars

Workshop 4: Forderung der Lernortkooperation
durch (lernorttbergreifende) Qualifizierung des
Bildungspersonals

f-bb: Digitalisierung als Herausforderung und
Chance — neue Ansatze der Lernortkooperation ftr
die duale Ausbildung, 08.12.2021 — online

Prof. Dr. Kathrin Briinner
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University of Applied Sciences (HGU)

Ergebnisse aus drei Gruppendiskussionen in 2019

(7 Berufsgenossenschaften, 1 Unfallkasse, 17 Teilnehmende)

»,Neue® Organisationsmodelle

von Ausbildungsprozessen
(am Bsp. der Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung)

5. Telearbeit und
Teilzeit-Ausbildung
vomTelearbeitsplatz
aus und Aufgaben-
stellung(en)

4. Teilzeit -
Ausbildung in mit
kollegialer
Unterstltzung

3. Teilzeit -
Ausbildung mit
Aufgaben-
stellung(en)

1. Telearbeit -
Ausbildung vom
Telearbeitsplatz

aus

2. Telearbeit -
Ausbildung als
Jobsharing




& DGUV Hochschule

University of Applied Sciences (HGU)

»Neue® Organisationsmodelle

von Ausbildungsprozessen
(am Bsp. der offentlichen Verwaltung)

. . . . Ausbildung in ) )
Toloatbosom Ausbildung in Ausbildung in Sy Telearbeit vom
Telearbeitsplatz Telearbeit als Teilzeit mit kollegialer Telearbeitsplatz
aus Jobsharing Aufgaben Unterstitzung aus und in Teilzeit .-
mit Aufgaben )

Qualifikationsbedarfe: h

» Didaktische Strukturierung von Ausbildungssequenzen

= Methodische Gestaltung & digitale Méglichkeiten und
Flexibilisierung von Ausbildungsprozessen

» Medienkompetenz (Ausbilder/Ausbilderin und Azubi)

= Entwicklung geeigneter Lernaufgaben aus den eigenen
Arbeitsaufgaben

»  Kommunikation und Kollaboration in entsprechenden
Ausbildungssettings




. Fragen, die Sie zur
Praxisausbildung auf

Distanz umtreiben

. Erfahrungen aus dem
letzten Jahr zur o W
Ausbildung auf N

Distanz
diesen Bedarfen

gerecht werden?

Welche Bedarf/
Bildungsbedarfe
entstehen daraus?




& DGUV Hochschule O
University of Applied Sciences (HGU)
Ausbilderseminar ,,Praxisbetreuung auf Distanz*
Ablaufplanung & Schwerpunkte Proxisaushildung wexyz

auf plstanz

=  Einstieg ins Seminar
=  Skype Grundfunktionen und deren Nutzung
15.09.2021 fur die Praxisbetreuung auf Distanz (Technikumgang Teil 1)
= Strukturen in der Praxisbetreuung auf Distanz
=  Erfahrungsaustausch mit Perspektivwechsel (Studierendenperspektive)

= Erfahrungsaustausch Skype aus den letzten Wochen (Technikumgang Teil 2)

09.11.2021 o : ) .
= Kommunikation, Klarheit und soziale Integration
=  Lerntransfer und Lernerfolg sichern

01.12.2021 =  Methodische Abwechslung

=  Lern- und Arbeitsaufgaben Teil 1

= Entwicklung von Lern- und Arbeitsaufgaben Teil 2

(insbesondere in der elektronischen Akte — Technikumgang Teil 3)
= Tools und Hilfsmittel nutzen
= Ein Straul3 Buntes

24.01.2021




& DGUV Hochschule

University of Applied Sciences (HGU)

Aufgabenveranderungen Professionalisierung als
Herausforderung
= andere (erweiterte) Struktur und = Ruackgriff auf Erfahrung funktioniert
Organisation in Ausbildungsprozessen nicht mehr (selbsterlebte Konzepte

R—— . _ und/oder Erfahrung alterer Kollegen)
= Notwendigkeit einer didaktischen und

methodischen Gestaltung = - Didaktische Konzepte werden fragiler
= Lernziele, -zeiten und -maRstabe als = Individuelle Lernpfade verstarken sich
Herausforderung = Statusunsicherheit wird noch gréRer
= technische Herausforderungen = Zeitproblematik verscharft sich
= Kommunikation, Kollaboration und = Ricklaufige Bereitschaft
Flexibilitat

= Unsichtbarkeit verstarkt sich

= | ernorte entwickeln sich unterschiedlich



¥ DGUV Hochschule

Hochschule der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU)
University of Applied Sciences

Vielen Dank fur Ihr Interesse.

Kontakt:

Mail: kathrin.bruenner@dguv.de
Tel.: 030 13001-6517
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Breakoutsessions: Gestaltungsanforderungen

Bitte diskutieren Sie in den nachsten 30 Minuten folgende Fragestellungen:

1. Welche Rahmenbedingungen brauchen lernortubergreifende
Qualifizierungen (z.B. Anrechnungsmoglichkeiten)?

2. Welche Inhalte oder Themen sind als Gegenstand
lernortubergreifender Qualifizierungen zielfUhrend?

3. In welchen Formaten kann lernortubergreifende
Qualifizierung stattfinden?

Dokumentieren Sie Ihre Ergebnisse gern auf dem Flingaboard!
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Vielen Dank!

Quellen:

Ballauf, H. (2011): Karriere mit beruflicher Fortbildung. Entwicklungschancen durch geregelte
Aufstiegsfortbildungen. Bonn, Berlin: BMBF

Fahauer, U.; Diettrich, A.; Kohl, M.; Brinner, K. (2020): Digitalisierungsschub in der Ausbildung durch Corona -
Konsequenzen flur die Professionalisierung des beruflichen Bildungspersonals? In: Berufsbildung - Zeitschrift
fur Theorie-Praxis-Dialog 74, 185, S. 2-6

Monitor Lehrerbildung (2020): Flexible Wege ins Lehramt?! - Qualifizierung fur einen Beruf im Wandel. Eine
Sonderpublikation aus dem Projekt ,Monitor Lehrerbildung®“. Gutersloh: CHE

Reetz, L. (2002): Uberlegungen zu einer zukunftsgerichteten Rolle der Ausbilder in Betrieben. In: Zeitschrift fir
Berufs- und Wirtschaftspadagogik 98 (1), S. 8-25.

Schwiedrzik, B. (1980): Kooperation und Blocksystem: zum Zusammenhang von Lernortkooperation und Blockung
von Lernzeiten in der beruflichen Bildung. Bonn: BiBB

Prof. Dr. Matthias Kohl, Thomas Schley & Prof. Dr. Kathrin Brinner| 08.12.2021 | 25



