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Curricula im Wandel - Lernortubergreifende Projekte zu digitalen Inhalten
und Technologien als Gegenstand der Lernortkooperation
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Potenziale durch Digitalisierung der Ausbildung

Digitalisierung und Digitale Medien als
digitale Medien als Bildungs- und - _
Bildungsinhalte Kommunikations- Digitalisierung liefert

Lernort werkzeug | Potenziale fur eine produktive

Betrieb/ Kooperation der Lernorte
Arbeitsplatz Betrieb, Berufsschule,
uberbetriebliche
Bildungsstatten auf

(a) inhaltlicher und

Uberbe- (b) organisatorisch-
trieblicher kommunikativer Ebene.

Lernort-

kooperation

Lernort
Berufliche (LoK)

Schule/ Lernort/
Klassenzimmer Lehrwerkstatt

(vgl. u. a. Bruggen/Brockling/Wagner 2017)
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Agenda

These 1:

Die Digitalisierung der Ausbildung erfordert und ermoglicht eine
Neuausrichtung des Verstandnisses von Lernortkooperation.

These 2:

Die Durchfuhrung lernortubergreifender Projekte ist ein geeigneter Ansatz, um
Lernorte auf methodisch-didaktischer Ebene besser zu verzahnen.
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Abfrage

= Wer gehort zum Netzwerk der Lernortkooperation?

= Welche Aktivitaten entfalten Netzwerke der Lernortkooperation?

Gehen Sie auf: https://www.menti.com/4fhba8ib4t

Voting code: 4054 3800 .
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Netzwerke der klassischen Lernortkooperation
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Erweiterte Netzwerke der Lernortkooperation
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Aktivitaten der erweiterten Lernortkooperation

Hoch-

: schule 7 q
Betrieb | Duales Studium Auslagerung von Ausbildungsteilen

Betrieb Betrieb Betrieb Betrieb

Verbundausbildung

Betrieb
Berufs-

Betrieb schule

Betrieb Betrieb

Lernortibergreifende Projekte
Betrieb

Berufsorientierung Betrieb
Betrieb
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Formen der Lernortkooperation

Kommunikation (reaktiv-probleminduziert): Austausch zum
Leistungsverhalten und bei Problemlagen von Auszubildenden

Koordination (proaktiv-koordinierend): Abstimmung zu Inhalten
und Organisation der Ausbildung
einer lernortubergreifenden Ausbildung

Kollaboration (innovativ-ergebnisoffen): Abgestimmte Aktivitaten
zur Personal- und Organisationsentwicklung

@ Kooperation (didaktisch-methodisch): Zusammenarbeit im Sinne

(Quelle ICONS: Flaticon)
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Abfrage

Welche Potenziale durch Digitalisierung sehen Sie und welche Beispiele fur
digital gestutzte Lernortkooperation kennen Sie?

= zum informellen Austausch
fUr organisatorische und inhaltliche Absprachen

zum fachlichen Austausch
fur gemeinsame Ausbildungsaktivitaten
zur (Neu-)Ausrichtung der beteiligten Organisationen

Dominique Dauser & Sabrina Lorenz | 08.12.2021



Beispiele fur digitalgestutzte Lernortkooperation

Digitalisierung des Austauschs

= Videosprechtage fur Ausbildungspersonal

» Digitale Informationssysteme (Internetportal)

= Datenbank Kooperationsbetriebe

» Digitales Klassenbuch

= |lernortubergreifend organisierte Fortbildung des Ausbildungspersonals (z.B. zu
medienpadagogischen Themen)
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Beispiele fur digitalgestutzte Lernortkooperation

Digitales Lernen

= Digitalisierung von Lehr-Lern-Materialien

Videogestutzte Projektborse

Digitale Lernplattform (zur kooperativen Nutzung)

gemeinsame Nutzung technischer Infrastruktur (z.B. bei Projektarbeiten)
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Lernortubergreifende Ausbildungsprojekte

Vorteile und Vorgehen:
= Zusammenarbeit Uber Fachbereiche hinweg
= Auszubildenden bekommen Einblicke in andere Unternehmen (Arbeitsprozesse, Technologien)

= Lernprozessbegleitung durch Lehrkrafte und betriebliche Ausbildungsverantwortliche

,Das heist, Schiler missen in der Berufsschule technische Zeichnungen entwerfen, zeichnen und
mussen ein bestimmtes Bauteil machen. Und jetzt wird [das Bauteil] als Ziel in der Lehrwerkstatt in
dem Betrieb gefertigt. Da haben wir dann Kontakt. Und nachdem die Azubis das gefertigt haben, das
Bauteil oder dieses Projekt, trifft man sich dann in der Berufsschule - alle Ausbildungsbetriebe, alle
Azubis. Und dann wird es angeschaut, da gibt es verschiedene Preise: Design oder auch die
Prasentation oder auch die technische Seite: Wie haben die Azubis das umgesetzt.“

(Ausbildungsverantwortlicher eines groSen Unternehmens im Netzwerk Nurnberg)
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Lernortubergreifende Ausbildungsprojekte

Erfahrungsberichte und Bewertung aus Sicht mittelstandischer Betriebe:

= ,Und da gibt es im Prinzip dann einmal die Absprache zwischen Schulen und
Ausbildungsbetrieben, wo kbnnen diese Projekte umgesetzt werden, weil das sind irgendwelche
Produkte, die irgendwo gefertigt werden mussen, in einem Unternehmen in Gruppenarbeit. Das

bedeutet, wir mussen dann auch entsprechend mit anderen Firmen zusammenarbeiten.*

= ,Betriebsubergreifende Projekte mit der Berufsschule: Das konnte schon mehr sein, weil ja dann
mehrere Firmen zusammen arbeiten an einem Projekt. Das ist auch fur die Azubis nicht schlecht,
dass die mal andere Arbeitsweisen kennenlernen oder Denkweisen von anderen Unternehmen,
das finde ich schon gut und da kbnnte man ruhig zwei, drei Projekte machen im Jahr; also das

wurde nicht schaden.“
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Digitale Lernfabrik - Einsatzmoglichkeiten

= Ziel: Industrie 4.0 wird zum Lerngegenstand (auch komplexe, miteinander
verzahnte interdisziplinare Arbeitsvorgange sollen erlebbarwerden)

= Herausforderung: Entwicklung von an bestehenden Ausbildungserfordernisse
und -strukturen angepassten Unterrichtskonzepten

= LOsung: Auszubildende unterschiedlicher Fachrichtungen arbeiten bei der

Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb eines Produktes zusammen und
zwar berufsschul- und betriebsubergreifend
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Digitale Lernfabrik - Fallbeispiel

Staatl. Berufsschule Kronach Staatl. Berufsschule Lichtenfels

Elektroniker fOr Betriebstechnik Technischer Produktdesigner
Industriekaufmann Industriekaufmann
Werkzeugmechaniker Fachinformatiker
Feinwerkmechaniker Feinwerkmechaniker
Industriemechaniker Kaufmann im e-Commerce

(einschl. Hochschule Dual)

Mechatroniker
(einschl. DBFH u. Hochschule Dual)

Fachkraft fOr Lageriogistik

Techn. Ass, far Informatik (BFS)
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Fertigungsprozesses in der Lernfabrik

Produktion von Klickdosen mit Drops

Zwolf Produktvarianten mit unterschiedlichen Deckelmotiven
Erweiterbare Aufgabenstellung (Einbezug eines Roboterarms)
Simulation von Produktions- und Recyclingprozessen
Erfassung und Auswertung von Prozessdaten

=> ausreichende Komplexitat fir Ausbildungsanforderungen

Dominique Dauser & Sabrina Lorenz | 08.12.2021




Diskussion

= Welche Erfahrungen haben Sie mit lernortubergreifenden Projekten gemacht?

= Vor welchen Herausforderungen stehen Lernortpartner bei der DurchfUhrung?
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Gelingensbedingungen

Persdnlicher Kontakt (vertrauens- und respektvoller Umgang miteinander)

Engagement und Motivation der Beteiligten (Mehrwert durch Synergien)

Institutionelle Rahmenbedingungen (Stellenwert der Lernortkooperation)

Netzwerkmanagement (tragfahige Strukturen und geklarte Zustandigkeiten)

Innovationsbereitschaft
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Erfolgsfaktoren

= gut ausgebaute digitale Infrastruktur an der Berufsschule und im Betrieb

= Mehrwert digitaler Lernplattformen

,oagen wir mal, wenn jetzt die Lehrkrafte auf Unterlagen der Betriebe zugreifen kdnnten
oder umgekehrt, also dass es einen gemeinsamen Pool gabe fur viele Dinge, dann wurde
sich der ein oder andere auch Arbeit erleichtern.”

(Schulleiter aus dem Netzwerk Kronach-Lichtenfels)

Dominique Dauser & Sabrina Lorenz | 08.12.2021



Kontakt

| Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Dominique Dauser Sabrina Lorenz
® 091127779 -82 O 0911 27779-91
dominique.dauser@f-bb.de sabrina.lorenz@f-bb.de
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