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Lernortkooperation (LoK) in Deutschland

Die Lernortkooperation ist im Deutschen Berufsbildungsgesetz § 2 Abs. 2

vorgeschrieben: ,Die Lernorte (...) wirken bei der Durchfuhrung der Berufsbildung
zusammen (Lernortkooperation).“ (BBIG §2, Abs. 2)

,S0lI-Bestimmung*“?
Beschreibung der Wirklichkeit?

Gesetzliche Grundlagen, Strukturen, Ordnungsmittel, Prufungen, etc.

Zusammenwirken der Lernorte der beruflichen Bildung, i.S.v.
bildungstheoretisch fundierten didaktisch-methodischen
Kooperationsbemuhungen, findet nur sehr selten statt

Mesoebene &

Mikroebene

(vgl. u.a. Faflhauer 2018)
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Stand der Forschung Lernortkooperation

= Beginn der Beforschung der LoK in den 1970ern
BiBB Studie (1988-91), IW Studie (1991), Kobas Studie (1997), Kolibri Studie (1999-2004), BiBB
Qualitatsstudie (2008)
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Gessler, M. (2017): The Lack of Collaboration Between Companies and Schools in the German Dual Apprenticeship System: Historical Background and Recent Data. International Journal for Research in Vocational Education and Training (IJRVET) Vol. 4, Issue

2, August 2017, 167..
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Stand der Forschung Lernortkooperation

= Forschungsresultate verweisen u.a. auf begrenzte Reichweite gelebter LOK:

Geringe Intensitat der LoK trotz haufiger Kontaktdichte
(vgl. u.a. Ebbinghaus et al. 2014)

Auszubildende erleben Kooperation als wenig ausgepragt
(vgl. DIHK 2015, S. 8; Krewerth 2011; Feller 1995, S. 43 ff.)

Kontaktanlasse auf Fragen der Organisation und disziplinarische Probleme

beschrankt
(vgl. Eckert 2004)

Durchfuhrung koordinierender Mafnahmen kaum durch Betriebe
(vgl. Gessler 2017)

eine ,bessere Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb“ wirde

allerdings eine der grofSten Erleichterungen im Ausbildungsalltag darstellen
(vgl. DIHK 2019)
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Perspektive: Lernortkooperation digital

Digitalisierung und
digitale Medien als
Bildungsinhalte

Lernort
Berufliche
Schule/
Klassenzimmer

Lernort
Betrieb/
Arbeitsplatz

Lernort-

kooperation
(LoK)

Digitale Medien als
Bildungs- und
Kommunikations-
werkzeug

Uberbe-
trieblicher
Lernort/
Lehrwerkstatt

(vgl. §2 BBIG; Euler 2015)
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Digitalisierung liefert
Potenziale fur eine produktive
Kooperation der Lernorte
Betrieb, Berufsschule,
uberbetriebliche
Bildungsstatten auf

(a) inhaltlicher und

(b) organisatorisch-
kommunikativer Ebene.

(vgl. u. a. Bruggen/Brockling/Wagner 2017)
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Methoden
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Methodisches Vorgehen

Telefonische Experten- Umsetzungs-
Befragung Befragung begleitung
Zeitraum 10/19 - 09/20 09/20 - 12/20 01/21 - 09/21 09/21 - 12/21
v 37 Interviews mit 63 ¥ Bundesweite v

Personen aus Befragung

Mecklenburg- v 127 Ausbildende
Teilnehm- Vorpommern, v 91 Lehrkrafte
ersinnen v 22 Interviews mit39 ¥ 48 Sonstige

Personen aus Baden- Lernorte (43 UBS)

Wirttemberg v 81 Azubis

v 35 Interviews mit 52
Personen aus Bayern).
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Ausgewahlte Kooperationsnetzwerke

.

-

i Q
7 ach

= 6 Netzwerke: jeweils 2 Netzwerke in
Baden-Wurttemberg (BW), Bayern (BY) und d S
Mecklenburg-Vorpommern (MVP) W

= Vorgehen: Recherche, Empfehlung Uber Ministerien,
kriteriengeleitete Auswahl anhand
Integration digitaler Medien, Kooperations-

erfahrung, Rolle der UBS im Netzwerk

= Unterschiedliche Typen von Netzwerken:
stadtisch/landlich, Grenzregionen, versch.
regionalspezifische Kennzahlen zum Arbeitsmarkt
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Ergebnisse
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Datengrundlage

Qualitative Daten: n=154
v 63 Personen aus Mecklenburg-Vorpommern
v 39 Personen aus Baden-Wurttemberg

v 52 Personen aus Bayern

Quantitative Daten (bundesweit): n=347
v 127 Ausbildende
v 91 Lehrkrafte
v 48 Sonstige Lernorte (davon 43 UBS)
v' 81 Auszubildende
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Befragte je Bundesland

Bayern * 70
Baden-Wadrttemberg * 59
Nordrhein-Westfalen ———— 39
Mecklenburg-Vorpommern ———— 26
Hessen ——e 18
Niedersachsen ——e 15
Rheinland-Pfalz o6
Thiringen e 5
Schleswig-Holstein o5
Sachsen e 5
Bremen e 5
Saarland e 4
Hamburg e 4
Berlin re 3
Sachsen-Anhalt o 2
Brandenburg »o0
T T T
0 20 40 60 80

n = 266



QQQ.
LoK im Kontext der Digjtalisierung L]

Verbreitet sind in den untersuchten Netzwerken v.a.

anlassbezogener Austausch zum Leistungsverhalten der Auszubildenden
(idR. telefonisch oder per E-Mail),

Zeitliche/inhaltliche Abstimmung der betrieblichen Lerninhalte auf den Lehr-/Zeitplan der Berufsschulen
(u.a. unterstutzt durch online einsehbare Informationsangebote)

wechselseitiger Einblick in Lehr-/Lernmaterialien (idR. vermittelt tber Auszubildende)

unterschiedliche lernortubergreifende Projekte (von kollaborativer Projektarbeit Gber ErasmusPlus oder
Berufsintegrationstreffen).

Formal organisierter regelmagiger Austausch im Rahmen von Ausbilder-Lehrkraft-Treffen,
Beiratssitzungen oder der Mitwirkung in Prufungsausschussen

Vereinzelt auch: Lernplattformen und Varianten von Learning Analytics Dashboards (z.B. Digjtales
Klassentagebuch / UNTIS, VEDA, eCademey, VOCANTO, MEBIS, Haleo)
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.’Q.
Wichtigkeit der LoK - Stimmen aus den Interviews &l
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QQQ.
Gelingensbedingungen der LoK L]

Als Gelingensbedingungen in den untersuchten Netzwerken wurden u.a. thematisiert:

= Klare Vorgaben bzgl. des Austausches von Informationen und Lehrmaterialien (z.B. Erfordernisse von
Datenschutzgrundverordnung und Urheberrecht)

= Regelmafiger Austausch und Abstimmung z.B. zu gemeinsam genutzter Software, sowie allgemein zu
Entwicklungen und Bedarfen aller Beteiligten

= Personelle Voraussetzungen (z.B. motiviertes und digitalisierungsaffines Kollegium, ausreichend zeitliche
Ressourcen)

= Technische Voraussetzungen (z.B. nutzerfreundliche/pflegeleichte Software oder ausreichend
Internetzugang/-bandbreite, insb. mit Blick auf intensivere Cloud-Nutzung)
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Gelingensbedingungen der Lernortkooperation -

= Befragte bewerteten
Inwieweit handelt es sich Ihrer Meinung nach bei den folgenden Punkten

Gelingensbedingungen zw. um Mindestbedingungen fiir ein Gelingen der Lernortkooperation?
1=,Stimme uberhaupt nicht zu*“
u nd personliches Engagement der beteiligten Personen —405—
5=,Stimme voll und ganz Zu“ gegenseitige Wertschatzung der Arbeit —405*
= V.a. pers@n”ches Engagement ausreichende zeitliche/personelle Ressourcen —:022—
der Akteure und gegenseitige die Passung der technischen Ausstattung ——
Wertschatzu ng personliche Treffen zum Austausch oder zur Zusammenarbeit —308—
= Kaum Unterschiede zwischen gemeinsame Fortbildungen —;f—
den Lernorten Arbeit an gemeinsamen didaktisch-methodischen Konzepten —_—
. UBS werten Passung die Einrichtung eines zentralen Netzwerkmanagements —303—
technischer Ausstattung etwas | \ T

hoher 1 2 3 4 5

Punkte reprasentieren Mittelwerte, Balken Standardabweichungen; n = 265
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Bereiche gelingender LoK

= Gelingende Lernortkooperation zeichnet sich neben organisatorisch-
kommunikativen Tatigkeiten auch durch eine intensive didaktisch-inhaltliche
Zusammenarbeit in folgenden Bereichen aus:

- Gegenseitige Ruckmeldung zu Unterrichts- oder Ausbildungsinhalten

- Arbeit in Arbeitskreisen, Arbeitsgemeinschaften, Fachforen oder
Prifungsausschussen

- Entwicklung gemeinsamer Ausbildungsziele, -Inhalte oder -Materialien bzw.
Zusammenarbeit auf curricularer Ebene

« DurchfUhrung gemeinsamer Unterrichts- bzw. Ausbildungsprojekte
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Erkenntnisse zur Intensitat von LoK

Lig

= LoK wird intensiviert durch

= Ausmaf unterschiedlicher Kooperationsanlasse, insb. Zusammenarbeit im
Rahmen von (Prufungs-)Ausschussen, Gremien, Arbeitskreisen, etc.

= gemeinsame Projekte mit Projekttreffen

= personliches Interesse an Digitalisierung und mit eingeschatzte Relevanz von
Digitalisierung
= Anzahl der mit der LoK assoziierten Ziele

— Intensive Lernortkooperation zeichnet sich durch eine Vielfalt verschiedener
Anlasse aus
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Fazit zu Bedingungen gelingender LoK

Steuerung

Bezieh- Res-

z.B
' ngen z.B. sourcen z.B.
Engagement & nee inhaltlicher klare Vorgaben &
Ziele Austausch & Verantwortlichkeiten
vielfaltige
z.B. Anlasse z.B.
regelmaRiger, wertschatzender & ausreichend Personal,
personlicher Kontakt abgestimmte Technologien
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Produkte fur den Ergebnistransfer
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LoK-DiBB-Selbstcheck

= Sie mochten die LoK in lhrem D Lok oz AP

(regionalen) Netzwerk
weiterentwickeln, wissen aber LOK-DIBB- Online-Selbstcheck

H 1 Der vorliegende Online-5elbstcheck zielt darauf ab, den qualitativen Stand und die Entwi dglichkeiten der Lernortkoop: ion im eigenen Ber
nicht, an welchen Stellen Sie
pid f? earbeitung werden Sie Modifzierungsoptionen auf Basis zentraler Faktoren
ansetzen konnen~

m Gelingen regionaler Lernortkooperationen und zu einer Intensivierung ﬂ

St oyt

Ihrer Kooperation beitragen kénnen. n 0 ‘ ’
Die Lemnarte der berufichen Ausbildung sgiersn in inrer taghchen Praxis in ;h'

n — mit unterschiedbicher Intznsitst, zu verschiedznen Themen - . B
is unterzchiedlicher Organisationsstrukiuren. Im besten Fall profitieren * e
nden guch ale anderen Beteligten durch die guie =/ ]1 .| d’ t
= online und kostenfrei nutzbar @ﬁ |1 i)
der Betriebs ’ N v /l

. » Betrighe profitieren z.8. von inem an betrizbliche Erfordemisse angepazsten n - i

unter www.f-bb.de/lok-dibb- e St s e s 4
[ L] » anders Bildungsdienstleister (wie dberbetriebliche Bildungsstitten) 2.B. von

transparenten Leminhaken und zeitlich abgestimmten Lernphasen

C h e C k Die zugrundeliegenden Gelingensbedingungen wurden im Forschunpgsprojekt LOK-DBB untersucht und identifiziert.

Das Projekt wird im Rahmen der Richtliniz Digitaksierung in Bildungsbereichen — Grundsatzfragen und Gelingensbedingungen® des Bundesministeriums fiir 8ildung und Forschung
won 2019-2021 geforden

Konkret umfasst der Online-Selbstcheck Fragen zu fiinf zentralen Bausteinen der Lernortkooperation:

= Akteurs

= Inhalte

= Bezichungen
= Ressourcen
= Steuerung
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http://www.f-bb.de/lok-dibb-check

Open-Access-Leitfaden

= Titel: Digital und regional vernetzt - Ansatze zur Optimierung der LoK in der
beruflichen Bildung

= Erganzt und vertieft den LoK-DiBB-Selbstcheck um
viele praktische Beispiele Guter Praxis und Ergebnisse
aus dem Projekt

= Seit heute digital und kostenfrei abrufbar unter
https://www.f-bb.de/lok-dibb-check

Digital und regional vernetzt -
Anséatze zur Optimierung

der Lernortkooperationen

in der beruflichen Bildung

Ein Leitfaden zum Online-Selbstcheck

* Bundesministerium
uuuuuuuuu
Mhos
wbyv
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https://www.f-bb.de/lok-dibb-check

LoK-DiBB-Sammelband

= Titel: Lernortkooperation in der Ausbildung digital denken? Befunde und
Impulse zur Renovierung/Forderung der Lernortkooperation im Zeitalter
digitaler Bildung
= Erwerbbar im im Fruhjahr 2022 Uber den wbv-Verlag
= Thematische Schwerpunkte:
= Aktueller Stand und Entwicklungschancen:
Verortung der LoK in der beruflichen Bildung
= Regionale Perspektiven zur LoK und
Beispiele guter Praxis
= Faktoren einer gelingenden Zusammenarbeit
= Optimierung regionaler Netzwerke (Transfer)
= Perspektiven der Lernortkooperation
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit! Fragen?
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