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Integration in Ausbildung 
 

am Beispiel einer Kooperation 

 

zwischen  

Berufseinstiegsbegleitung und dem 

JOBSTARTERplus- Projekt „Fokus 

Ausbildung- Stark für die Zukunft“ 



 

                Projekt Fokus Ausbildung - Ziele 
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Zielgruppe  

Klein- und Kleinstunternehmen 

 

Ziele 

• Förderung der 

Ausbildungsbereitschaft 

• Erhöhung der Attraktivität der 

dualen Ausbildung  

• Eingliederung junger 

Menschen in den 

Ausbildungsmarkt 

• Fachkräftesicherung 



 

          Projekt Fokus Ausbildung 
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KKU 

Klein- und 

Kleinstunternehmen 

• Akquise und 

Beratung 

 

• Matching - passende 

Bewerber*innen  

(z.B. Ausbildungsplatz-

Speed-Dating) 

 

• Berufemarketing 

• Informationen/ 

Schulungen 

 

• Vernetzung (z.B. 

mit Schulen) 

 Rund um das Thema duale Ausbildung 



Einordnung in die Initiative 

Bildungsketten 
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1 https://www.bildungsketten.de/de/235.php  

1 

 JOBSTARTER plus - Projekte (z.B. Fokus Ausbildung) 
initiierend – sensibilisierend - begleitend 



Einordnung in die Initiative 

Bildungsketten 
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z.B. 

JOBSTARTER 

plus Projekt 

BerEb 

1 

1https://www.bildungsketten.de/de/235.php  
2https://www.bildungsketten.de/de/1567.php 

2 
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Profile AC 
Stärken: 
• Verantwortungsbereitschaft, 

Zielstrebiges Handeln, Teamfähigkeit 



Beispielfall Rania 
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1https://www.bildungsketten.de/de/235.php  

BOP 
Teilnahme an BOP 
• Berufsfeld Hotel- und Gastronomie und 

Holz gefallen ihr besonders gut.  
• In allen Berufsfeldern Rückmeldung, dass 

sie hilfsbereit ist, Ausdauer hat und 
selbständig arbeitet. 



Beispielfall Rania 
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1https://www.bildungsketten.de/de/235.php  

Praktikum 
Schulpraktikum bei Drogeriemarkt und 
Kochschule Ilzhöfer (Service)   
• offener und freundlicher Umgang mit 

Kunden.  
• Weiteres freiwilliges Praktikum im 

Klinikum, da sie sich für den 
medizinischen Bereich interessiert.  



Beispielfall Rania 
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Schulische Angebote 
Hospitationen an Beruflichen Schulen 
• Rania möchte Mittlere Reife erwerben. 

Noten haben sich verbessert 
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Schulische Angebote 
Hospitationen an Beruflichen Schulen 
• Rania möchte Mittlere Reife erwerben. 

Noten haben sich verbessert 
• Anmeldung an Beruflicher Schule – 

Schwerpunkt Gesundheit und Pflege. 
 
Abbruch Schule wegen familiärer Probleme 



Beispielfall Rania 
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Ausbildung 
• Kontakt zu ehemaliger BerEb MA 

aufgenommen.  
• Vermittlung ans JOBSTARTER-Projekt 
• Vermittlung in Ausbildung als zahnmed. 

FA und Initiierung von AsA als 
Unterstützung.  



Unterstützungsnetzwerk auf dem Weg zur 

Ausbildung 
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Berufliche 
Schulen  

Regionale 

Ausschüsse, 

Gremien, 

Arbeitskreise 

Soziales 

Umfeld/ 

Familie 

Agentur für 
Arbeit/ 

Jobcenter  

Betriebsdaten-
bank 

Berufsein-

stiegsbe-

gleitung 

IHK/HWK 

Bildungspart-

nerschaften 
BerEb-Schule 

Messen 

Sonstige 

Unterstütz-

ungsportale 
z.B Azubiyo 

JOBSTARTER
plus- Projekte 

 



Zusammenfassung: 

Synergieeffekte nutzen 

19.10.2020 

BerEb-Team 

• Kollegialer Austausch  

• Externe 

Gäste/Fachpersonal 

einladen 
• Interne Fortbildung 

(z.B. Motivation in der 

Beratung fördern) 

Schulsozialarbeit an  

beruflichen Schulen  

 

• Informationen zu 

Zugangsvoraussetzun

gen, Anmeldenoten, 

Abbrecherquote 

• Hospitationen 

organisieren 

Folie 13 

Berufsein-

stiegs-

begleitung 

 

JOBSTARTERplus-Projekt 

 

 

• Austausch  

• Kontakte zu 

Ausbildungsbetrieben 

• Anforderungen der 

Unternehmen 

kennenlernen 

• Vermittlung von Praktika 
und Ausbildungsplätzen 

Jeweiliger BerEb-Träger 

intern 

• Austausch 

• Betriebsdatenbank 

• Vernetzung in Gremien 

•  eigene Schwerpunkte 
nutzen 

Berufsberatung 

• individueller 

Austausch zu 

Schüler*innen/u

nterstützende 

Maßnahmen 

u.v.m. 

• Offen sein für 

neue 

Netzwerkpartner

*innen 
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Berufsein-

stiegs-

begleitung 

 

JOBSTARTERplus-Projekt 

 

 

• Austausch  

• Kontakte zu 

Ausbildungsbetrieben 

• Anforderungen der 

Unternehmen 

kennenlernen 

• Vermittlung von Praktika 
und Ausbildungsplätzen 

Jeweiliger BerEb-Träger 

intern 

• Austausch 

• Betriebsdatenbank 

• Vernetzung in Gremien 

•  eigene Schwerpunkte 
nutzen 

Berufsberatung 

• individueller 

Austausch zu 

Schüler*innen/u

nterstützende 

Maßnahmen 

u.v.m. 

• Offen sein für 

neue 

Netzwerkpartner

*innen 
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Waltraud Luz-Schultheiß 

Tel: 0711 931854-269 

waltraud.luz-schultheiß@baz-

esslingen.com 

 

Silvia Vogel 

Tel: 0711 931854-453 

silvia.vogel@baz-esslingen.com 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 


