R ER—S.—.S—.....

i P-(%a~

Konzept und ausgewahlte Ergebnisse des Fachworkshops
,Gewinnung von KKU im Handwerk zur Ausbildung von
Studienabbrechenden®

Sarah Rogner, MA&T Organisationsentwicklung GmbH
Julia Ebert, Hochschule Merseburg

Regionaler Workshop der Projekte Nord und Ost
vom 27. bis 28. November 2019 in Goéttingen
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Ergebnisausschnitte
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Besonderheiten von KKU:

Geringe Sichtbarkeit
Meist Eigner-gefiihrt
Kurze Entscheidungswege
Enger Kontakt zum
Chef/zur Chefin
5. Geringe Arbeitsteilung
(,Eine*r fur Alles!”)
6. Eher unerfahren bei
der Ausbildung
7. Konnen mitunter nur
Teile der praktischen
Ausbildung selbst leisten
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Ausgewahlte Ergebnisse

Argumente aus der Beratungsarbeit von StA gegeniber KKU

- Absolute Ubernahme nach der Ausbildung
- Weg in die Selbststandigkeit ist kurz
- Mischung aus Kopf- und Handarbeit

- Vielseitige und abwechslungsreiche
Aufgaben/Arbeiten

- Personliche Entfaltungs- und
Mitsprachemaoglichkeiten

- Ergebnisse eigener Ideen werden schneller
sichtbar - kurze Wege

- Sehen, was man tut - Arbeitsergebnis in
der Hand

- Komplette Prozesse in der Hand haben
- Bessere, personliche Betreuung
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- Mehr und schneller Verantwortung tibernehmen
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- Bezahlung wahrend der Ausbildung niedrig und
spater keine Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Keine Aufstiegsmaoglichkeiten
- Eintonig Tatigkeiten, wenig Abwechslung

- Unmodern, zu wenig innovativ, neuen ldeen
gegenuber verschlossen; wenig Digitalisierung

- Berufsschule weit entfernt, Fahrtkosten werden
nicht tbernommen

7~ Anstrengende, nur korperliche Arbeit
- Unflexible Arbeitszeiten

- Starre Strukturen und Hierarchien

- Wenig Mitbestimmungsmaglichkeiten

- Wenig personliche Berihrungspunkte mit dem
Handwerk

- Hohe Erwartungen an personlichem

Engagement in KKU
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Ausgewahlte Ergebnisse \,L%@7

Argumente aus der Beratungsarbeit von KKU gegentiber StA

Contra Pro

Zu anspruchsvoll >
hoherer
Betreuungsaufwand

weniger
betreuungsintensiv

zu hohe Hohere
Gehaltsanforderungen Selbststandigkeit

nach Ausbildungs- loyal, verbunden,
abschluss sowieso weg dankbar

mehr Reife durch

zu alt, nicht formbar hoheres Lebensalter
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Eindricke aus dem Workshop \'(/%@7

Ableitungen fur die Beratungsarbeit in den JOBSTARTERplus-Projekten
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Strategische Wege:

>> Beratung von KKU

> KKU starken beim Aufbau und Einsatz digitaler Ansprachewege und
Ausbildungstools.

> KKU in den Diskurs mit anderen KKU uUber aufbereitete Erfolgsbeispiele der
Ausbildung von Studienabbrechenden bringen.

> KKU fur eigene Attraktivitatsfaktoren sensibilisieren, Kommunikation dartber
ausbauen

>> Beratung von Studienabbrechenden

> Studienabbrechende in der Beratungsarbeit gezielt auf Besonderheiten und
Chancen der Ausbildung in KKU hinweisen und empfehlen,
Bewerbungsunterlagen direkt dort abzugeben (,Erstkontakt”).

> Studienabbrechende Uber die Einordnung einer abgeschlossenen Ausbildung nach
DQR im Vergleich zum Studium informieren und auf die begleitend bzw.
anschlie3end bestehenden Weiterbildungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten im
Handwerk hinweisen.

>> Beratung beider ,,Seiten*
> Uber internationale Austauschprogramme wie ERASMUS+ informieren
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den Mehrwert
einer Ausbildung mehr story
deutlicher telling

Wissen Uber
eine
Ausbildung im
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Abwechselnde Erarbeitung von Pro- und Kontra-Argumenten in zwei Kleingruppen

r—emy
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Tool-Bdrse: Iris Mainusch erlautert die Instrumente von ,,Kurswechsel-machen!“
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