Auf die Einstellung kommt es an!
Unterstutzung bei

der Personalgewinnung .

FRnT




Nachwuchs gesucht?
Sie kdnnen sich vorstellen, GeflUchtete zu beschaftigen
oder auszubilden?

Wir unterstiitzen Sie kostenfrei bei lhrer Suche, u.a. durch

o Gestaltung lhrer Stellenausschreibungen in verstandlicher Sprache

o Betriebsrundgange bei Ihnen mit gefliichteten Arbeitssuchenden

o Vernetzung, z. B. mit Arbeitgeberservice der Bundesagentur fur Arbeit
o Weiterleitung lhrer Stellenanzeigen an unsere Netzwerkpartner

lhr Zeitaufwand
o Nach Vorgesprach (per Telefon oder Mail, ca. 15 min) je nach Bedarf:
z.B. Beratungsgesprach (1 h); z.B. Rundgang im Betrieb (1 - 2 h)

lhr Nutzen
o Neue Chancen fUr Ihre Fach- und Arbeitskraftesicherung

Richtet sich an:
o Betriebe mit Personalbedarf | FUhrungskréfte | Personaler*innen

000 bea-Brandenburg Mehr Infos zu unseren kostenfreien Angeboten fur Brandenburger Betriebe:
Betriebliche Begleitagentur www.bea-brandenburg.de | beratung@bea-brandenburg.de



Durchblick
benotigt?
Beratung und
Information
bei allen
Beschaftigungs-
fragen




Sie haben Fragen rund um Beschiftigung
oder Aushildung Gefliichteter?

Wir beraten und informieren kostenfrei, z. B. zu:

o Grundlegenden rechtliche Rahmenbedingungen

o Fordermdglichkeiten und Unterstltzungsangebote

o Kontaktaufnahme zu relevanten Ansprechpartner*innen bei Behérden /Amtern

o Kontaktaufnahme zu Ehrenamtlichen, Rechtsberatung oder anderen Anlaufstellen

Ihr Zeitaufwand
o Rufen Sie an oder schreiben Sie eine Mail (ca. 15 min).
Wir klaren Ihren weiteren Bedarf.

lhr Nutzen
o Sie sparen Zeit und Anstrengung - Wir Ubernehmen die Recherche.

Richtet sich an:
o Betriebe mit geflichteten Mitarbeitenden/oder grundsatzlichem Interesse

000 bea-Brandenburg Mehr Infos zu unseren kostenfreien Angeboten fur Brandenburger Betriebe:
Betriebliche Begleitagentur www.bea-brandenburg.de | beratung@bea-brandenburg.de



Gemeinsam meistern

und gesellen:

individuelle Unterstutzung

far den Betriebsalltag




Gemeinsam finden wir Mittel und Wege fiir lhre
spezifischen Herausforderungen, u.a. durch:

o Tipps & Tricks fur eine gelingende Einarbeitung

o Hilfe bei der Suche nach Sprachkursen fur Ihre neuen Mitarbeitenden

o Austausch-Runden zur Kldrung von Missverstandnissen oder Konflikten im Betrieb
o Vermittlung von Arbeitsschutz-Vorschriften

lhr Zeitaufwand
o Vorgesprach und gemeinsam Losungswege entwickeln (15 min - 3 h); dann:
z.B. gemeinsame Durchfiihrung eines Feedbackgesprachs (1 h - 2 h)

lhr Nutzen
o Arbeitsablaufe verbessern | Zeit und Anstrengung sparen | ein zufriedenes Team

Richtet sich an:
o Fuhrungskrafte | Schichtleitende | Ausbilder*innen | andere leitende Mitarbeitende

000 bea-Brandenburg Mehr Infos zu unseren kostenfreien Angeboten fur Brandenburger Betriebe:
Betriebliche Begleitagentur www.bea-brandenburg.de | beratung@bea-brandenburg.de



Willkommen zur
betrieblichen Wortbildung:
Sprach- und

Kulturmittlung




lhr gefliichteter Neuzugang lernt noch Deutsch?
Verstandnis und gelingende Arbeitsprozesse sichern!

Nutzen Sie unsere kostenfreien Sprach- und Kulturmittlungen, z.B.:

o zur Unterstutzung lhrer Arbeitsschutzschulungen

o zur UnterstUtzung lhrer Gesprache zur Kldrung von Vertrags- oder
Versicherungsangelegenheiten oder von Feedbackgesprdchen

o im Betrieb oder per Telefon

lhr Zeitaufwand
o z.B. 1 -2 h(abhangig von der Dauer lhres Gesprachs/Schulung)

lhr Nutzen
o Klare Kommunikation 9 Sichere und gelingende Arbeitsprozesse

Richtet sich an:
o Leitende Mitarbeitende; gemeinsam mit gefllichteten Mitarbeitenden/Azubis

000 bea-Brandenburg Mehr Infos zu unseren kostenfreien Angeboten fur Brandenburger Betriebe:
Betriebliche Begleitagentur www.bea-brandenburg.de | beratung@bea-brandenburg.de



How to say “Welcome” in Brandenburg:
interkulturelle Kommunikation
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Was braucht Ihre Belegschaft, um neue Kolleg*innen
mit Fluchtgeschichte gut aufzunehmen?

Wir entwickeln mit lhnen Lésungen, die zu lhrem Betrieb passen, z.B.
o Kennenlern-Einheiten im Rahmen lhres Einfihrungs- oder Gesundheitstags
o spielerische Auseinandersetzung mit Vorurteilen, Vielfalt, Herkunft

o Austausch zu interkulturellen Konflikten im Betrieb

lhr Zeitaufwand
o Nach Vorgesprach (ca. 1 h) je nach Bedarf, z.B.
Kennenlern-Einheit (z. B. 2 - 4 h) oder: Termine auf mehrere Tage verteilt (z.B. 2 x 2 h)

lhr Nutzen
o Zufriedene und kreative Belegschaft: Ihr Team zieht an einem Strang!
o |hr weltoffener Betrieb: Ein attraktiver Arbeitsplatz.

Richtet sich an:
o Fuhrungskrafte | ganze Belegschaften | keine Vorkenntnisse nétig

000 bea-Brandenburg Mehr Infos zu unseren kostenfreien Angeboten fur Brandenburger Betriebe:
Betriebliche Begleitagentur www.bea-brandenburg.de | beratung@bea-brandenburg.de



# L Mit Sicherheit

= far alle!
Arbeitsschutz
leicht erklart.




Gefliichtete beschiftigen.
Betrieblichen Arbeitsschutz sichern.

Wir unterstiitzen Sie, z. B. durch:

o Sprach- und Kulturmittlung zur Vermittlung von Arbeitsschutzvorschriften

o Tipps fur sicheres Kommunizieren mit Mitarbeitenden mit geringen Deutschkenntnissen
o Anregungen fur bebilderte Arbeitsschutz-Infos

lhr Zeitaufwand

o Schildern Sie Ihr Anliegen - per Telefon oder Mail (15 min)

o Durchfuhrung von Arbeitsschutzschulungen im Betrieb mit unseren
Sprachmittler*innen (z.B. 1 - 2 h), Beratung und Tipps in Ihrem Betrieb (z.B. 1 - 2 h)

lhr Nutzen
o Unfdllen vorbeugen. Auf der sicheren Seite: Ihr Betrieb, Ihre Belegschaft.

Richtet sich an:
o Betriebe z.B. im Handwerk, Produktion, Logistik | FUhrungskrafte | Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

000 bea-Brandenburg Mehr Infos zu unseren kostenfreien Angeboten fur Brandenburger Betriebe:
Betriebliche Begleitagentur www.bea-brandenburg.de | beratung@bea-brandenburg.de
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Das A und O in jedem Betrieb:
gute Kommunikation.



lhre Mitarbeitenden lernen noch Deutsch?
Fordern Sie Spracherwerb und Kommunikation - mit uns an lhrer Seite.

o Wir unterstutzen bei der Suche nach Sprachkursen, die zum Schichtplan passen.

o Sie erhalten Hinweise, wie Sie einfache Sprache verwenden und Arbeitsanweisungen verstandlich vermitteln.
o Wir beraten Sie, wie das Kollegium im Betriebsalltag zum Erlernen der (Fach-)Sprache beitragen kann.

o Wir unterstUtzen lhre Feedbackgesprache mit unserer Sprachmittiung.

Ihr Zeitaufwand
o Erstberatung (ca. 20 min - 1 h), dann je nach Bedarf:
z. B. Sprachmittlung (1 - 2 h)
z. B. Erstellung eines individuellen Sprach-Mentoring-Plans (ca. 2 h)

lhr Nutzen
o Klare Kommunikation; Missverstandnisse vermeiden; gelingende Arbeitsablaufe

Richtet sich an:
o Vorgesetzte | Anleitende | betriebliche ,Kimmerer” und geflichtete Mitarbeitende

000 bea-Brandenburg Mehr Infos zu unseren kostenfreien Angeboten fur Brandenburger Betriebe:
Betriebliche Begleitagentur www.bea-brandenburg.de | beratung@bea-brandenburg.de



Wir fordern
MultiASKing!




Sie sind noch nicht fiindig geworden
...und haben eine ganz andere Frage?

Kontaktieren Sie uns mit lhren Anliegen
rund um Beschaftigung oder Qualifizierung
von Menschen mit Fluchtgeschichte.

Wir sind fiir Sie da.

000 bea-Brandenburg Mehr Infos zu unseren kostenfreien Angeboten fur Brandenburger Betriebe:
Betriebliche Begleitagentur www.bea-brandenburg.de | beratung@bea-brandenburg.de



