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Wir haben Beschaftigte aus acht

Nationen bei uns. Sprache ist ein
wichtiges Thema. Das Team der
bea-Brandenburg hat uns geholfen,
einen berufsbezogenen Deutschkurs
in unserem Betrieb zu organisieren

Zund uns bei Fragen unterstatzt.
7 7%

Christian Lambeck
Inhaber
Gebaudereinigung
Oberhavel

Kostenfreie Unterstiitzung fiir

Betriebe - bei Beschaftigung und
Qualifizierung von Menschen mit
Flucht- und Migrationserfahrung

Kontaktieren Sie uns:

bea-Brandenburg am Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Tuchmacherstr. 47, 14482 Potsdam

Tel.. 0331 740032-0
Mail: beratung@bea-brandenburg.de
Web: www.bea-brandenburg.de
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Menschen mit Flucht-
und Migrationserfahrung
beschaftigen

Wir unterstiutzen

lhren Betrieb
Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung




Sie beschiftigen Menschen mit
Flucht- und Migrationserfahrung?

Sie suchen Mitarbeitende - und kénnen sich
vorstellen, Menschen mit Flucht- und Migrations-
erfahrung zu beschaftigen oder auszubilden?

bea-Brandenburg berat und begleitet Sie dabei:
Einfach, maRgeschneidert, kostenfrei.

Sie schildern
Ganz einfach

Ihr Anliegen - wir helfen weiter.

VOR ORT IN IHREM
BRANDENBURGER BETRIEB

IN UNSERER POTSDAMER
ANLAUFSTELLE

Unser Angebot fiir Sie:

BESCHAFTIGEN ODER
AUSBILDEN - SO GEHT'S

Wer darf arbeiten? Welche
Beschaftigungsformen sind
moglich? Gibt es Forderangebote?
bea-Brandenburg informiert,
berat und findet lhre
Ansprechpartner*innen.

BEREIT FUR
DIE ZUKUNFT:
NACHWUCHS FINDEN

Wie treten Arbeitgeber*innen
Uberhaupt in Kontakt mit
Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrung?

Wir unterstutzen lhren

Betrieb bei der Personal-

gewinnung.

SPRACHMITTLUNG
NUTZEN, KLARHEIT
GEWINNEN

Ihr Neuzugang lernt noch Deutsch?
Mit unseren Sprachmittler*innen
klappt Ihre Kommunikation - ob

Arbeitsschutzunterweisung,
Feedback- oder

Vertragsgesprach.

FURS

Was braucht Ihre Belegschaft,
um neue Kolleg*innen
mit Fluchtgeschichte gut
aufzunehmen? Wir entwickeln
mit Ihnen Lésungen - auch
flr Betriebe mit wenig

Zeit.

BETRIEBSKLIMA:
INTERKULTURELLE
KOMPETENZ AUFBAUEN

VERNETZEN IN
BRANDENBURG:

Von Erfahrung profitieren.
Tauschen Sie sich auf
unseren Veranstaltungen mit
Unternehmer*innen und
Ansprechpartner*innen aus.

MARBGESCHNEIDERT:
FUR IHREN
BETRIEBSALLTAG

Ihre individuelle Frage: Ob zur
Einarbeitung, Arbeitsschutz oder
Sprachkurssuche. Wir finden mit
Ihnen Mittel und Wege, die zu
Ihrem Betrieb passen.




