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Zugang zur Ausbildung fur Asylbewerber und
Geduldete

Optimale personenbezogene Voraussetzungen fur die
Integration in Ausbildung

«”g? Deutsche Sprachkenntnisse (mindestens B1/ B2)
%'? Vorangegangene Schulbildung

%'? Integrationsbereitschaft / Mobilitat / Flexibilitat
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Zugang zur Ausbildung fur Asylbewerber und
Geduldete in Bayern

Fur einen konkreten Ausbildungsplatz ist immer eine Beschaftigungserlaubnis
f der Auslanderbehdrde erforderlich!

Es entscheidet ausschliel3lich die Auslanderbehodrde

% Generell kann die Auslanderbehorde friihestens 3 Monate vor
Ausbildungsbeginn eine Beschéaftigungserlaubnis ausstellen

% Fur Asylbewerber im laufenden Verfahren kann befristet bis Ende
¢ 2018 unter bestimmten Voraussetzungen eine Erteilung der
Beschaftigungserlaubnis schon bis zu 6 Monate vor
Ausbildungsbeginn erteilt werden

' GrofRRere Planungssicherheit fur den Ausbildungsbetrieb
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Maogliche Hilfen zur Optimierung der Integration in
Ausbildung

Instrument

Einstiegs-
qualifizierung

e’ Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern

Kernelemente

Betriebliches
Langzeitpraktikum

Ziel: Praxisnahe
Heranflihrung an eine
Berufsausbildung mit dem
Ziel der Ubernahme in
Ausbildung

Inhalt: Erwerb beruflicher
Grundlagen, die sich an
Inhalten des
Ausbildungsberufes
orientieren

Betriebliches Zeugnis und
Kammer-Zertifikat

Forderung: max. 231 € (plus
116 € SV-Pauschale)
monatlich

Dauer

Personliche
Voraussetzungen

Individuell
eingeschrankte
Vermittlungs-
perspektiven
(keinen
Ausbildungsplatz
gefunden)

Lernbeeintrachtigt oder
sozial benachteiligt

Ausbildungsreife liegt
noch nicht vollstandig
vor

Erganzung EQ
durch abH maoglich

Hinweis

Im laufenden
Asylverfahren
und bei Duldung
3 Monate
Wartezeit/Vor-
aufenthalt

Beschaftigungs-
erlaubnis
erforderlich —
jedoch keine
Zustimmung BA
notig
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ZwischenSchuleundBeruf/Berufsvorbereitung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI519675

Maogliche Hilfen zur Optimierung der Integration in

Ausbildung

Instrument

Dauer

Kernelemente

Berufsvorbe-
reitende
Bildungs-
maflnahmen
(BvB)

Vorbereitungsmafllhahme 10
dient zur Berufsfindung Monate
und Vorbereitung einer

Ausbildung, vor allem

Uber verschiedene

Praktika bei

mehreren Arbeitgebern,

ggf. Erwerb eines
Schulabschlusses

Persdnliche : :
Hinwels
Voraussetzungen
Teilnahme ab Sprach- Je nach
niveau B1 Aufenthalts-
Arbeitsagentur pruft status

Teilnahmevoraus-
setzungen — muss zur
beruflichen
Eingliederung
erforderlich sein.
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Maogliche Hilfen zur Optimierung der Integration in
Ausbildung

Personliche

Instrument Kernelemente Dauer Hinweis
Voraussetzungen

Ausbildungs- Nachhilfe in Theorie und Wahrend Zusatzliche Hilfe ist  Je nach

begleitende Praxis sowie ggfs. in der zum Ausbildungsab-  Aufenthalts-
Hilfen (abH)  Deutsch gesamten schluss erforderlich  status
Aus-
Prifungsvorbereitung bildung

Vermittelnde Gesprache
mit Ausbilder, Lehrkraft
und Eltern
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Maogliche Hilfen zur Optimierung der Integration in
Ausbildung

Kernelemente

Instrument

Personliche
Voraus- Hinweis

Assistierte
Ausbildung

Ausbildungsbegleitende
Phase Il

Intensive und
bedarfsorientierte Begleitung
wahrend Ausbildung
(Stutzunterricht,
sozialpadagogische
Betreuung) zur Stabilisierung

Ausbildungsverhaltnisses

Unterstlitzung des Betriebes
bei der Durchflihrung der
Ausbildung organisatorisch
und administrativ

setzungen
Wahrend Lernbeeintrachtigt Je nach

der oder sozial Aufenthalts-
gesamten benachteiligt status

Aus-

bildung
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So kdnnen Sie als Betrieb die Integration
eines geflichteten Menschen unterstltzen

— Stellung eines Mentors/Paten
— Sensibilisierung fur kulturelle Unterschiede

— Unterstutzung bei ,verwaltungstechnischen Dingen® der
deutschen Burokratie

— Begleitung der jungen Menschen auch in der Freizeit
(z.B. wann und wo fahrt der Bus)

— Hilfe und Unterstlitzung bei der Wohnungssuche

Zitat eines Arbeitgebers zu seinem neuen Auszubildenden mit Fluchthintergrund:

,,Ich habe nicht nur einen Auszubildenden, ich habe auch
ein zweites Kind bekommen*
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Profitieren Sie als Unternehmen von unseren
Fordermoglichkeiten

v" Einstiegsqualifizierungen (EQ)

v" ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

v assistierte Ausbildung (AsA)

v" Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BvB)

Sprechen Sie uns an — Ihr Arbeitgeber-Service (AGS)
berat Sie gerne persodnlich und individuell

So erreichen Sie uns:

= personlich in jeder Agentur flr Arbeit vor Ort

= telefonisch Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr unter der
gebuhrenfreien
Servicerufnummer ftr Arbeitgeber 0800 4 55 55 20

= per Kontaktformular tiber das Internet =
www.arbeitsagentur.de>Kontakt

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 9

Regionaldirektion Bayern


https://www.arbeitsagentur.de/apps/faces/home/kf?ba.l=de&_afrLoop=31391321751438&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D31391321751438%26ba.l%3Dde%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3D101h0f45rt_4

