Forschungsinstitut

AlphaBERUF - Berufsorientierte Alphabetisierung Arbeitsloser Beriebliche Bildung

Synopse von Unterrichtsmaterialien zur , Arbeitsplatzorientierten Alphabetisie-

rung”

Vorbemerkung

Die Synopse stellt Unterrichtsmaterialien zur arbeitsplatzorientierten Alphabetisierung aus
den Bereichen Lesen und Schreiben zusammen, die Lehrende bei der Unterrichtsgestaltung
und Lernende beim selbstgesteuerten Lernen allein und/oder in der Gruppe unterstiitzen. Im
Folgenden werden 15 Lehr- und Lernwerke fiir die Alphabetisierung ausfiihrlich beschrie-
ben und bewertet.

Die ausgewahlten Materialien wurden teilweise speziell fiir den Bereich Schreiben oder Le-
sen entwickelt, in den meisten Féllen sind sie jedoch gleichermafien auf die Forderung von
Lesen und Schreiben ausgerichtet. Einige Materialien wurden nicht speziell fiir die Alphabe-
tisierungsarbeit entwickelt, konnen jedoch fiir die berufsbezogene Grundbildung genutzt
werden. Die meisten der vorliegenden Materialien stellen einen brancheniibergreifenden
Bezug zur Arbeitswelt her, einige fokussieren auf bestimmte Branchen, wobei sie sich in der
Regel auch fiir Lernende mit anderem beruflichen Hintergrund adaptieren lassen. Ein be-
sonderes Augenmerk wurde auf medieniibergreifende Materialien gelegt oder solche, die
mittels moderner Medien oder als E-Learning- oder Blended-Learning-Tools im Unterricht
einsetzbar sind.

Abgesehen von der lea.-Fordertoolbox und dem Heft ,Arbeit und Beruf” sind alle bespro-
chenen Materialien kostenfrei {iber das Internet abrufbar. Sie wurden entweder in Projekten
des vergangenen oder laufenden Forderschwerpunkts zur Alphabetisierung und Grundbil-
dung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung erstellt, beim Deutschen Volks-
hochschulverband oder bei Landesvolkshochschulverbanden erprobt und veroffentlicht oder
iiber die Seiten des Bundesverbandes Alphabetisierung und Grundbildung e. V. zuganglich
gemacht. Die Materialien selbst sind alle verlinkt, sofern sie iiber das Internet zu beziehen
sind.

Zudem sind Selbstlernangebote online verfiigbar, auf die Kursteilnehmende verwiesen wer-
den konnen. Empfehlenswert sind neben www.ich-will-lernen.de (vgl. unten) z. B. auch
www.abc-projekt.de, www.i-chance.de und wwwe.alpha-lerner.info.
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Uber folgende Datenbanken und Archive konnen weitere Unterrichtsmaterialien zur ar-
beitsplatzorientierten Alphabetisierung recherchiert und teilweise kostenlos abgerufen wer-

den:

Bundesverbands Alphabetisierung und Grundbildung e.V.:
http://www.alphabetisierung.de/service/downloads/unterricht.html

Deutscher Volkshochschulverband e.V.: http://grundbildung.de/material. html
Alphabund Produktdatenbank: http://www.alphabund.de/1717.php

Informationsportal fiir Lehrende und Lernende: www.alpha-fundsachen.de

Alpha-Archiv: http://www.alpha-archiv.de
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Ubersicht

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick {iber Einsatzbereiche der ausgewéahlten Materialien:

Lesen | Schreiben | iibergreifend | spezifisch | Print | Online | Unterricht | Selbstlernen
Rahmencurriculum und Kurskonzept X X - X X - X - Branchenspezifische Module (Alten-
fiir die abschlussorientierte Grundbil- pflegehilfe und Metallverarbeitung)
dung des Deutschen Volkshochschul- fiir Alpha-Level 3 und 4 verfiigbar
Verbandes (Unterrichtsleitfaden mit
Unterrichtsmaterialien)
lea.-Foérdertoolbox (Unterrichtsleitfaden X X X - X - X - Empfohlen ab Alpha-Level 3
mit umfangreichen Lernmaterialien zur
arbeitsplatzorientierten Alphabetisie-
rung)
Kompetenzorientiertes Kerncurriculum X X X X X - X - Branchenbezug Hausmeis-
und umfangreiche Lernmaterialien zur ter/Reinigung, Pflegehilfe und
arbeitsplatzorientierten Alphabetisie- Hauswirtschaft, ab Alpha-Level 3
rung (Alpha.Z) branchenspezifisch verfiigbar
a>-Themenhefte zum Einsatz in der X - X - X X X X Ab Alpha-Level 3 empfohlen
Alphabetisierungsarbeit
www.ich-will-lernen.de (Online- X X X - - X X X Einsatz im Blended-Learning
Lernportal) des Deutscher Volkshoch- empfohlen
schulverbandes (DVV)

Nachdruck und Vervielfaltigung nur mit Genehmigung des Forschungsinstituts Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH




Forschungsinstifut
AlphaBERUF - Berufsorientierte Alphabetisierung Arbeitsloser Betriebliche Bildung
Lesen | Schreiben | iibergreifend | spezifisch | Print | Online | Unterricht | Selbstlernen
BASICON (Qualifizierung von Hilfs- X X - X X X X X Zur beruflichen Qualifizierung ent-
kraften auf dem Bau nach europiischem wickelt, aber in Ausziigen fiir den
Standard) Einsatz in der Alphabetisierungsar-
beit geeignet
.beroobi” Berufe-Portal aus dem Pro- X - X - - X X X Konzipiert fiir die Arbeit mit Jugend-
jekt: www.Schulen-ans-Netz.de lichen im Ubergang Schule-Beruf,
aber nutzbar in der Alphabetisie-
rungsarbeit
Mit einem blauen Auge” (Horspiel) X X X - X X X X Geeignet als Impuls zur Selbstreflexi-
on und zur Férderung des Horver-
stehens
Grundbildungsanforderungen fiir be- X X - X X X X - Hintergrundinformationen fiir Kurs-
rufliche Téatigkeiten sowie Konzepte leitende zu branchenspezifischen
und Materialien fiir das Trainieren Grundbildungsanforderungen im
arbeitsplatzbezogener Grundbildungs- Helferbereich
kompetenzen (literacy and vocation)
Unterrichtsmaterialien zu Lernen und X X X - X - X - Materialien zur beruflichen Grund-
Gesundheit auf dem Portal der Deut- bildung, konzipiert fiir den Einsatz in
schen Gesetzlichen Unfallversicherung berufsbildenden Schulen, aber nutz-
bar in der Alphabetisierungsarbeit
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Lesen | Schreiben | iibergreifend | spezifisch | Print | Online | Unterricht | Selbstlernen

Arbeit und Beruf (Arbeitsheft zur beruf- X - X - X - X X
lichen Grundbildung)
Winterfest (Lernspiel) X (x) X - - X X X In Kombination mit den umfangrei-

chen Begleitmaterialien zum Einsatz

im Blended-Learning empfohlen
Unterrichtsmaterialien zur Nutzung in X X X - X - X - Arbeitsblatter zur Schriftspracha-
der beruflichen Grundbildung aus dem neignung mit eher wenig Bezug zur
Projekt ,,Orientierung, Lernen, Arbei- Arbeitswelt
ten” (OLA)
Arbeitsblatter Alphabetisierung und X X X - X - X - Arbeitsblatter zur Grundbildung mit
Mathematik auf der Internetplattform eher wenig Bezug zur Arbeitswelt
http://grundbildung.org
Modul Training ,Schreiben im Kran- X X - X X - X - Spezifisch fiir den Pflegebereich,
kenpflegeberuf” (Projekt BASIC der nicht auf andere Berufe iibertragbar.
Volkshochschule Bielefeld) Ab Alpha-Level 3 empfohlen
Schreibkompetenz férdern: Texte gestal- X X X - X - X - Konzipiert fiir die Arbeit mit Jugend-
ten, {iberarbeiten, erstellen. Handrei- lichen im Ubergang Schule-Beruf,
chungen und Materialien fiir den aber nutzbar in der Alphabetisie-
Deutschunterricht an beruflichen Schu- rungsarbeit. Ab Alpha-Level 3 emp-
len fohlen
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Lesen | Schreiben | iibergreifend | spezifisch | Print | Online | Unterricht | Selbstlernen

Berufsbezogenes Lern- und Grundbil- X X X X X X Lernsoftware

dungsangebot (Beluga): Arbeitsplatz-

orientierte Ubungen zum Lesen, Schrei-

ben und Rechnen

Forderkonzept ,, Ausbildungsorientierte X X X X X Angepasst an die Bediirfnisse der

Alphabetisierung” Zielgruppe Jugendliche und junge
Erwachsene, Einsatz in Mafisnahmen
des Ubergangs Schule-Beruf

Lernspiele ,GrofSartig”, ,Wortmalerei”, X X X X X Gruppen-Lernspiele fiir den Einsatz

Rundumblick” bei Jugendlichen mit Schreibdefiziten
ALPHA Plus Arbeitsmaterialien zur X X X X X X Modular gegliederte Materialien mit

Alphabetisierung

Arbeitsbezug zur Verbesserung vor
allem der berufsbezogenen Schreib-

kompetenzen
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Rahmencurriculum und Kurskonzept fiir die abschlussorientierte Grundbildung des
Deutschen Volkshochschul-Verbands (DVV)

Anbieter

Deutscher Volkshochschulverband (DVV)

Kurzbeschrei-
bung

Erarbeitet wurde ein Kurskonzept fiir die abschlussorientierte Grundbil-
dung. Es umfasst

e ein Rahmencurriculum fiir die Bereiche Schreiben und Lesen (je-
weils Alpha-Level 1 bis 4) sowie Rechnen im Grundbildungskurs
mit umfangreichen Unterrichtsmaterialien,

e branchenspezifische Module auf Alpha-Level 3 und 4 (Altenpfle-
gehilfe und Metallverarbeitung),

e standardisierte Tests fiir Alpha-Level 2 bis 4 sowie fiir den Bereich
Rechnen zur Lernstandsdiagnose und individuellen Férderbera-
tung,

e Handreichungen zu Lernberatung und sozialpadagogischer Bera-
tung,

e Handreichung zu Kurskonzepten und

e ein Schulungskonzept zur Weiterbildung von Kursleitenden.

Zielgruppe

Kursleitende von Grundbildungsangeboten auf unterschiedlichem Schrift-
sprachniveau. Das Instrumentarium wurde entwickelt, um verstarkt auch
Jiingere und Personen mit Lese- und Schreibkenntnissen auf den Alpha-
Levels 3 und 4 {iber neue Kursformate zu erreichen.

Einsatzbereich

Zielorientierte Alphabetisierungsarbeit

Form

Broschiire

Anforderungen

Die Kursleitenden sollten fiir den Einsatz des Rahmencurriculums ge-
schult sein. Schulungen werden vom DVV angeboten.

Zeitlicher Um-
fang

Die Unterrichtsmaterialien sind auf eine individuelle Férderung der Teil-
nehmenden von Alphabetisierungskursen ausgelegt und konnen flexibel
eingesetzt werden.

Set-
ting/Personal

Die Unterrichtsmaterialien konnen in Gruppen- oder Einzelarbeit genutzt
werden. Empfohlen wird bei Binnendifferenzierung Team-Teaching. Er-
forderlich sind Unterrichtsrdume mit der iiblichen Ausstattung.
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Praktische Um- | Das Rahmencurriculum wurde vom DVV unter anderem in Volkshoch-

setzungsbei- schul-Mafsnahmen zum Nachholen des Hauptschulabschlusses fiir Ju-

spiele/ gendliche systematisch erprobt.

Erfolg

Empfehlung Das Rahmencurriculum bietet einen sprachsystematisch fundierten An-
satz des Schriftspracherwerbs bei Erwachsenen anhand praxisnaher Un-
terrichtsmaterialien. Damit setzt es Standards fiir die Alphabetisierungs-
arbeit. Die Unterrichtsmaterialien sind praxisnah und eignen sich fiir eine
am individuellen Forderbedarf der Teilnehmenden ausgerichtete Alpha-
betisierungsarbeit.

Quellen http://grundbildung.de/fileadmin/content/03Materialien/RC Kurskonzept

[Kurskonzept gesamt korr.pdf

8

Nachdruck und Vervielfaltigung nur mit Genehmigung des Forschungsinstituts Betriebliche
Bildung (f-bb) gGmbH



http://grundbildung.de/fileadmin/content/03Materialien/RC_Kurskonzept/Kurskonzept_gesamt_korr.pdf
http://grundbildung.de/fileadmin/content/03Materialien/RC_Kurskonzept/Kurskonzept_gesamt_korr.pdf

Forschungsinstitut

AlphaBERUF - Berufsorientierte Alphabetisierung Arbeitsloser Betriebliche Bildung

lea.-Fordertoolbox (entwickelt im im Rahmen der lea.-level-one-Studien der Universitit
Hamburg)

Anbieter Projekt lea. der Universitaten Hamburg und Bremen

Kurzbeschreibung Der Ordner besteht aus drei aufeinander aufbauenden Teilen:

e Im ersten Teil wird die lea.-, Philosophie des Forderns” erlautert.
Hier finden sich fiir Lehrende im Bereich der Alphabetisierung,
nachholenden Grundbildung oder im beruflichen Ubergangssys-
tem wichtige Informationen, beispielsweise zum Verlauf des
Schriftspracherwerbs bei Erwachsenen oder zu evtl. vorhande-
nen Lernblockaden bei den Betroffenen und Moglichkeiten zu ih-
rer Uberwindung.

e Im zweiten Teil finden sich die Lernmaterialien mit Ubungsvor-
schlagen zur Forderung der Lese- und Schreibkompetenzen jun-
ger Erwachsener. Zuerst gibt es einen einfiihrenden Teil mit ein-
facher Basisgrammatik. Anschlieflend folgen sieben wiederum in
mehrere Lerneinheiten untergliederte Kapitel mit inhaltlichen
(Grammatik, Rechtschreibung) oder berufskundlichen Schwer-
punkten. Die Lerneinheiten bestehen je aus einem Deckblatt mit
Instruktionen fiir die Lehrenden, und dem Aufgabenblatt. Sie
folgen den im diagnostischen Teil verwendeten Kann-
Beschreibungen und erméglichen den Lehrkréften so eine indi-
viduelle Forderung der Lernenden auf deren jeweiligem , Patch-
work”-Kenntnisstand. Sie bauen also nicht zwingend aufeinan-
der auf. Allerdings sind sie prozessorientiert, d. h. nach der Di-
agnostik folgt die Lerneinheit entsprechend der Kann-
Beschreibung, die Verfestigung des Gelernten in freien Schrei-
beinheiten sowie die Erstellung von Handlungsprodukten. Auf
den Deckblattern zu den Lerneinheiten ist verzeichnet, welches
Material und Setting fiir eine Ubung bendtigt wird, welcher kon-
krete Lerngegenstand angesprochen wird und auf welchem Al-
pha-Niveau sich der Lernende befinden sollte.

Zielgruppe Kursleitende

Enduser sind: Junge Erwachsene mit Schriftsprachdefiziten auf
Satz- und Textebene in unterschiedlichen MafiSnahmen der berufli-
chen Qualifizierung, wie schulischer und aufserschulischer Berufs-
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vorbereitung (Ubergangsmafinahmen), Einstiegsqualifizierungen
oder Umschulungen. Diese sollten aufSerdem Arbeitserfahrungen
im gewerblich-technischen oder im personenbezogenen Dienstleis-
tungssektor haben. Die lea.-Materialien wurden nicht fiir DaZ-
Lernende entwickelt, es wurde aber beriicksichtigt, dass in den he-
terogenen Lerngruppen haufig Lernende zu finden sind, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist.

Einsatzbereich Alphabetisierungskurse, arbeitsplatzbezogene Alphabetisierungs-
und Grundbildungskurse, Mainahmen des Ubergangsmanage-
ments, in die junge Erwachsene einmiinden, die aufgrund ihrer
mangelnden Schriftsprachkompetenz keinen Ausbildungsplatz
finden, MafSnahmen der beruflichen Qualifizierungen in Berufs-
schulen und Volkshochschulen, auflerschulische Mafinahmen (Bil-
dungstrager) der nachholenden Grundbildung und Berufsqualifi-
zierung. Moglich ist der Einsatz der Materialien auch in von der
Arbeitsverwaltung finanzierten Qualifizierungsmafinahmen.

Form Ordner mit vielfaltigen Informationen, Hintergriinden und Unter-
richtsmaterialien. Er ist fiir Bildungstrager und Lehrende, nicht fiir
die Lernenden konzipiert. Jede Ubung steht auf einem heraus-
nehmbaren DIN A4 Blatt, sodass die Materialien gut fiir die Ler-
nenden kopiert werden konnen.

Anforderungen Der Ordner kann fiir 59,00 € beim Waxmann-Verlag bestellt wer-
den.
Zeitlicher Umfang Der zeitliche Umfang des Einsatzes der Materialien ist absolut frei

gestaltbar. Insgesamt konnen mit dem gesamten Material im Ord-
ner ohne Probleme drei Monate halbtégiger, arbeitsplatzbezogener
Alphabetisierungsunterricht gefiillt werden. Die Ubungen bieten
zahlreiche Impulse und ermdglichen eine gute Binnendifferenzie-
rung. Sie konnen aufeinander aufbauend oder unabhéangig vonei-
nander eingesetzt werden.

In den Ubungen geht es um bestimmte handelnde Charaktere (die
auch als Bilder downloadbar sind). In dem dem lea.-Universum,
um das das Material erweitert werden kann, werden deren Lebens-
und Arbeitswelt (Berufe und Tatigkeiten) genauer vorgestellt, was
wiederum Anlass fiir weitere Ubungen sein kann.

Die Grammatik-Ubungen kénnen in einer Unterrichtseinheit bear-
beitet werden, die Ubungen im freien Schreiben sind dagegen zeit-
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lich aufwandiger. Letztlich hangt es von den Lehrenden ab, wie viel
von dem Material und in welchem Umfang es im Unterricht einge-
setzt wird.

Setting/Personal

Unterrichtsraum mit den tiblichen Medien, Materialien und Werk-
zeugen. Zwei Lehrkréfte und Lerncoaches sind wichtig, da auf-
grund der Binnendifferenzierung im Wesentlichen kein Frontalun-
terricht stattfinden kann. Vielmehr sollten die Lernenden eher indi-
viduell oder in zusammenpassenden Kleingruppen arbeiten. Auch
sind viele Ubungen auf Partnerarbeit oder Gruppenarbeit ausge-
richtet. Die Lehrkréfte sollten die vorhandenen Kompetenzen der
Lernenden kennen und sich mit den Materialien gut auseinander-
gesetzt haben, um die Systematik und die darin liegenden Mog-
lichkeiten zu verstehen. Je nach Berufsfeld sind auch Exkursionen
bzw. das Lernen an den jeweiligen Lernorten sinnvoll.

Praktische Umset-
zungsbeispiele/
Erfolg

Die Ubungen sind von den Entwicklern in Zusammenarbeit mit
Praktikern aus den Volkshochschulen erprobt worden.

Empfehlung

Die lea.-Materialien sind sehr empfehlenswert, sofern sie genau fiir
die angegebene Zielgruppe angewendet werden. Die Kompetenz-
stufe Alpha-Level 3 muss bei den Lernenden gegeben sein. Lernen-
de, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, sollten mindestens
Kompetenzniveau A2 des Europdischen Referenzrahmens bei
Kommunikationsfahigkeit in Alltags-Situationen erreicht haben.
Fiir arbeitsplatzbezogene Alphabetisierungskurse ohne Bezug zu
den angesprochenen Berufs- oder Tatigkeitsfeldern sind sie nicht
ohne Einschrankung geeignet, da viele Worter — auch der Gramma-
tik- oder Grundlagen-Ubungen — den einzelnen angegebenen Be-
rufsfeldern entnommen und somit relativ spezifisch sind. Fiir eine
Einfithrung in diese Berufsfelder sind sie wiederum nicht vertie-
fend genug.

Quellen

Quante-Brandt, E./ Jager, A. (Hg.): lea. — Lernmaterialien, Waxmann
2013, 232 Seiten, Loseblattsammlung, 59,90 Euro, ISBN 978-3-8309-
2774-7

lea. — Literalitdtsentwicklung von Arbeitskraften, Universitiaten
Hamburg und Bremen. Kostenloser Download von Materialien
unter: http://blogs.epb.uni-hamburg.de/lea/
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Kompetenzorientiertes Kerncurriculum und Lernmaterialien zur arbeitsplatzorientierten
Alphabetisierung aus dem Projekt Alpha.Z der Zukunftsbau GmbH, Berlin

Anbieter

Zukunftsbau GmbH

Kurzbeschreibung

Um die Beschéftigungsfahigkeit von Erwachsenen mit unzu-
reichender Grundbildung zu férdern, hat AlphaZ ein transferfahi-
ges Modell entwickelt, das Grundbildung, Qualifizierung und Be-
schéftigung miteinander kombiniert. Hierfiir wurden unter ande-
rem Instrumente zur Kompetenzfeststellung sowie modulare Lehr-
und Lernmaterialien fiir die Vermittlung berufsiibergreifender und
berufsbezogener Kompetenzen konzipiert und im Praxiseinsatz
erprobt.

Zielgruppe

Enduser sind: Erwachsene funktionale Analphabeten, die sich in
Kursen und Maffnahmen zum Nachholen von Grundbildung be-
finden.

Einsatzbereich

Einsatz in der nachholenden Grundbildungsarbeit mit Erwachse-
nen. Sehr gut einsetzbar fiir den berufsvorbereitenden Bereich. Im
Projekt Alpha.Z wird Grundbildung mit beruflichen Aufgabenstel-
lungen aus drei Berufsfeldern verkniipft.

Form

Schriftliche Bearbeitung auf Arbeitsbldttern. Die Module der Mate-
rialien sind in vier Kompetenzstufen und drei Berufsfelder (Haus-
meister/Reinigung, Pflegehilfe und Hauswirtschaft) eingeteilt. Sie
vermitteln sogenannte Basiskompetenzen, die unterhalb der forma-
len Berufsausbildung liegen und sich auf einfache Tatigkeiten in
den Berufsfeldern beziehen. Aufgaben und Ubungssequenzen ha-
ben das Ziel, Kompetenzen in den Grundbildungsbereichen schrift-
liche Kommunikation, miindliche Kommunikation, Mathematik und Um-
gang mit Medien zu verbessern, und zwar im Kontext beruflich rele-
vanter Themen.

e Module fiir die Niveaustufe 1 vermitteln grundlegende Lese-
und Schreibfahigkeiten, ein Arbeitsweltbezug wird vor allem auf
der Ebene des Wortschatzes hergestellt.
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e Berufsfeldspezifische Module bewegen sich auf den Niveaustu-
fen 3 und 4, da die aus beruflichen Tatigkeiten abgeleiteten not-
wendigen Grundbildungsinhalte in der angemessenen Komple-
xitat erst ab Niveaustufe 3 vermittelt und eingetibt werden kon-
nen.

¢ Berufsiibergreifende Module vermitteln Grundbildungsinhalte,
die aus Anforderungen des Alltags und der Arbeitswelt abgelei-
tet sind, aber keinen konkreten Berufsfeldbezug haben (soge-
nannte Querschnittskompetenzen). Sie sind fiir die Niveaustufen
2, 3 und 4 entwickelt.

Handreichungen fiir den Unterricht geben methodisch-didaktische
Hinweise zur Forderung beruflicher Handlungskompetenz und
Kommunikationsfahigkeit in Grundbildungsprogrammen.

Anforderungen Grundlegende Lese- und Schreibkompetenz wird vorausgesetzt.
Die Materialien kénnen nach Registrierung des Bildungstragers
und eines Ansprechpartners fiir die Verwendung im Unterricht aus
dem Internet heruntergeladen werden.

Es sind keine speziellen Anforderungen zu erfiillen. Die Bearbei-
tung des Materials im Unterricht erfordert, dass die Lehrkraft sich
mit Konzeption und Inhalten des Materials ausreichend auseinan-
dergesetzt hat und diese gezielt und individuell einsetzen kann.

Zeitlicher Umfang Die Materialien konnen zeitlich variabel eingesetzt werden. Sie sind
geeignet fiir reine berufsbezogene Alphabetisierungsarbeit, in der
Schriftsprache als , berufliche Basiskompetenz” gilt, aber auch fiir
die Vorbereitung auf die Arbeitswelt, wo konkrete berufliche
Grundkompetenzen vermittelt werden sollen. Je nach Bedarf kann
fiir eine Unterrichtseinheit, fiir mehrere Unterrichtstage, -wochen
oder auch -monate mit dem umfangreichen Material gearbeitet
werden, letzteres insbesondere wenn man mehrere Kompetenzstu-
fen und Berufsfelder durchlauft.

Setting/Personal Kursraum oder Arbeitsraum mit PC-Arbeitspldtzen / ein bis zwei
Lehrkrafte
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Praktische Umset-
zungsbeispiele/
Erfolg

Erfolgreiche Erprobung und Einsatz in den Kursen des Projektes
Alpha.Z in Berlin in Zusammenarbeit mit den dortigen Jobcentern.
Da das Material kostenlos heruntergeladen werden kann, wird es in
anderen Bildungseinrichtungen eingesetzt.

Empfehlung

Empfehlenswert fiir die Zielgruppe der funktionalen Analphabeten
mit mindestens Kompetenzstufe Alpha 3 in qualifizierenden Maf3-
nahmen, die zum Ubergang in Beschiftigung fiihren sollen. Das
Material setzt inhaltlich und von den entwickelten Kompetenzni-
veaus her genau da an, wo mit dieser Zielgruppe im Hinblick auf
die berufliche Vorbereitung gearbeitet werden muss. Interessant
sind in diesem Zusammenhang sicher auch die Alpha.Z-
Materialien zur Eingangsdiagnostik, die gerade in den vorgeschal-
teten Modulen hilfreich sein konnen, um differenzierter festzustel-
len, welche Kompetenzen, bzw. welche konkreten schriftsprachli-
chen Nachholbedarfe die Teilnehmer/innen mitbringen.

Quellen

Kostenloser Download von AlphaZ Produkten und Materialien
nach vorheriger Registrierung unter: http://site.alpha-z.de/index/28/
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a’>-Themenhefte zum Einsatz in der Alphabetisierungsarbeit

Anbieter Projekt ,,Chancen erarbeiten”

Kurzbeschreibung Themenbhefte fiir Lernende und padagogische Handreichung fiir
Lehrende

Im Rahmen des Verbundprojekts ,,Chancen erarbeiten” wurden
Themenbhefte fiir Jugendliche bis 27 Jahre auf der Schriftsprach-
kompetenzniveaustufe 2 nach dem Orientierungsrahmen des Deut-
schen Volkshochschulverbands konzipiert, der in etwa dem Alpha-
Level 3 der lea.Diagnose entspricht. Die Themenhefte sind nach
Inhalt und Gestaltung zwar fiir Jugendliche konzipiert, trotzdem

Zielgruppe

sind sie liberwiegend auch fiir die Alphabetisierung Erwachsener
geeignet.

Ausgerichtet fiir den Einsatz in Angeboten zur nachholenden Al-
phabetisierung und (beruflichen) Grundbildung in Volkshochschu-
len, Forderschulen und Jugendberufshilfetragern. Nutzbar auch als
Selbstlernmaterial.

Einsatzbereich

Hefte mit tibersichtlichem Schriftbild zu den Themenkomplexen
,Berufsorientierung” und , Bewerbung”. Die Gesamtausgabe der

Form

a’-Themenhefte umfasst weit mehr Themen, wie zum Beispiel ,Si-
cher auf der Arbeit”, , Kommunikation”, ,,Mathematik” oder ,,Bun-
destagswahl und Demokratie”, die ebenfalls interessant sind fiir die
berufsorientierte Alphabetisierung/Grundbildung.

Die Hefte sind informativ, leicht verstandlich und beleuchten jedes
Thema umfassend, auf z. T. iber 500 Seiten. Im Lernendenheft ist
das jeweilige Thema klar erldutert; es enthalt sowohl weiterfithren-
de Internet-Links als auch ein Glossar fiir schwierige Worter und
ein Quiz im Stil von "Wer wird Millionar?".

Zu jedem Themenheft gehort auch die padagogische Handreichung
fiir Lehrende, mit einer Ubersicht iiber die im Lernendenheft darge-
stellten Inhalte, Aufgaben und Arbeitsblatter zum Ausdrucken so-
wie Tipps zum Weiterlesen. Das Themenheft basiert auf einer Hy-
perlinkstruktur und kann so auch als Selbstlerneinheit am PC ge-
nutzt werden.
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Grundlegende Lese- und Schreibkompetenzen miissen vorhanden
sein (mind. Alpha-Level 3). Dartiiber hinaus sind keine speziellen
Anforderungen zu erfiillen. Die Bearbeitung des Materials im Un-
terricht erfordert, dass die Lehrkraft sich mit Konzeption und Inhal-
ten der Hefte ausreichend auseinandergesetzt hat und eine gezielte
Auswahl des Materials trifft, da die Hefte in einem 3-monatigen
Unterricht nicht umfassend durchgearbeitet werden kénnen. Die
Themenhefte konnen aus dem Internet kostenlos heruntergeladen
werden.

Anforderungen

Zeitlicher Umfang Es gibt mehrere Moglichkeiten fiir den Einsatz der umfangreichen
Themenhefte, da die einzelnen Kapitel unabhangig voneinander
gelesen und verstanden werden konnen. Die Texte konnen lediglich
gelesen und besprochen werden, die Lehrkraft kann dariiber hinaus
je nach Bedarf individuell entscheiden, ob und welches Zusatzma-
terial von welchem Lernenden verwendet werden soll. Daher kann
der zeitliche Umfang verschieden gestaltet werden.

Setting/Personal Kursraum sowie ein bis zwei Lehrkréfte (oder Lerncoaches). Die
Hefte konnen gemeinsam in einer Lerngruppe mit der Lehrkraft
gelesen werden. Bei der Arbeit in kleinen Gruppen ist der Einsatz
mehrerer Lehrkréfte empfehlenswert. Die Lehrkréfte/Lerncoaches
miissen den Lernstand der Lernenden kennen, um die Aufgaben
zur weiteren Textbearbeitung individuell passend verteilen zu
konnen.

Auch sind Raume mit PCs sinnvoll, da die Hefte auf zahlreiche ver-
anschaulichende und vertiefende Links im Internet verweisen.

Praktische Umset- Die Themenhefte werden breit gestreut, in der Praxis erprobt und
zungsbeispiele/ evaluiert. Alphabetisierungsanbieter, die an den Materialien inte-

Erfolg ressiert sind, bekommen ein kostenloses Paket zur Erprobung ge-

stellt. Die Entwickler bitten um Riickmeldung, um die Materialien
bestandig verbessern zu konnen.
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Empfehlung

Die Themenhefte bieten gute Moglichkeiten, mit ungetibten Lesen-
den zu arbeiten und sie zum Lesen und zum Arbeiten mit Texten
zu motivieren. Da der Wortschatz entweder einfach gehalten oder
erklart wird, konnen insbesondere ungeiibte junge Lesende hier
zielgruppengerecht einsteigen.

Die unterschiedlichen Kenntnisstinde konnen durch die Lange des
zu bearbeitenden Textes und die Auswahl der Aufgaben bertick-
sichtigt werden. So konnen die Hefte auch in Lerngruppen mit un-
geiibten und getibteren Lesenden eingesetzt werden, da die Letzte-
ren entsprechend grofiere Passagen oder schwierigere Aufgaben
bearbeiten konnen.

Besonders hervorzuheben sind die Themenhefte mit konkretem
Arbeitsweltbezug, die gerade fiir die Zielgruppe der Teilneh-
mer/innen an arbeitsplatzorientierten Alphabetisierungskursen
geeignet sind. Es sind aber auch Hefte mit Grundbildungsthemen
zu empfehlen. Diese sind im Einzelnen:

e Berufsorientierung — Entdecke deine Moglichkeiten

e Berufsorientierung — Berufsfelder und Berufe

e Bewerbung — Ein Themenheft fiir junge Erwachsene und Bil-

dungsanbieter
e Sicher auf der Arbeit — Gefahrenabwehr, Sicherheit, Hygiene und
erste Hilfe am Arbeitsplatz

¢ Kommunikation — Ein Themenheft fiir junge Erwachsene und
Bildungsanbieter

e Mathematik — Einfache Grundlagen

e Bundestagswahl und Demokratie — Ein leicht lesbares Themen-
heft
fur junge Erwachsene und Bildungsanbieter

Quellen

Kostenloser Download der a’>-Themenhefte: http://www.chancen-
erarbeiten.de/download/themenhefte.html

Weitere Materialien unter:
http://www.alphabetisierung.de/service/downloads/unterricht.html
Hintergrund zum Projekt ,,Chance erarbeiten”:
http://www.chancen-erarbeiten.de/projekt/hintergrund.html
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http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Beruforientierung_M%C3%B6glichkeiten.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Berufsorientierung_Berufsfelder.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Bewerbung.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Bewerbung.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Sicher.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Sicher.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Kommunikation.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Kommunikation.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Mathematik.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Wahl.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Wahl.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/fileadmin/webdata/PDFs/Inhalte_Wahl.pdf
http://www.chancen-erarbeiten.de/download/themenhefte.html
http://www.chancen-erarbeiten.de/download/themenhefte.html
http://www.chancen-erarbeiten.de/projekt/hintergrund.html
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Anbieter Deutscher Volkshochschulverband

Kurzbeschreibung Online-Lernportal

Zielgruppe Kursleitende und erwachsene Menschen mit Schriftsprachdefiziten,
Teilnehmende an Alphabetisierungskursen oder an Kursen zur
Verbesserung der Grundbildung, Lernende, die ihren Hauptschul-
abschluss nachholen wollen

Einsatzbereich Einsatz als Blended-Learning-Tool im Alphabetisierungsunterricht
mit Erwachsenen, in Kursen zur Vorbereitung auf Schulabschliisse,
in Grundbildungskursen zur Verbesserung, der Deutschkenntnisse
und der PC-Kenntnisse oder als Selbstlerntool

Form Formatives, interaktives PC-Lernprogramm in 16 Lernstufen. An-

geboten werden Ubungen zur Verbesserung des Lesens und
Schreibens in vier Anfangs-Kompetenzstufen. Die Lernenden log-
gen sich mit ihrem personlichen Kennwort ein und fahren mit ihren
ﬁbungen an der Stelle fort, an der sie zuletzt gearbeitet haben. Das
formative Programm bietet den Lernenden Ubungen entsprechend
ihrer individuellen Progression an.

Neben den Ubungen zur Verbesserung der Schriftsprache gibt es
auch Ubungen zur Vorbereitung des Hauptschulabschlusses in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik sowie eine Reihe von
Spielen, Lesematerial und ein Online-Lernspiel.
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Anforderungen Kursleitende miissen eine entsprechende Fortbildung des DVV be-
suchen, um sich als , Tutor” einloggen, und die Aktivitdten der
Lernenden vom Kursleitungs-PC aus begleiten zu kénnen. PCs mit
Internet-Anschluss miissen vorhanden oder bereitgestellt werden.
Die Teilnehmenden benétigen ein Headset, um die Anweisungen
zu horen.

Deutsch- und PC-Grundkenntnisse sowie Grundkenntnisse der
Schriftsprache sind fiir die Durchfiihrung notwendig. Das Pro-
gramm ist mit einem personlichen Kennwort von jedem PC mit
Internet-Verbindung zuganglich. Die Nutzung des Lernportals ist
fiir Weiterbildungseinrichtungen, Kursleitende und Lernende kos-
tenlos.

Zeitlicher Umfang Es wird pro , Lerntag” eine bestimmte Anzahl an Ubungen bereit
gestellt (ersichtlich auf einem ,, Wochenplaner”). Der/die Anwen-
der/in bestimmt selbst sein/ihr individuelles Lerntempo und somit
auch die Lernzeit, die etwa zwischen 30 und 120 Minuten liegen
kann.

Es konnen maximal zwei ,, Lerntage” auf einmal bearbeitet werden.
Die Lehrkraft kann die Ubungszeit begrenzen.

Das Programm sollte tdglich, zumindest regelmafig, angewendet
werden.

Setting/Personal Lernende konnen sich jederzeit — auch anonym — ein Kennwort zu-
teilen lassen und im Programm arbeiten. Wenn sich die Lernenden
immer mit demselben Kennwort einloggen, bauen sich ihre Ubun-
gen formativ auf. Jede/r Lernende wird von einem/r virtuellen Tu-
tor/in begleitet.

Bildungstrager benétigen einen Unterrichtsraum mit PCs, ein/e
Tutor/in muss anwesend sein. Der/die Tutor/in muss eine Einfiih-
rung bzw. Schulung beim DVV besucht haben, um einen Zugang
zum Tutorenportal zu bekommen und eine Klasse verwalten, be-
obachten und ggf. die Auswahl der Lerneinheiten mitdirigieren zu
konnen
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Praktische Umset-
zungsbeispiele/ Er-
folg

Das Programm wird unterstiitzend in der Alphabetisierungs- und
Grundbildungsarbeit in Volkshochschulen und anderen Bildungs-
einrichtungen eingesetzt. Rund 400.000 Anwender/innen nutzten es
seit 2004.

Empfehlung

Es ist sehr empfehlenswert, da Weiterbildungseinrichtungen das
Programm als Blended-Learning-Instrument im Rahmen ihrer
Kursarbeit mit funktionalen Analphabeten/innen einsetzen kénnen.
Fiir den in AlphaBERUF vorgeschalteten Alphabetisierungsunter-
richt eignet sich , ich-will-lernen.de” besonders, da es erwachse-
nengerechtes Online-Material bietet und somit eine grofse Liicke im
Angebot von Online-Materialien schliefit. Allerdings setzt es PC-
Grundkenntnisse wie den Umgang mit der Maus und mit der Tas-
tatur voraus. Auch die Arbeitsanweisungen miissen von den Ler-
nenden verstanden werden.

Das Lernportal tragt zu einer attraktiven methodisch-didaktischen
Gestaltung bei. Es bietet zahlreiche Moglichkeiten der Individuali-
sierung, Differenzierung und Belebung der einzelnen Lernprozesse.
Auch in heterogenen Lerngruppen kann das Lernportal eingesetzt
werden, da alle Lernenden auf ihrem individuellen Niveau arbei-
ten.

Moglich ware auch die Arbeit in Arbeitsgruppen, in denen bessere
Lernende die schwacheren Lernenden anleiten, ggf. auch im Ge-
brauch des PCs oder beim Verstehen der Arbeitsanweisungen.

Quellen

Online Lernportal: www.ich-will-lernen.de

Hintergrundinformationen:
http://www.grundbildung.de/projekte/ich-will-lernende
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Anbieter Zukunftsbau GmbH
Kurzbeschreibung BASICON, ein abgeschlossenes europaisches Modellprojekt der

Zukunftsbau GmbH, hat eine europaweit einheitliche Basisqualifi-
zierung fiir Bauberufe entwickelt. Dabei handelt es sich um Instru-
mente zur Vergleichbarkeit von Qualifikationen und Kompetenzen
sowie zur Qualifizierung und Zertifizierung. Entwickelt, getestet
und zur Verfiigung gestellt werden europaisch ausgerichtete Lehr-
pléne, Unterrichtsmaterialien, Testinstrumente, ein Zertifizierungs-
verfahren und ein E-Learning-Angebot.

Zielgruppe

Lehrende in der Weiterbildung

Enduser: Jugendliche und junge Erwachsene, die negative Erfah-
rungen mit traditionellen Lernsystemen gemacht haben. Sogenann-
te nicht mehr beschulbare, bildungsbenachteiligte Jugendliche in
der beruflichen Orientierung sowie nicht formal bzw. Geringquali-
tizierte, die als Bauhelfer/innen arbeiten. Die Materialien sind pri-
mar fiir den Bereich der Weiterbildung gedacht, um benachteiligten
Menschen mit Interesse am Bauberuf den Zugang zu lebensbeg]lei-
tendem Lernen auch durch abschlussorientierte Nachqualifizierung
zu ermoglichen und damit ihre Integration in den Arbeitsmarkt zu
fordern.

Einsatzbereich

Einsatz in der Weiterbildung, im arbeitsplatzbezogenen Alphabeti-
sierungsunterricht mit jungen Erwachsenen und Jugendlichen; spe-
ziell fiir Menschen, die an der Baubranche Interesse haben oder
dafiir geeignet sind.
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Form

Handbuch und Curriculum: Es wurde ein Rahmencurriculum ent-
wickelt, das ermittelte Kompetenzprofile wie folgt in fiinf modular
gegliederte Qualifizierungsinhalte iibersetzt:

e MODUL 1: Grundlagen, Soziales, Arbeits- und Umweltschutz

e MODUL 2: Baustellenvorbereitung, -erschlieffsung und -
grindung

e MODUL 3: Mauern und Betonherstellung

e MODUL 4: Beschichten und Ausbau

e MODUL 5: Instandsetzung und Sanierung

Die Materialien sind sehr strukturiert und tibersichtlich aufgebaut,
zahlreiche Fachbegriffe werden durch Fotos veranschaulicht. Es
finden sich kaum langere Textpassagen, sondern immer kurze, ein-
fache Beschreibungen in iibersichtlicher Anordnung. Die Handrei-
chung fiir Kursleitende gibt Hinweise darauf, wie der Stoff didak-
tisch und methodisch zu vermitteln ist und wie die Arbeitsergeb-
nisse gesichert werden konnen.

Mit E-Basicon wurde zudem ein visuell-interaktives E-Learning-
Tool fiir die berufsfeldiibergreifende Basisqualifizierung in Baube-
rufen vorgelegt. E-Basicon vermittelt und vertieft ausgewahlte
Themen aus den genannten Modulen der Europaische Bau-
Essentials. Anhand von drei Ubungstypen (Zuordnung von Ele-
menten; Multiple Choice; richtig/falsch) werden die Themen weiter
vertieft. Die Lernenden werden interaktiv durch die direkte Aus-
wertung und ggf. Berichtigung der Aufgaben begleitet. E-Basicon
ist auf Lernende zugeschnitten, die den Umgang mit E-Learning
Programmen nicht gewohnt sind. Die Ubungen sind so einfach ge-
staltet, dass Lernende die Ubungstypologie intuitiv verstehen k&n-
nen und nicht bereits an der Bedienung des Programms scheitern.
Alle Ubungen und Tests sind beliebig oft wiederholbar, und die zur
Losung benoétigten Informationen konnen auf der Vertiefungsebene
leicht recherchiert und erarbeitet werden. Dadurch werden Frustra-
tionen aufgrund von Fehlleistungen vermieden. Das E-Learning-
Tool soll die Beschéftigung mit den Fachinhalten férdern bezie-
hungsweise zum Lernen anregen, indem es die Moglichkeit bietet,
durch wiederholtes Probieren und Uben zu positiven Ergebnissen
zu gelangen.
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Anforderungen Lehrkrafte in der Weiterbildung miissen sich ausreichend mit den
umfangreichen Materialien beschéftigt haben und die Kompeten-
zen und Interessen der einzelnen Lernenden kennen, um die ge-
eigneten Tools und die geeigneten Methoden zum Umgang damit
gezielt auszuwdahlen.

Zeitlicher Umfang Das Material kann zeitlich flexibel und bei einer entsprechenden
Zielgruppe modular aufbauend eingesetzt werden. Mit dem Basis-
modul kénnen die Kenntnisse der Lernenden stundenweise oder
auch tageweise vertieft werden.

Es ist sowohl moglich, einzelne Arbeitsblatter zur Veranschauli-
chung von Fachvokabular oder zur sprachlichen Arbeit mit Be-
schreibungen von Arbeitsabldufen und -prozessen einzusetzen, als
auch die gesamten Module mit inhaltlichen Betrachtungen zu bear-
beiten.

Die Bearbeitung des gesamten Materials ist in einer dreimonatigen
vorgeschalteten Alphabetisierungsphase nicht moglich und auch
wegen der thematischen Spezifizierung nicht sinnvoll.

Setting/Personal Bildungstrager bendtigen einen Unterrichtsraum mit PCs und ei-
nem Beamer, um die ausgewdahlten Module durch das E-Learning-
Programm vertiefen zu kénnen. Dartiber hinaus alle iiblichen Un-
terrichtsmaterialien und -medien. Die raumliche Moglichkeit zur
Gruppenarbeit sollte gegeben sein. Die Vertiefung in Lernwerkstt-
ten ist wiinschenswert bei Lernenden, die eine Beschéftigung in der
Baubranche anstreben. Empfohlen wird Doppeldozentur oder die
Unterstiitzung durch Lerncoaches. Die Lehrkraft muss sich mit den
Materialien und mit den Basisanforderungen der Baubranche aus-
einander gesetzt haben, um die Materialien den Kompetenzen und
Interessen der Lernenden entsprechend einsetzen zu konnen.

Praktische Umset- Wird europaweit an Berufsschulen, in Unternehmen und in Wei-
zungsbeispiele/ Er- terbildungseinrichtungen eingesetzt.
folg
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Empfehlung

Im Rahmen einer branchentiibergreifenden arbeitsplatzbezogenen
Alphabetisierung ist es sinnvoll, zur Einiibung der Methodik Teile
des Materials auszuwéhlen und diese mit dem E-Learning-Tool zu
vertiefen. Hier bietet sich besonders das Basismodul an, das eine
Reihe von allgemeinen berufsbezogenen Informationen enthalt.

Wenn Lernende im Kurs Interesse an der Branche haben, ist es
sinnvoll, die Arbeit mit dem Material fiir diese Gruppe modular
aufbauend weiter fortzufiihren. Die Bearbeitung des gesamten Ma-
terials ist in der begrenzten Zeit sicher nicht moglich, allerdings
kénnen Impulse gegeben und Interessen fiir eine anschlieflende
berufliche Qualifizierung in diesem Bereich geweckt werden.

Insgesamt ist das Material empfehlenswert, da es in seiner klaren
Struktur und Lesbarkeit fiir Dozent/innen und Ausbilder/innen gut
einsetzbar ist. Es ist aber nicht auszuschliefien, dass die Materialien
fiir den Einsatz auf Alpha-Level 3 zum Teil bearbeitet werden miis-
sen.

Positiv hervorzuheben ist besonders auch die Zertifizierungsmog-
lichkeit: Da BASICON ist nicht nur ein Ausbildungs-, sondern auch
ein Qualifizierungsnetzwerk ist, gibt es die Moglichkeit, den Euro-
paischen Qualifizierungspass BASICON zu erhalten, der in vielen
europdischen Landern anerkannt ist.

Quellen

Nachdem sich die Bildungseinrichtung bei der Zukunftsbau GmbH
registriert hat, konnen die vollstindigen Materialien und Instru-
mente (Handbuch, Curriculum, Materialien fiir Kursleitende, Mo-
dulare Lerneinheiten, Assessment, Europaischer Qualifizierungs-
pass und Handout zu E-Learning) im BASICON Zertifizierungscen-
ter unter www.basicon.org heruntergeladen werden.
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Anbieter

beroobi-Portal: Initiiert und entwickelt wurde , beroobi” von Schulen
ans Netz e.V. Gefordert wurde das Projekt aus Mitteln des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung, der Europaischen Union so-
wie des Europdischen Sozialfonds fiir Deutschland.

Kurzbeschreibung

,beroobi” ist ein Berufe-Portal fiir junge Menschen, auf dem umfang-
reiche und didaktisch fundiert prasentierte Informationen rund um
zahlreiche Ausbildungsberufe und Berufsfelder, Jobsuche, Ausbil-
dung und das Thema Berufswahl zu finden sind.

Zielgruppe

Primére Zielgruppe von , beroobi” sind Jugendliche und junge Er-
wachsene, die sich im Prozess der Berufsfindung und Berufsorientie-
rung befinden.

Zielgruppe sind aufserdem Ausbildungsbetriebe und Unternehmen
sowie alle Akteure, die sich mit dem Thema Berufswahl und Ausbil-
dung beschiftigen, unter anderem Wirtschaftspartner, Kammern,
Innungen, Berufsschulen, Schulen, Bildungstrager, Verbande, Ge-
werkschaften.

Einsatzbereich

Das Portal ist geeignet fiir den Unterricht in Schulen, Beruflichen
Schulen und Weiterbildungseinrichtungen zur Unterstiitzung der
Lernenden durch Informationen zum Thema Ausbildung und Berufe
allgemein, aber auch bei ihrer personlichen Berufswahl.. Auch fiir
eine private Nutzung ist es geeignet.
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Form

Es handelt sich um ein praxisnahes Online-Angebot, das eine spie-
lerische und interaktive Erkundung von Ausbildungsberufen er-
moglicht und interessante Einstiegsmoglichkeiten in das komplexe
Thema Berufswahl eroffnet.

Die Plattform bietet beispielsweise unter dem Meniipunkt ,Berufe
A - 7" zu jedem Beruf mehrere Kurzfilme, in denen Fachkrafte
tiber ihren Beruf berichten. Verfiigbar sind zudem umfangreiche
und sehr {ibersichtlich prasentierte Informationen iiber die Tatig-
keiten, den Tagesablauf, die Voraussetzungen, die Ausbildung und
die Karrieremdglichkeiten in den Berufen.

Dariiber hinaus stellt die Seite Unterrichtsmaterialien fiir Lehrkrafte
zum kostenlosen Download zur Verfiigung. Es handelt sich dabei
um modular aufgebaute Unterrichtseinheiten zur Berufsorientie-
rung, die Lehrkréften die Moglichkeit bietet, entweder eine ganze
Unterrichtsreihe zum Thema durchzufiihren oder einzelne Module
zu nutzen.

Die Module sind im Einzelnen:

e Modul 1: Berufe-Rallve - "Entdecke deine Moglichkeiten": Bein-
haltet eine Rallye tiber die Internetseite, die die Nutzer/innen

mit dem Angebot vertraut macht.
e Modul 2: Berufe online erkunden: Umfasst einen Erkundungs-

bogen, mit dessen Hilfe die Nutzer/innen einen Beruf systema-
tisch kennenlernen.

e Modul 3: Berufe vergleichen: Lasst die Nutzer/innen die ge-
wonnenen Informationen in Kleingruppen zusammen tragen

und vergleichen.

e Modul 4: Berufswahl - eigene Fahigkeiten und Wiinsche: Regt
die Nutzer/innen dazu an, ihre eigenen Fahigkeiten und Vorlie-
ben zu den Anforderungen und Tétigkeiten eines Berufs in Be-
ziehung zu setzen.

Es werden anhand der Materialien verschiedene Arbeitsmethoden
wie Gruppenarbeiten, Diskussionen, Partneriibungen u.v.m. ange-
boten. Die Materialien enthalten zahlreiche Ubungen zum Lesen,
Verstehen und Umsetzen, die mit Lernenden mit Schriftsprach-
kompetenzen unterschiedlicher Niveaus (auch mit Alpha-Level 3),
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durchgefiihrt werden konnen.

Anforderungen Es miissen keine formalen Anforderungen erfiillt werden. Das Por-
tal soll von vielen Jugendlichen und jungen Erwachsenen besucht
zu werden.

Zeitlicher Umfang Die Nutzung des Berufe-Portals ist zeitlich flexibel. Die Unterrichts-

Module sind jeweils auf eine Unterrichtseinheit ausgerichtet, neh-
men also 45 Minuten in Anspruch. In einer Gruppe von Lernenden
auf Alpha-Level 3 muss hierfiir allerdings mehr Zeit veranschlagt
werden.

Setting/Personal Im Kursraum oder Klassenzimmer sollte fiir alle Nutzer ein PC mit
Internet-Anschluss zur Verfiigung stehen. Ein Beamer ist notwen-
dig, damit die Lehrkraft die Lernenden bei der Informationsbe-
schaffung auf dem Portal anleiten kann. Zu Demonstrationszwe-
cken sollte ein Dozenten-PC mit Lautsprechern vorhanden sein,
zusétzlich sollte jede/r Lernende ein Head-Set fiir die individuelle
Arbeit haben. Mindestens zwei Lehrkrafte sind fiir eine Gruppe mit
ungetiibten PC-Nutzern/innen notwendig. Die Lehrkraft sollte ide-
alerweise die beruflichen Interessen oder Grundvoraussetzungen
der Lernenden bereits kennen.

Fiir die Unterrichtsmodule ist ein normaler Unterrichtsraum mit
der tiblichen Materialausstattung (Tafel; Blatter, Stifte, Moderati-
onskoffer) ausreichend.

Praktische Umset- Wird seit 2009 vielfach an (Berufs-)Schulen eingesetzt.
zungsbeispiele/ Er-
folg
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Empfeh-
lung

Das Portal, aber auch die unterstiitzenden Unterrichtsmodule sind sehr emp-
fehlenswert. Im Rahmen des berufsbezogenen Alphabetisierungsunterrichts
ist das Portal insbesondere geeignet, um allgemein iiber Berufsfelder, Anfor-
derungen, etc. zu informieren. Durch das Portal kann das gesamte Themen-
feld interessant aufbereitet werden, nicht nur weil es praxisnah und lebendig
vermittelt wird, sondern weil die Lernenden das Portal selbst leicht bedienen
konnen.

Das Sprachniveau ist — abgesehen von unumganglichen Fachbegriffen — ein-
fach gehalten, langere Textpassagen sind kaum zu finden. Die sehr gehaltvol-
len Seiten sind immer klar und einfach strukturiert.

Lernende mit Alpha-Level 3 sind mit Unterstiitzung durchaus in der Lage,
mit dem Portal umzugehen und davon zu profitieren.

Das Unterrichtsmaterial erfordert zum Teil bessere Lese- und Schreibkompe-
tenzen, so dass die Lehrkraft dafiir mehr Zeit und individuelle Unterstiitzung
einplanen muss. Wenn die Lernenden das Portal gut kennen, ist die Vertie-
fung und Auseinandersetzung mit allgemeinen und eigenen beruflichen
Themen durch die Unterrichtsmodule eine wertvolle Erganzung.

Quellen

Berufe-Portal: http://www.beroobi.de

Kostenloser Download samtlicher Unterrichtsmaterialien fiir Lehrkrafte als
pdf-zip:

http://www .beroobi.de/fileadmin/Redaktion/downloads/Unterrichtseinheit/U
-Einheit mit-Design pdf/beroobi Materialien BO pdf.zip
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Anbieter

Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e. V:

Kurzbeschreibung

Horspiel

Zielgruppe

Junge Erwachsene mit Grundbildungsdefiziten, funktionale Anal-
phabeten/innen

Einsatzbereich

Das Horspiel ist eine medieniibergreifende Erweiterung des Alpha-
betisierungsunterrichts. Es bietet den Teilnehmenden Sprechanlésse
zur Reflexion und Aufarbeitung eigener Erfahrungen in der Le-
bens- und Arbeitswelt, die sie aufgrund mangelnder Schriftsprach-
kompetenz gemacht haben. Gleichzeitig fordert es insbesondere das
Sinn entnehmende Horverstehen. Geeignet ist es insbesondere fiir
die Lese- und Schreibforderung von lernungewohnten jungen Er-
wachsenen in Kursen oder Mafinahmen zur nachholenden Grund-
bildung und Berufsvorbereitung. Genutzt werden kann es im Un-
terricht oder auch als Selbstlernangebot.

Form

Das Horspiel in sechs Episoden handelt von einem jungen Boxer,
der durch seine Schwierigkeiten mit dem Lesen und Schreiben im-
mer wieder vor grofSe Herausforderungen im Alltag und im Beruf
gestellt wird. Zum Horspiel gibt es ein umfangreiches Begleitheft.
Es enthalt die Geschichte des Horspiels in leicht lesbarer Form so-
wie Arbeitsblatter und Rétsel fiir den Unterricht oder zum Selbst-
lernen. Die Aufgaben und Rétsel sind in verschiedene Schwierig-
keitsstufen und in Einzel- und Gruppenaufgaben eingeteilt und
durch Symbole gekennzeichnet. So konnen die Aufgaben fiir ver-
schiedene Lernertypen und Kompetenzstufen genutzt werden. Da
die Aufgaben auf die einzelnen Episoden zugeschnitten sind, miis-
sen die Arbeitsblatter nicht zwingend chronologisch bearbeitet
werden. Die Aufgabentypen enthalten spielerische Elemente, Anre-
gungen zum kreativen Schreiben oder zur Diskussion in der Grup-
pe. Es wird immer Bezug zur Lebens- und Arbeitswelt der Lernen-
den hergestellt.
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Anforderungen Das Horspiel kann kostenlos gehort oder heruntergeladen werden,
ebenso das Begleitheft mit den Unterrichtsmaterialien. Es muss ein
MP3-Player oder ein PC mit Internet-Anschluss zur Verfiigung ste-
hen.

Zeitlicher Umfang Die Gesamtlange des Horspiels betrdagt 53 Minuten. Der Einsatz
kann in Phasen des Horens, der Gesprache und der Bearbeitung des
Begleitmaterials erfolgen.

Setting/Personal Ein Kursraum oder Klassenzimmer mit einem PC mit Lautspre-
chern und eine Lehrkraft werden benétigt. Die Lehrkraft muss For-
derbedarf und Lebenshintergrund der Teilnehmenden sowie das
Begleitmaterial kennen und dessen Einsatz individuell abstimmen.

Praktische Umset- Einsatz und Erprobung in den Berliner Qualifizierungsprojekten
zungsbeispiele/ Er- von iCHANCE.

folge

Empfehlung Der medientibergreifende Einsatz des Horspiels und des Begleit-

hefts im Unterricht ist fiir Lernende unterhaltsam und motivierend.
Zudem schult er das Horverstehen. Gerade hier finden sich bei
funktionalen Analphabeten/innen viele Defizite, da sie ja haufig
langere Worter, Fachbegriffe aus der Arbeitswelt oder Fremdworter
in ihrer geschriebenen Fassung nicht kennen, und sie daher oftmals
weder richtig sprechen, und umso weniger richtig schreiben kon-
nen. Zudem haben viele Betroffene Schwierigkeiten, sich zu kon-
zentrieren. Durch Ubungen, die vorsehen, erst zu horen und dann
zu lesen und schreiben, konnen mehrere Kompetenzen trainiert
werden.

Quellen Horspiel und Begleitheft konnen im Internet angehort oder auf den
eigenen MP3-Player heruntergeladen werden. Download unter:
http://profi.ichance.de/index.php?id=43

Hintergrundinformationen zur Kampagne ,,iCHANCE — Besser
lesen, besser schreiben!” des Bundesverband Alphabetisierung und
Grundbildung e.V. sind abrufbar unter:
http://profi.ichance.de/index.php?id=7
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Anbieter Zukunftsbau GmbH
Kurzbeschreibung Das europdische Leonardo da Vinci Projekt Literacy and Vocation —

lit.voc — hat Grundbildungsanforderungen fiir berufliche Tatigkeiten
identifiziert und Konzepte und Materialien fiir das Trainieren ar-
beitsplatzbezogener Grundbildungskompetenzen (Skills for Life)
entwickelt. Mehrere Handbticher zu ,,Grundbildungskompetenzen
fiir ausgewahlte Tatigkeitsprofile” stehen online zur Verfiigung.

Zielgruppe

Akteure/innen der Aus- und Weiterbildung im Bereich der nachho-
lenden Basisqualifizierung und Grundbildung, Berufsberater/innen

Einsatzbereich

Die Tatigkeitsprofile bieten Kursleitenden Hintergrundwissen fiir
die Entwicklung berufsbezogener und sogar branchenspezifischer
Lese-, Schreib- und Reflexionsanldsse in Mafinahmen der nachho-
lenden Basisqualifizierung.

Form

Die Handbiicher ,Grundbildungskompetenzen fiir ausgewdhlte
Tatigkeitsprofile” beschreiben die Arbeitsaufgaben in verschiedenen
Helfer- oder Assistenzberufen inklusive der fiir die Ausfiihrung
erforderlichen Grundbildungskompetenzen in den Bereichen Lesen,
Schreiben, Sprechen und Verstehen, mathematisches Verstindnis, kriti-
sches Denken und héufig eingesetzte Informations- und Kommunikati-
onstechnologie. Vorgelegt werden 16-seitige Handbiicher mit tabella-
rischer Auflistung der Anforderungen und Tatigkeiten. Folgende
Job-Profile stehen auf Deutsch zur Verfiigung:

e Kiichenhelfer/in
e Lagerarbeiter/in

e Bauhelfer/in

e ICT-Kompetenzen fiir den Arbeitsplatz

Anwenderinformation fiir Lehrende:
http://www.grundbildung-und-
beruf.info/et dynamic/page files/673 datei.pdf?1383322301
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Anforderungen

Es miissen keine formalen Anforderungen erfiillt werden. Das Ma-
terial kann kostenlos heruntergeladen werden. Abhédngig vom Lern-
stand der Lernenden miissen die Materialien fiir den Einsatz im
Unterricht aufbereitet werden (z. B. Klassifizierung der Worter,
Wortlisten, Satzbau-Grammatik).

Zeitlicher Umfang

Das Material ist flexibel einsetzbar. Wie umfangreich es zum Einsatz
kommen kann, hangt von der Lerngruppe ab, insbesondere von der
Affinitat zu bestimmten Tatigkeitsfeldern.

Setting/Personal

Benotigt werden ein Kursraum oder Klassenzimmer, ein bis zwei
Lehrkréfte, nach Moglichkeit Lerncoaches. Die Lehrkraft muss die
Kompetenzen der Lernenden sowie deren berufliche Interessen oder
Moglichkeiten kennen, um das Material bedarfsgereicht auswéhlen
und aufarbeiten zu konnen. Je nach Berufsfeld sind hier auch Ex-
kursionen bzw. das Lernen an den jeweiligen Lernorten sinnvoll.

Umsetzungsbeispiele
/Exfolge

Nicht bekannt

Empfehlung

Zwar stellen diese Schriften kein didaktisch aufbereitetes Unter-
richtsmaterial fiir den Alphabetisierungsunterricht dar. Sie liefern
jedoch Kursleitenden in der berufsbezogenen Grundbildung wichti-
ge Informationen tiber relevante Berufsfelder. Das Material bietet
einfach aufbereitete Informationen und stellt Basisvokabular fiir
ausgewahlte Tatigkeitsfelder zusammen. Kursleitende konnen es
nutzen, um fiir Einzel- oder Gruppenarbeit bzw. sogar in Form von
kleineren Projekten Lese- und Schreibanldsse auf der Ebene von
Textarbeit, Leseverstehen, Wortschatz, Satzbau, u. a. zu entwickeln.
Unterschiedlichste Ubungsformen auf den unterschiedlichen Alpha-
Levels konnen abgeleitet werden.

Quellen

Download von Materialien zur arbeitsplatzbezogene Basisbildung
unter: http://www.grundbildung-und-beruf.info/index/419/

Hintergrundinformationen zum Projekt , Literacy and Vocation”
unter: http:// www.grundbildung-und-beruf.info/index/409/
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Anbieter Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
Kurzbeschreibung Die Lehrpldne der Kultusministerien sehen in den Berufsbildenden

Schulen fiir alle Berufsfelder die Einbindung von Fragen der Si-
cherheit beziehungsweise Unfallvermeidung und Gesundheit (...)
bei der Arbeit vor. Die DGUYV ist der Spitzenverband der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften und der Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand. Auf "DGUV Lernen und Gesundheit", dem
Schulportal der DGUV, werden jeden Monat neue Unterrichtsmate-
rialien zu den Themenbereichen ,,Sicherheit und Gesundheit in der
Schule und bei der Arbeit” hinterlegt.

Zielgruppe Das Material ist konzipiert fiir Lehrkrafte von berufsbildenden
Schulen sowie betriebliche Ausbilder/innen. Nutzbar ist es auch fiir
Lehrkréfte in der nachholenden Berufsbildung

Einsatzbereich In Berufsbildenden Schulen und bei Bildungstragern, aber auch in
Mafinahmen der beruflichen Basisqualifizierung oder der nachho-
lenden Grundbildung
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Form

Es handelt sich um Unterrichtsmaterialien zu verschiedenen The-
men der Arbeitssicherheit und Gesundheit. Die Materialien sind
umfangreich und préasentieren die einzelnen Themen {iibersichtlich,
strukturiert, mit vielen Schaubildern und in einfacher Sprache. Der
Umgang mit den Materialien gestaltet sich fiir die Lernenden medi-
eniibergreifend, denn neben Ubungen auf Papier kommen Filme,
Internet, etc. zum Einsatz.

Zusatzlich erhalten Lehrende Hinweise zur Methodik und Didaktik
bei der Verwendung der Materialien, Hintergrundinformationen
zum jeweiligen Thema sowie Informationen dariiber, welche Kom-
petenzen der Lernenden wie trainiert werden, beispielsweise die
Fachkompetenz, die Methodenkompetenz und die Sozialkompe-
tenz. Handreichungen zu folgenden und einer Reihe anderer The-
men sind erschienen:

e Arbeitsschutz im Betrieb

e Arbeitsunfall: Was nun?
e Erste Hilfe
e Was ist eine Betriebsanweisung?

e Gesundheitsrisiken in Stehberufen

e Der erste Tag in einer Holz-Werkstatt

e Gefahren beim Arbeiten im Freien: Blitzunfalle

e Teamarbeit: Gemeinsam stark
e Unfallgefahren in Kiichen

e Verkehr: Ladungssicherung

e E-Mail-Organisation

Die Materialien zielen zwar nicht darauf ab, die Schriftsprache-
kompetenz der Lernenden zu trainieren, bieten jedoch zahlreiche
Gesprachs-, Lese-, und Schreibanlésse, die diesen Effekt haben.
Konzipiert sind sie zumeist fiir die Gruppenarbeit, sodass hier der
Lernfortschritt auch der schwécheren Lernenden durch die Zu-
sammensetzung der Gruppen gelenkt werden kann. Aus dem
schon gut aufbereiteten Material konnen dariiber hinaus viele
Ubungen fiir arbeitsplatzbezogene Alphabetisierungsarbeit auf
Alpha-Level 3 herausgezogen werden.
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Anforderungen

Es sind keine formalen Anforderungen vorgegeben. Die Materialien
konnen kostenlos heruntergeladen werden.

Zeitlicher Umfang

Das Material zu den einzelnen Themen ist unabhangig voneinander
verwendbar und daher zeitlich flexibel einsetzbar. Um ein Thema
inhaltlich und schriftsprachlich zu bearbeiten, sind in der Alphabe-
tisierungsarbeit aber mehrere Unterrichtstage notwendig, und auch
dies nicht mit dem Anspruch, das angebotene Material vollstandig
auszuschopfen.

Setting/Personal

Es werden ein bis zwei Lehrkréafte, idealerweise Lerncoaches beno-
tigt. Die Unterrichtsraume sollten mit PC und Beamer und einem
Medienkoffer ausgestattet sein. Die raumliche Ausstattung fiir
Gruppenarbeit ist von Vorteil.

Die Lehrkraft muss sich mit den ausgewahlten Themen iiber das
angebotene Hintergrundmaterial beschaftigen und entsprechend
den vorhandenen Kompetenzen der Teilnehmenden die richtigen
Arbeitsformen fiir die jeweiligen Lerngruppen auswéhlen kénnen.

Je nach Thema (Werkstatt, Kiiche,...) sind hier auch Exkursionen
bzw. das Lernen an den jeweiligen Lernorten sinnvoll.

Praktische Umset-
zungsbeispiele/ Er-
folg

Wird seit Jahren an berufsbildenden Schulen eingesetzt.
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Empfehlung

Die Materialien sind sehr hochwertig (die DGUV biirgt fiir die in-
haltliche und padagogische Qualitdt der Materialien) und empfeh-
lenswert. Auch wenn sie nicht explizit fiir funktionale Analphabe-
ten/innen erstellt wurden, gehen sie doch von ihrer Grundkonzep-
tion her von einer niedrigeren Schriftsprachkompetenz bei jungen
Menschen in Berufsschulen aus. Die Materialien sind stellenweise
dennoch anspruchsvoll, so dass die Lehrkraft iiber die Eignung der
Arbeitsblatter und Ubungen im Alphabetisierungsunterricht ent-
scheiden muss. Sie muss auch eigene speziell auf die Alphabetisie-
rungsarbeit ausgerichtete Ubungen und Arbeitsblatter aus den Ma-
terialien ableiten.

Trotz dieser kleinen , Hiirde” sind die Themen so grundlegend fiir
die berufliche Basiskompetenz und auch so didaktisch wertvoll
prasentiert, dass das Material im arbeitsplatzbezogenen Alphabeti-
sierungsunterricht — zumindest in Teilen — beriicksichtigt werden
sollte. Auch die medientibergreifenden Lernformen sind abwechs-
lungsreich und motivierend.

Quellen

Unterrichtsmaterialien zu den Themen Sicherheit und Gesundheit
fiir Lehrkréfte und Ausbilder/innen fiir Schule und Beruf stehen auf
dem Internetportal der DGUV kostenlos zum Download bereit un-
ter: http://www.dguv.de/de/index.jsp
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Anbieter

Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung

Kurzbeschreibung

Lern- und Arbeitsheft

Zielgruppe

Lehrende in Grundbildungs- und Alphabetisierungskursen fiir Er-
wachsene sowie in berufsvorbereitenden Mafinahmen fiir Jugendli-
che

Einsatzbereich

Forderung des Lesens und des Informationsgewinns zum Thema
,Arbeit und Beruf”. Einsatz in allen Grundbildungskursen mit Ar-
beitsorientierung. Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMEF) hat das Arbeitsheft bereits als geeignetes Zusatzmaterial
fiir Alphabetisierungskurse fiir Migranten/innen eingestuft.

Form

Das Lern- und Arbeitsheft informiert auf 64 Seiten in leicht lesbarer
und tibersichtlicher Form rund um die Themen , Arbeit und Beruf”.
Es enthalt Texte (in grofSer Schrift), Materialien (z. B. Arbeitsvertra-
ge, Formulare) und Ubungen, aber auch zahlreiche Fotos und II-
lustrationen. Akteure sind zumeist junge Menschen, deren erste
Erfahrungen in der Arbeitswelt thematisiert werden.

Anforderungen

Es sind keine formellen Anforderungen zu erfiillen.

Zeitlicher Umfang

Das Arbeitsheft ist zeitlich variabel einsetzbar. Die Kapitel und
Themen sind unabhéingig voneinander zu lesen und zu verstehen.
Einzelne Abschnitte konnen auch in Gruppenarbeit vertieft werden.

Setting/Personal

Es werden ein Unterrichtsraum und mindestens eine Lehrkraft pro
Arbeitsgruppe bendétigt.

Praktische Umset-
zungsbeispiele/ Er-
folg

Die Inhalte wurden von Praktikern/innen in Alphabetisierungs-
und Grundbildungskursen unter Mitwirkung des Bundesverban-
des fiir Alphabetisierung und Grundbildung e.V. entwickelt und
erprobt.

37

Nachdruck und Vervielfaltigung nur mit Genehmigung des Forschungsinstituts Betriebliche

Bildung (f-bb) gGmbH



Forschungsinstitut

AlphaBERUF - Berufsorientierte Alphabetisierung Arbeitsloser Betriebliche Bildung

Empfehlung Obwohl stellenweise nicht mehr ganz aktuell, ist das Material auf-
grund seiner ansprechenden Aufmachung sehr empfehlenswert.
Von der Lehrkraft entsprechend der Schriftsprachkompetenz der
Teilnehmenden individuell ausgewahlt, konnen die Texte als Ge-
sprachs- und Schreibanlass dienen. Da sie Lesetibungen auf ver-
schiedenen Niveaustufen bieten, sind sie sehr gut fiir die Arbeit in
heterogenen Lerngruppen geeignet. Insbesondere fiir das Training
der Lesekompetenz auf Alpha-Level 3 ist das Buch geeignet.

Quellen Hessing, W. mit Erzadhltexten nach Motiven von M. Freund: , Arbeit
und Beruf”. Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung
e. V. (Hg.), Ernst Klett Sprachen GmbH, Stuttgart 2007, ISBN 978-3-
12-554615-8. Zu beziehen zum Preis von 11,50 Euro.
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Anbieter

Deutscher Volkshochschul-Verband e. V.

Kurzbeschreibung

Winterfest ist ein interaktives Lernspiel, das im vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung geférderten Projekt Alphabit
entwickelt und erprobt wurde. Es ermoglicht den Lernenden, ,,spie-
lend” ihre Schriftsprach- und Rechenkompetenzen zu verbessern.

Winterfest entfiihrt die Spielenden ins Mittelalter, in die Handwer-
kerstuben einer mittelalterlichen Stadt, wo viele der Hauptakteure
nicht lesen und schreiben konnen. Der/die Spielende muss versu-
chen, wieder nach Hause zu kommen. Dafiir miissen aber Rétsel
gelost und Aufgaben bewiltigt werden. Viele der Aufgaben verlan-
gen Lesen, Schreiben und Rechnen in Verbindung mit Alltags- und
Arbeitsszenarien.

Begleitend zum Lernspiel wurde eine umfangreiche, 240 Seiten um-
fassende Mappe mit didaktischen Begleitmaterialien erstellt, die
kostenfrei heruntergeladen werden kann.

Zielgruppe

Kursleitende sowie Erwachsene und Jugendliche in Grundbil-
dungs- und Alphabetisierungskursen sowie in berufsvorbereiten-
den Mafinahmen.

Einsatzbereich

In Alphabetisierungskursen als erganzendes Online-Unterrichtstool
zur Forderung des Umgangs mit Schriftsprache, mit Zahlen und
mit dem Medium PC. Da das Spiel thematisch immer wieder den
Arbeitsbezug herstellt und mit verschiedenen Unterrichtsmateria-
lien vertieft, ist Winterfest auch sinnvoll in der arbeitsplatzbezoge-
nen Alphabetisierung einsetzbar.
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Form

Das Lernadventure bietet funktionalen Analphabeten/innen eine
spannend gestaltete Geschichte mit ansprechenden Grafiken, ab-
wechslungsreichen Aufgaben, unterhaltsamen Minispielen und
unterschiedlich schweren Ratseln.

Kursleitende erhalten eine 240 Seiten umfassende Handreichung
mit den Hintergriinden, Informationen und Anleitungen zum Spiel,
aber auch mit umfangreichem Informations- und Unterrichtsmate-
rial zu dargestellten Themenbereichen und zu den 13 Minispielen,
die den Bezug zur Lebens- und Arbeitswelt weiter vertiefen.

Anforderungen

Es sind keine formalen Anforderungen zu erfiillen. Die Lernvor-
aussetzungen sind gering. Es geniigt, wenn die Lernenden einige
Worter lautgetreu schreiben und kurze einfache Texte lesen kon-
nen. Das Spiel sowie alle Materialien konnen kostenlos aus dem
Internet heruntergeladen werden.

Zeitlicher Umfang

Es ist kein zeitlicher Umfang festgelegt. Kursleitende kénnen nach
den gegebenen Moglichkeiten PC-Unterrichtsmodule oder -phasen
in das Curriculum einfiigen, und somit die Zeit begrenzen. Die An-
bieter empfehlen, pro Stunde mindestens 15 Minuten Pause einzu-
legen.

Setting/Personal

Ein Unterrichts- oder Kursraum und PC mit Internet-Anschluss fiir
alle Lernenden miissen vorhanden sein. Mindestens eine Lehrkraft,
sollte sich mit den Hintergriinden und Zielsetzungen des Spiels
ausreichend beschaftigt haben, um es im Unterricht sinnvoll einset-
zen zu konnen. Speziell fiir Lernende mit sehr geringen Lesekom-
petenzen oder ohne PC-Kenntnisse ist eine anfangliche Begleitung
notwendig.

Praktische Umset-
zungsbeispiele/ Er-
folg

Keine Angaben
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Empfehlung

Winterfest schliefst eine Liicke der Lese-, Schreib- und Rechen-
iibungen am Computer fiir Erwachsene und Jugendliche. Anders
als Biicher oder Filme ermoglichen Computerspiele Interaktivitat in
verschiedenen Freiheitsgraden der Interaktion und der Beeinflus-
sung des Spielgeschehens. Die Selbstwirksamkeit, die Lernende
dadurch erfahren, wirkt sich positiv auf ihre Motivation aus. Sie
beschaftigten sich spielerisch mit dem fiir die Aufgaben notwendi-
gen Wissen, da Lerninhalte in die zu l6senden Spielaufgaben ein-
gebunden sind. Zugleich erhalten sie ein zeitnahes Feedback tiber
die Qualitat ihrer Aufgabenlosung, die deutlich im Spielerfolg
sichtbar ist.

Winterfest ist als sinnvolle Erganzung und Auflockerung des Al-
phabetisierungsunterrichts absolut empfehlenswert. Es sollte je-
doch nicht als alleiniges Unterrichtsmedium an einem Unterrichts-
tag eingesetzt werden.

Quellen

Download des Lernspiels unter: http://lernspiel-
winterfest.de/fach.html Download der didaktischen Materialien fiir
Kursleitende unter: http://lernspiel-winterfest.de/Winterfest-
Didaktische Materialien.pdf

Hintergrundinformationen zum Lernspiel und zum Projekt Alpha-
bit unter: http://www.projekt-alphabit.de/projekt0/projekt-
beschreibung/
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Betriebliche Bildung

Anbieter Projekt OLA, Sachsen

Beschreibung Arbeitsblatter fiir die Alphabetisierung und Grundbildung

Zielgruppe Lehrende in Alphabetisierungs- oder Grundbildungsmafinahmen fiir
junge Erwachsene

Einsatzbereich Forderung der Schreib- und Lesekompetenz, Verbesserung der be-
ruflichen Grundbildung in Kursen der Alphabetisierung und
Grundbildung mit Arbeitsplatzbezug

Form Erstellt wurden Arbeitsblédtter zum Einsatz in der beruflichen

Grundbildung zu folgenden Themen:

e Silben in die richtige Reihenfolge bringen, so dass ein sinnvolles
Wort entsteht

o Text lesen und verstehen, Fragen beantworten, Worter umformen

o GewichtsmafSe umwandeln
¢ Grof3- oder Kleinschreibung

e Worter trennen, Grof3- oder Kleinschreibung, Setzen des richtigen

Satzzeichens

e Worter mit gleicher Aussprache aber unterschiedlicher Schreib-
weise und Bedeutung

¢ Einheiten von Gewicht, Lange, Volumen zuordnen

¢ Substantive, Verben und Adjektive unterscheiden

e Ahnliche Anfangsbuchstaben sowie Gro§- und Kleinschreibung
unterscheiden

o Ubungen zum Alphabet

¢ Adjektive und Substantive

Die Arbeitsbldtter unterstiitzen die schriftsprachliche Alphabetisie-
rungsarbeit auf eher niedrigem Niveau. Teilweise beziehen sie sich
thematisch auf die Arbeitswelt.
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Anforderungen

Es sind keine formellen Anforderungen zu erfiillen. Die Arbeitsblat-

ter konnen kostenlos heruntergeladen werden. Es ist wichtig fiir die

Lehrkraft, die Nachholbedarfe der Lernenden individuell zu kennen,
um die Arbeitsblatter individuell einsetzen zu kénnen.

Zeitlicher Umfang

Das Material ist zeitlich variabel einsetzbar. Die Bearbeitung der ein-
zelnen Arbeitsblatter ist unterschiedlich aufwandig, von einer Unter-
richtseinheit bis hin zu einem Unterrichtstag.

Setting/Personal

Es werden ein Unterrichtsraum und mindestens eine Lehrkraft pro
Arbeitsgruppe benoétigt, der Einsatz mehrere Lerncoaches ist sinn-
voll.

Praktische Umset-
zungsbeispiele/ Er-
folg

Nicht bekannt.

Empfehlung

Die Arbeitsblatter sind fiir die Arbeit in homogenen und heteroge-
nen Lerngruppen gut geeignet, jedoch ist das Material nicht sehr
umfangreich. Anhand einiger Arbeitsblatter ist es moglich, bestimm-
te Themen der Grundbildung zu vermitteln (Grofien, Gewichte).
Ansonsten geht es um rein schriftsprachliche Kompetenzen, die ent-
weder mit der gesamten Gruppe bearbeitet werden konnen, oder mit
einzelnen Lernenden, wenn die Lehrkraft bestimmte individuelle
Nachholbedarfe erkannt hat.

Insgesamt sind die Arbeitsblatter als Begleitmaterial zur Arbeit an
arbeitsplatzbezogenen Materialien zu empfehlen. Da die Arbeitsblat-
ter schwerpunktmafig grundlegende Rechtschreib- und Grammatik-
regeln behandeln (deren Beherrschung auch bei Alpha-level 3 nicht
vorausgesetzt werden kann), konnen die Arbeitsblatter auch sehr gut
zum Wiederholen und Sichern bereits besprochener Regeln einge-
setzt werden.

Quellen

Download der OLA Arbeitsmaterialien unter: http://ola-
sachsen.de/index.php?option=com content&view=article&id=14
Hintergrundinformationen zum Projekt OLA: http://www.ola-

sach-

sen.de/index.php?option=com _content&view=article&id=8&Itemid=2
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Anbieter grundbildung.org (VHS Oldenburg)

Kurzbeschreibung Auf der Internet-Plattform stehen unter anderem in Alphabetisie-
rungskursen der Volkshochschule Oldenburg entwickelte und ein-
gesetzte Arbeitsblatter zum Download bereit.

Zielgruppe Teilnehmende an Mafinahmen der Alphabetisierungs- oder
Grundbildung bzw. Lehrkréfte in diesem Bereich

Einsatzbereich Forderung der Schreib- und Lesekompetenz und Rechenkompetenz
in Kursen der Alphabetisierung und Grundbildung.

Form Folgende Arbeitsmaterialien stehen fiir die Alphabetisierungsarbeit

und fiir die Férderung der Grundbildung im Rechnen zur Verfii-
gung:

Alphabetisierung:

e Ubung zur Umgangssprache

o  Wortratsel / Wortschatz Arbeitswelt 1

o  Wortratsel / Wortschatz Arbeitswelt 2

e Wortschatz Lebensmittel 1

e Wortschatz Lebensmittel 2

e Leichtlesetext zum Thema Schulden / Geldsystem

Mathematik:

e Diagramme lesen 1

e Losungswortrechnen Addition

e Buchstaben-Sudoku

e Bruchgleichungen zweiten Grades

Die Arbeitsblétter beziehen sich vornehmlich auf Grundbildungs-
themen, einige beinhalten einfache Ubungen oder Ratsel, sie stellen
nur teilweise den Bezug zur Arbeitswelt her. Obwohl sie in keine
Systematik eingebunden sind, diirfte es Lehrkréften keine Schwie-
rigkeiten bereiten, passende Arbeitsblatter fiir den Einsatz im Un-
terricht auszuwahlen.
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Anforderungen Es sind keine formellen Anforderungen zu erfiillen.
Zeitlicher Umfang Das Material ist zeitlich variabel einsetzbar. Die Bearbeitung der

einzelnen Arbeitsblatter ist unterschiedlich aufwandig.

Setting/Personal Es werden ein Unterrichtsraum und mindestens eine Lehrkraft pro
Arbeitsgruppe benétigt

Praktische Umset- Nicht bekannt

zungsbeispiele/ Er-

folg

Empfehlung Die Arbeitsblatter sind als Begleitmaterial zur arbeitsplatzbezoge-

nen Alphabetisierung zu empfehlen. Im Hinblick auf Grundbil-
dungsanforderungen im Beruf sind fiir Teilnehmende, die hier For-
derbedarf haben insbesondere die Arbeitsblatter zu mathemati-
schen Themen interessant.

Quellen Kostenloser Download der Arbeitsblatter:
http://grundbildung.org/arbeitsblaetter/
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Anbieter

Volkshochschule Bielefeld

Kurzbeschreibung

Handbuch zum Thema , Krankenpflege”, das von Kursleiterinnen
der VHS Bielefeld im Rahmen des EU-Projekts BASIC zur berufsori-
entierten Grundbildung entwickelt worden ist.

Zielgruppe

Kursleitende fiir Jugendliche und junge Erwachsene im Ubergang
zwischen Schule und Beruf

Einsatzbereich

Forderung der Schreib- und Lesekompetenz und Rechenkompetenz
in Kursen der Alphabetisierung und Grundbildung.

Form

Das modular aufgebaute Handbuch ist als Ubungsbuch zur schriftli-
chen Bearbeitung vorgesehen. Die Module bauen zwar beziiglich
ihres Schwierigkeitsgrades aufeinander auf, konnen aber auch un-
abhingig voneinander bearbeitet werden. Geboten werden zahlrei-
che Anregungen zum Uben von Pflegeberichten, Pflegeplanung,
Protokollen, etc.

Das Besondere an dem Material ist der didaktische Ansatz: Die Ler-
nenden begleiten drei Kollegen/innen, die auf einer internistischen
Station einer Poliklinik arbeiten, durch ihren beruflichen Alltag: eine
Krankenschwester, einen Krankenpflegehelfer und eine Kranken-
pflegeschiilerin. Dabei werden Situationen, Gesprache und Aufga-
ben dokumentiert. Im Anschluss wird das Fachvokabular schrift-
sprachlich aufgearbeitet und mit Ubungen trainiert.

Anforderungen

Es sind keine formalen Anforderungen zu erfiillen. Das Material
kann kostenlos aus dem Internet heruntergeladen werden.

Zeitlicher Umfang

Zeitlich variabel einsetzbar. Die Bearbeitung der einzelnen Arbeits-
blatter ist unterschiedlich aufwandig.

Setting/Personal

Es werden Kursraum oder Klassenzimmer und eine Lehrkraft beno-
tigt. Die Betreuung durch mehrere Lerncoaches wird empfohlen.
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Praktische Umset-
zungsbeispiele/ Er-
folg

Das Material ist von Kursleiterinnen der VHS Bielefeld im Rahmen
des EU-Projektes BASIC zur berufsorientierten Grundbildung ent-
wickelt und in den in diesem Kontext durchgefiihrten Kursen er-
probt worden.

Empfehlung

Es handelt sich um ansprechend gestaltetes Material zum Kennen-
lernen eines Berufsfelds und der beruflichen Grundkompetenzen.
Der didaktische Ansatz, drei Kollegen durch einen Arbeitstag zu
begleiten, ist lebensnah und spannend. Das Fachvokabular wird
sehr gut aufbereitet.

Das Material bearbeitet genau und kompetent die Anforderungen
des Berufsfeldes und geht gleichzeitig sehr sensibel auf die Lernvor-
aussetzungen von Menschen mit Schriftsprachdefiziten ein. Es ist
geeignet, um Personen auf dem Weg zum Beruf zu unterstiitzen.
Die Lernenden sollten aber tiber Schriftsprachkompetenzen auf Al-
pha-Level 3 verfiigen. Zu beachten ist, dass das Material nicht recht-
schreibreformiert ist.

Quellen

Konig, U./ Damaschek, N./ Dommert, E.: Training: Schreiben im
Krankenpflegeberuf. Ein Modul der VHS Bielefeld., 2000. Kostenlo-
ser Download unter:

http://www.gesundheit.bfh.ch/fileadmin/wgs upload/gesundheit/D

oebert schreiben im krankenpflegeberuf.pdf
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Anbieter

Institut der deutschen Wirtschaft

Die Handreichungen und Materialien fiir den Deutschunterricht an
beruflichen Schulen wurden in Zusammenarbeit mit den Berufskol-
legs Jiilich und Alsdorf erarbeitet und dort erprobt. Entstanden sind
sie im vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefor-
derten Projekt ,Chancen erarbeiten”.

Beschreibung

Materialien fiir den Deutschunterricht an beruflichen Schulen

Zielgruppe

Lehrende an beruflichen Schulen

Einsatzbereich

Erweiterung der Schreibkompetenz* junger Menschen im Ubergang
zum Berufsleben zur Verbesserung ihrer Chancen auf einen Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatz.

(*Schreibkompetenz wird hier definiert als die grundlegende Fa-
higkeit, zielgerichtet Texte herzustellen, indem das Schreiben fort-
laufend durch die Elemente Planen — Formulieren — Uberarbeiten
gesteuert wird.)

Form

Das Buch ist ein Ubungsbuch zur Férderung des Schreibprozesses
mit modularem Aufbau. Die Module kénnen progressiv, aber auch
unabhangig voneinander bearbeitet werden. Es bietet eine Fiille
von Schreibanldssen und -tibungen fiir verschiedene Kompetenzni-
veaus. Ein expliziter Berufsbezug wird aber nur teilweise herge-
stellt. Interessant fiir den arbeitsplatzbezogenen Alphabetisie-
rungsunterricht ist beispielsweise Modul III, in dem es darum geht,
eigene funktionale Texte zu verschiedenen Themen zu erstellen.

Anforderungen

Die Lehrkrafte, die mit dem Material arbeiten, sollten die Entwick-
lung des Schreibprozesses kennen und eine entsprechende Qualifi-
kation oder Berufspraxis haben, um die Lernenden auch individuell
bei der Arbeit mit den Texten und den Textanregungen férdern zu
konnen.

48

Nachdruck und Vervielfaltigung nur mit Genehmigung des Forschungsinstituts Betriebliche

Bildung (f-bb) gGmbH



Forschungsinstitut

AlphaBERUF - Berufsorientierte Alphabetisierung Arbeitsloser Betriebliche Bildung

Zeitlicher Umfang

Der zeitliche Umfang variiert entsprechend dem zu bearbeitenden
Material. Der vorgesehene Zeitrahmen ist aber fiir jede Einheit an-
gegeben und in der Regel auf ein bis zwei Stunden begrenzt. Im
Alphabetisierungsunterricht sollte etwas mehr Zeit veranschlagt
werden.

Setting/Personal Ein Kursraum oder Klassenzimmer und eine Lehrkraft werden be-
notigt. Die Betreuung durch mehrere Lerncoaches wird empfohlen.
Praktische Umset- Das Material zur Schreibférderung wurde an den nordrhein-

zungsbeispiele/ Er-
folg

westfdlischen Berufskollegs Alsdorf und Jiilich entwickelt. Sein Ein-
satz wurde erfolgreich in Berufsvorbereitungsklassen, im Berufs-
grundbildungsjahr sowie in der einjahrigen oder zweijahrigen Be-
rufsfachschule erprobt (Schwerpunkt: kaufmannische und techni-
sche Bildungsgange (z. B. Metall und Elektro) sowie Bildungsgange
im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens).

Empfehlung

Das ansprechende gestaltete, auch nach Schwierigkeitsgrad abge-
stufte Material eignet sich fiir die Zielgruppe der funktionalen An-
alphabeten/innen mit Grundbildungsdefiziten und ungentigender
Beherrschung der Schriftsprache. Die Lernenden sollten aber min-
destens iiber Lese- und Schreibkompetenz auf Alpha-Level 3 verfii-
gen. Zudem ist eine enge Begleitung durch eine Lehrkraft oder ei-
nen Coach notig.

Quellen

Institut der deutschen Wirtschaft Koln (Hg.): Schreibkompetenz
fordern: Texte gestalten, tiberarbeiten, erstellen. Handreichungen
und Materialien fiir den Deutschunterricht an beruflichen Schulen.
Kolner Universitatsverlag GmbH, 2010. Kostenloser Download un-
ter: http://www.chancen-erarbeiten.de/download/allgemeines.html
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Anbieter VHS Oldenburg: Diese Lernsoftware wurde im Rahmen des Regio-
nalen Grundbildungszentrums (RGZ) Oldenburg entwickelt

Kurzbeschreibung Lernsoftware: Ein Handbuch erlautert die Anwendung. Ein Video
prasentiert die Moglichkeiten dieser neuen Lernsoftware fiir den
Grundbildungsbereich
(http://www.youtube.com/watch?v=7vE5]DtmMCo)

Zielgruppe Lernende der Grundbildung

Einsatzbereich Die Lernsoftware enthilt arbeitsplatzorientierte Ubungen zum Le-
sen, Schreiben und Rechnen.

Form Das Programm bietet sechs verschiedene Lerneinheiten:
e Nomino: Rechtschreib- und Wortschatziibung
e Momento!: Wort-Bild-Paare finden
e Segmento: Puzzle-Spiel
e Kalkulo: Grundrechenarten {iben
e Internet: Einfachbrowser fiir Lernende
¢ Text: Einfachtextverarbeitung fiir Lernende

Anforderungen Beluga ist derzeit nur fiir PC mit Microsoft Windows (XP oder ho-
her) verfiigbar.

Zeitlicher Umfang Die Lernprogramme sind flexibel einsetzbar.

Praktische Umset- Keine Angaben

zungsbeispiele/

Erfolg

Quellen Das Programm und das Handbuch sind online abrufbar unter:

http://abc-projekt.de/beluga/
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Anbieter Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Kurzbeschreibung Das Konzept bietet Handlungshilfen fiir das Erkennen von funktio-
nalem Analphabetismus und fiir die Forderung der Betroffenen
und umfasst die vier Bereiche: (1) Erkennen von Schriftsprachdefi-
ziten bei Jugendlichen, (2) Handreichung zu methodisch-
didaktischen Ansédtzen, (3) Handreichung zur Ausgestaltung be-
trieblicher Praxisphasen, (4) Arbeitsmaterialien zur Férderung von
Jugendlichen mit Schriftsprachdefiziten.

Zielgruppe Das Forderkonzept richtet sich an betriebliche Ausbilder/innen und
péadagogische Fachkrifte in Maffnahmen am Ubergang Schule-
Beruf.

Einsatzbereich Ausbildung und Ubergang Schule - Beruf

Form Handreichung

Anforderungen Geschultes Personal

Zeitlicher Umfang Die Materialien sind flexibel in verschiedenen Settings einsetzbar.

Setting/Personal Padagogisches Personal

Praktische Umset- Das Forderkonzept wurde erprobt im Projekt ,, Ausbildungsorien-

zungsbeispiele/ tierte Alphabetisierung” des f-bb.

Erfolg

Empfehlung Die Materialien sind speziell auf die Bediirfnisse von Jugendlichen

und jungen Erwachsenen zugeschnitten.
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Quellen

Kostenloser Download:
http://www .f-bb.de/materialien/instrumente.html

Hintergrundinformationen zum Projekt unter:
http://www.f-bb.de/projekte/ausbildung-und-
bildungsplanung/ausbildung-und-bildungsplanung-
detail/proinfo/funktionale-analphabeten-an-ausbildung-
heranfuehren.html

Publikation: Schneider, M.: Ausbildungsorientierte Alphabetisie-
rung. Jugendliche mit Schriftsprachdefiziten am Ubergang Schule -
Beruf fordern. Leitfaden fiir die Bildungspraxis, Band 60, Bielefeld
2014
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AlphaBERUF - Berufsorientierte Alphabetisierung Arbeitsloser

Forschungsinstifut
Betriebliche Bildung

Anbieter Abc-Projekt der VHS Oldenburg

Kurzbeschreibung Die Spiele haben jeweils einen speziellen Fokus: Wortendungen,
Rechtschreibprobleme und Quiz mit Schreibaufgabe. Sie werden
unter Anleitung in Gruppen gespielt.

Zielgruppe Kursleitende fiir Jugendliche mit Schreibdefiziten

Einsatzbereich Verbesserung der Schreibkompetenzen

Form Unterlagen zur Durchfiihrung der Spiele

Anforderungen Keine

Zeitlicher Umfang Ein Spiel nimmt etwa eine Unterrichtseinheit ein.

Personal/Setting Es wird in zwei Gruppen gespielt. Eine Lehrkraft fungiert als Spiel-
leiter/in.

Praktische Umset- Keine Angaben

zungsbeispiele/

Erfolg

Empfehlung Die Spiele dienen der Inspiration und sollen dazu anregen, selbst
weitere Spiele zu entwickeln

Quellen Download: http://abc-projekt.de/neue-lernspiele/
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Anbieter

Bildungswerk der niedersachsischen Wirtschaft.

Kurzbeschreibung

Das Projekt ,, GO Niedersachsen” ermoglicht es Betrieben, Grundkom-
petenzen von Mitarbeitern/innen gezielt am Arbeitsplatz zu férdern. In
Kursen im Umfang von etwa 30 Stunden iiben die Teilnehmenden,
Situationen in ihrem Arbeitsalltag besser zu meistern, bei denen Lese-,
Schreib-, Sprach- oder Rechenkenntnisse gefragt sind.

Das abgeschlossene Projekt alpha plus Job unterstiitzte Arbeitneh-
mer/innen bei der Verbesserung ihrer berufsbezogenen Lese- und
Rechtschreibkompetenzen.

Es handelt sich um modular gegliederte Materialien zur Verbesserung
der Schreibkompetenz allgemein sowie zu speziellen Berufsfeldern.

Zielgruppe

Kursleitende fur Mitarbeiter/innen in Betrieben

Einsatzbereich

Verbesserung der Schreibkompetenzen im Arbeitsalltag

Themen: Altenpflege, Arbeitnehmer, Dachdecker, Fleischerei, Gebau-
dereinigung, Hauswirtschaft, Metallbearbeitung, Unterschiedliche Be-
rufsfelder

Form

Printmaterialien zum Download

Anforderungen

Die Arbeitsmaterialien sind frei verfiigbar, sollten aber von geschulten
Lehrkraften eingesetzt werden.

Zeitlicher Umfang

Sie sind modular gegliedert und sehr umfangreich. Die Materialien
miissen jedoch nicht zwingend komplett eingesetzt werden. Die Lehr-
kraft kann gezielt auswahlen.

Personal/Setting

Eine geschulte Lehrkraft sollte die Materialien einsetzen.
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Praktische

, GO Niedersachsen” basiert auf einem Pilotprojekt des Schweizerischen

Umsetzungs- Verbandes fiir Weiterbildung und wird in Niedersachsen seit Anfang 2015
beispiele/ an vier Pilotbetrieben erprobt.

Erfolg

Empfehlung Gut aufbereitete Materialien mit Arbeitsbezug

Quellen https://www.bnw.de/bnwde/content/deutsch/standorte/osnabrueck/angeb

ote/alpha plus job ?id=BNWW-9LNACA

55

Nachdruck und Vervielfaltigung nur mit Genehmigung des Forschungsinstituts Betriebliche
Bildung (f-bb) gGmbH



https://www.bnw.de/bnwde/content/deutsch/standorte/osnabrueck/angebote/alpha_plus_job_?id=BNWW-9LNACA
https://www.bnw.de/bnwde/content/deutsch/standorte/osnabrueck/angebote/alpha_plus_job_?id=BNWW-9LNACA

Forschungsinstitut

AlphaBERUF - Berufsorientierte Alphabetisierung Arbeitsloser Betriebliche Bildung

Kontakt
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Rollnerstrafie 14, 90408 Niirnberg

Ursula Krings, Tel. (0911) 27779-25, E-Mail: krings.ursula@f-bb.de
Dominique Dauser, Tel. (0911) 27779-82, E-Mail: dauser.dominique@f-bb.de

Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt beim/bei der Autor/in.
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* Bundesministerium
\ | h b d 72 | fiir Bildung
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