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~Berufsbildung 2005": Berufswahlinfos
und -tipps fur Schuler, Eltern und Lehrer

Die diesjdhrige ,,Berufshildung” riickt ndher.
Veranstaltet wird der Berufshildungskon-
gress (BBK), Europas grofdte Messe zum
Thema Ausbildung, bereits zum neunten
Mal. Er wird von der Bayerischen Staatsre-
gierung gemeinsam mit den Organisationen
der Wirtschaft, den Kammern, der Bundes-
agentur fiir Arbeit und zahlreichen Berufs-
verbdnden vom 12. - 15. Dezember im Mes-
sezentrum Niirnberg durchgefiihrt.

Berufsorientierung M+E

In der Halle 1 présentiert sich die bayeri-
sche M+E-Industrie. Die hat einiges zu bie-
ten - gerade in Sachen Berufsausbildung.
M+E: Die Buchstaben stehen fiir Metall +
Elektro. Zu ihr gehdren aber nicht nur die
Bereiche Metall/Mechanik und Elektro/Elek-
tronik, sondern auch die Kraftfahrzeugtech-
nik, die Luftfahrttechnik und der Bereich IT
und Verwaltung. Eine Menge Berufe sind in
dieser Branche angesiedelt - und {ber die
informieren zahlreiche BayME-/VBM-Mit-
gliedsunternehmen live in ,lebenden Werk-
statten”.

Auch das zab ist in der Halle 1 mit einem
Stand vertreten. Lehrkrdfte, Eltern und zu-
kiinftige Azubis kdnnen sich dort Informati-
onen {iber die schulischen und personlichen
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Entdecke deine Chancen!

Anforderungen an die Qualifikationen der
Jugendlichen, Tipps zum Bewerbungsver-
fahren und Ratschldge zur Gestaltung der
Berufsorientierung im Unterricht abholen.
Das zab bietet auch drumherum ein reich-
haltiges Programm:

M+E-Infoabende

Bereits im Vorfeld des Kongresses informiert

das zab iiber die M+E-Berufewelt. Bei zwei

Informationsabenden wird damit auch El-

tern die Mdglichkeit geboten, ihren Kindern

bei der schwierigen Entscheidung fiir einen

Beruf zur Seite zu stehen. Die Veranstaltun-

gen finden statt

® am 1. Dezember in der Hauptschule
Schnieglinger Stral3e in Niirnberg fiir die
FOKUS-Hauptschulen und

® am 5. Dezember in der Meistersingerhalle
in Niirnberg fiir die Haupt- und Realschu-
len in Erlangen, Fiirth und Niirnberg.

M+E-Berufseignungstest

Bevor man sich fiir einen Beruf entscheidet,
sollte man wissen, welche Begabungen man
hat - das ist eine der wichtigsten Voraus-
setzungen fiir die Wahl einer wirklich pas-
senden Ausbildung. Ob man fiir eine
Lehre in der M+E-Industrie geeignet
ist, beantwortet der M+E-Berufseig-
nungstest der Ausbildungsoffensive
Bayern. Der Test misst rechnerische

und sprachliche Fdhigkeiten sowie

rdumliches Vorstellungs- und logi-

sches Denkvermdgen: Kernkompe-

tenzen, die man fiir eine erfolgreiche

M+E-Ausbildung mitbringen muss.

(Zentrum fiir Aushildungsmanagement Bayern)
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Als Testergebnis erhalt man Empfehlungen
fiir bestimmte M+E- sowie kaufmannische
Berufe, die ebenfalls in der Metall- und
Elektroindustrie ausgebildet werden. Wer
will, druckt sich ein personliches Zertifikat
aus und legt es einer Bewerbung als Refe-
renz bei. Der Test kann alleine am heimi-
schen PC, mit der Klasse in der Schule oder
vom zab betreut

® tdglich um 10.00 und 11.30 Uhr beim BBK

im Raum Cannes durchgefiihrt werden.

M+E-Fachvortrage

Seit 2004 gibt es den neuen 2-jahrigen Aus-
bildungsberuf Maschinen- und Anlagenfiih-
rer/in. Er schlie3t eine Liicke im industriel-
len Personalspektrum und ist geeignet fiir
eher praktisch begabte Schulabganger. Uber
die Chancen, die der neue Beruf JugendLli-
chen und Unternehmen bietet, informiert
® das zab in seinem Vortrag ,Maschinen-
und Anlagenfiihrer - ein Ausbildungsbe-
ruf mit Zukunft” im Raum Tunis am 14.
Dezember.

Wir wiinschen unseren Lesern
ein schines Weihnachtsfest,
einen gelungenen
Jahreswechsel und
viel Gliick und
Erfolg
im Jahr 2006/




zab informiert

Industriekauffrau, Zahnarzthelferin oder
Friseurin — das wollen die meisten Madchen
werden. Dabei gibt es in Deutschland iiber
350 Ausbildungsberufe und damit allerhand
interessante Alternativen, z. B. die gewerb-
lich-technischen Berufe der M+E-Industrie.
Anders als in den ,typischen Frauenberufen”
wird hier von Anfang an gut bezahlt und
man kann noch dazu Karriere machen!
Uber die Chancen von Madchen in der M+E-
Industrie berichtet
® das zab in seinem Vortrag ,Méddchen ge-
hen eigene Wege!” am 15. Dezember im
Raum Tunis.

,Berufshildung 2002": Schlangestehen am Infostand
des zab

Jede Menge Angebote also beim BBK 2005:
Bitte melden Sie Ihre Teilnahme an den Ver-
anstaltungen bei uns an.

Da ist fiir jeden was drin: zab-Angebote fiir Eltern,

Neues von der Ausbildungsoffensive Bayern

Neues Portal im neuen Jahr

Der ndchste Relaunch der Website steht vor
der Tiir: Ab Januar 2006 prasentiert sie sich
als zielgruppenspezifische Portallosung.
Ausbilder in der M+E-Industrie finden dann
die fiir sie relevanten aktuellen Informati-
onen und Veranstaltungen unter www.zab-
bayern.de. Eine vereinfachte LogIn-Funktion
ermoglicht BayME-/VBM-Mitgliedsunterneh-
men die rasche Publikation und Verwaltung
ihrer Ausbildungs-, Praktikums-, Verbund-
und Veranstaltungsangebote. Der neue ,Ser-
vicepoint” bietet Mitgliedsunternehmen die
Mdglichkeit, Dienstleistungen des zab direkt
online zu buchen.

Lehrer, Eltern und Schiiler finden unter www.
AusbildungsOffensive-Bayern.de die M+E-
Berufsbeschreibungen und den bewdhrten
M+E-Berufseignungstest, erweiterte Lebens-
lauf- und Bewerbungsbeispiele, aktualisierte
Daten und Fakten zur M+E-Industrie, noch
mehr Tipps und Tricks zur Berufswahl, einen
animierten Suchassistenten und und und...
... und das natiirlich alles in neuem Design:
Lassen Sie sich iiberraschen!

Den wohl breitesten berufskundlichen Infoabend erlebte die Berufsschule Wiesau am 19. Oktober 2005: Knapp 300
Besucher - Eltern mitsamt ihren Zoglingen - waren zur Veranstaltung gekommen, um Informationen iber die indus-

triellen M+E-Berufe einzuholen.

Infoabend fiir Eltern und Schiiler

Wie die Lehre zum Industrie- und Werkzeug-
mechaniker heutzutage ablauft und worauf
es bei der Bewerbung um einen Ausbil-
dungsplatz ankommt, erfuhren die zahlreich
erschienenen Gaste aus ,erster Hand"“: von
Ausbildern und Auszubildenden dieser Be-
rufe. Regina Albrecht, Ausbildungsberaterin
beim zab, hatte die BayME-/VBM-Mitglieds-
unternehmen Ambros Schmelzer & Sohn
GmbH & Co. KG Waldershof und die Netzsch
Feinmahltechnik GmbH Tirschenreuth einge-
laden, damit sie {iber die hauseigene Lehre
berichteten.

Helmut Keck, Geschéftsfiihrer bei Ambros
Schmelzer, hob deutlich hervor, dass Bewer-
bungen spatestens bis zum Zwischenzeugnis
bei den Betrieben eingehen miissten: ,Alles
andere ist einfach zu spat!” Mehrfach am
Abend wurden auch Betriebspraktika ge-
nannt, die mittlerweile schon fast Voraus-
setzung fiir die Bewerbung um einen Ausbil-
dungsplatz geworden seien.

Werner Bayer vom staatlichen Schulamt,
Oberstudiendirektor Heinz Hartl und Studi-
endirektor Raimund Bohm, beide von der
Staatlichen Berufsschule Wiesau, betonten
unisono, dass viele Firmen nicht nur auf
gute Noten, sondern vor allem auf Képfchen
und Sprachkompetenz besonderen Wert leg-
ten. ,Grips statt Muskelkraft ist gefragt”,
freute sich deshalb Albrecht {iber die guten
Chancen von Mddchen in den gewerblich-
technischen M+E-Berufen.

Weiterbildungsoffensive fiir Lehrer

Beginnend mit 12. Oktober startete das zab
seine Herbstoffensive fiir Hauptschullehrer-
Innen im Raum Siidbayern. Das Motto der
gesamten Weiterbildungsreihe lautete: Leh-
rer missen authentische Einblicke in den
realen Aushildungs- und Berufsalltag gewin-
nen, um ihre Schiiler praxisgerecht bei der
Berufswahl unterstiitzen zu kénnen! Zahlrei-
che Betriebserkundungen und mehrtdgige
Multiplikatorenschulungen in BayME-/VBM-

Neues Spiel, neues Gliick!

Mitmachen beim Schiiler-Peisratsel der Aus-
bildungsoffensive Bayern lohnt sich auch
dieses Mal: Als Hauptgewinn wartet namlich
ein allseits begehrter iPod mini in griin auf
dich, mit dem du bis zu 18 Stunden Musik
horen kannst!

Du musst dich natirlich ein
Bisschen in der Berufewelt der
Metall- und Elektroindustrie
auskennen, um das Rétsel 6-
sen zu konnen. Die Preisfrage
lautet: Zu welcher Berufsgruppe
der M+E-Industrie gehort der
.Systeminformatiker”?

Falls du die Antwort nicht weil3t:
Auf unserer Website kannst du
die L6sung recherchieren. Danach musst du
einfach das elektronische Formular ausfiil-
len und abschicken. Dann heiRt's warten,
denn das Preisratsel duft das ganze erste
Schulhalbjahr bis zum Zeugnistermin am
17.02.2006.

Vielleicht ergatterst ja ausgerechnet D U
den kleinen Digital Music Player...

Lehrer und Schiiler

Mitgliedsunternehmen waren im Programm:
bei BMW in Miinchen, bei Multitest elektro-
nische Systeme in Rosenheim, bei Weber
Schraubautomaten in Wolfratshausen, bei
Automotive Components in Penzberg, bei
Knorr Bremse in Miinchen, bei BSH Bosch
und Siemens Hausgerdte in Traunreut, bei
Rosenberger HF-Technik in Fridolfing, bei
Weigl Metall in Kénigsmoos und bei AOA
Apparatebau in Gauting.

Wollen auch Sie erfahren, wie die Ausbil-
dung ,drauen” in den Firmen wirklich ab-
l[duft und welche Kompetenzen im Betrieb
gefragt sind? Dann melden Sie Ihre Teilnah-
me an einer der demndchst stattfindenden
Veranstaltungen (siehe zab-Terminkalender
Seite 4) einfach bei uns an: unter info-
zab@zab-bayern.de!

Lokaltermin am 19.10.2005: Fiinf LehrerInnen von
der Willy-Brandt Gesamtschule und der Hauptschule
BernaysstraRe in Miinchen inspizierten die Knorr
Bremse Systeme fiir Schienenfahrzeuge GmbH bei
einer Betriebserkundung.

(Zentrum fiir Ausbhildungsmanagement Bayem)
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Ist's schon 5 vor 127 Seit Anfang Oktober er-

innern diese GroRfldchenplakate daran, dass es
héchste Zeit fiir einen Check der Ausbildungschancen
in der M+E-Industrie ist!

Schiiler-/Lehrerlabor ,, TUMlab”

| Die Technische Uni-
TI-ITII ~| () versitit Minchen hat
s WSS am 10. Oktober 2005
das Schiiler-/Lehrerla-
bor TUMlab im Deutschen Museum eroffnet.
Das TUMlab ist ein Projekt des Zentralins-
tituts fiir Lehrerbildung und Lehrerforthil-
dung der TU Miinchen, das in Kooperation
mit verschiedenen Fakultdten entstanden
ist und dank der grof3ziigigen finanziellen
Unterstiitzung durch BayME/VBM realisiert
werden konnte.
Mit dieser Einrichtung mdchte die TU Miin-
chen Schiilerinnen und Schiiler auf spieleri-
sche und experimentelle Art und Weise fiir
Naturwissenschaft und Technik begeistern
und eine weitere Briicke zwischen Schule
und Lehrerbildung an der TU Miinchen bau-
en. Dafiir stehen im TUMlab Module wie Au-
tomatisierungstechnik, Robotics, Molecular
Modeling, Astronomie und Computing fiir
Schiiler ab der 5. Klasse zur Verfiigung.
Die Projekte sind eng mit Ausstellungen
im Deutschen Museum verzahnt und bieten
damit die Chance, Lerninhalte und Wissen
selbst zu erkunden. So wurde z. B. gerade
erst im Oktober eine automatisierte Ferti-
gungsstraBe in der Ausstellung Werkzeug-
maschinen des Museums eroffnet. An ihr
wird in nur 180 Sekunden der Produktions-
prozess zur Herstellung farbiger Magnethaf-
telemente simuliert.

© Deutsches Museum

Mit der sechs Meter langen CIM-Anlage besitzt das
Deutsche Museum eine vollautomatisch arbeitende
Fertigungsstrale.

Alle Kurse bieten die Moglichkeit zur aktiven
und selbst gesteuerten Beschaftigung mit
naturwissenschaftlichen und technischen
Fragestellungen. Das TUMlab erganzt somit
abwechslungsreich und spannend den natur-
wissenschaftlichen Unterricht an Schulen.

Weitere Informationen iiber die Kurse im
TUMIlab sind unter www.tumlab.de zu finden.

Good Practice, Teil VI: Ausbildung bei

Schiilerpraktika

FLENDER

- eine lohnende Investition in die Zukunft

Die Loher GmbH in Ruhstorf entwickelt und
fertigt Antriebssysteme, die z. B. in der che-
mischen und petrochemischen Industrie, im
Bergbau, in der Marinetechnik, unter Wasser
und bei der Nutzung von Wind- und Wasser-
kraft zum Einsatz kommen.

Loher legt wegen der technisch aufwdndigen
Produkte viel Wert auf den Stamm von welt-
weit {iber 1.100 Mitarbeiter - und auf den
Nachwuchs. Um auch die wirklich passenden
Schulabganger zu finden, ist es wichtig, sie
schon vor der Bewerbung kennen zu lernen,
z. B. bei einem Betriebspraktikum.

~Schnupperlehrlinge” gefragt

Schnupperlehrlinge sind bei der Loher GmbH
also gefragt, und das schon seit 1989. Aus-
bildungsleiter Josef Wenig ist {iberzeugt:
.Diese Form der Berufsorientierung vermit-
telt den Schiilern wie keine andere Einbli-
cke in die Ausbildung. Und fiir uns ist sie
die Chance, junge Menschen kennen zu ler-
nen, die rundum zu uns passen.” Denn die
Jugendlichen kdnnen aufgrund personlicher
Kenntnis und nicht nur aufgrund von Bewer-
bungsmappen und nicht immer aussagekraf-
tigen Schulzeugnissen beurteilt werden.
Nicht nur die zukiinftigen Schulabgan-
ger schnuppern also in einen Beruf hinein.
Nein, auch der Betrieb ,beschnuppert” die
evtl. spateren Bewerber hinsichtlich Pflicht-
bewusstsein, Leistungsbereitschaft Piinkt-
lichkeit etc. Denn das sind - neben tech-
nischem Verstdndnis und handwerklichem
Geschick bei den gewerblich-technischen
M+E-Berufen - die Kriterien, auf die Unter-
nehmen Wert legen.

So wundert es nicht, dass Loher jahrlich ca.
30 Schiilern Praktikumsplatze bietet.

Sprungbrett zum Ausbildungsplatz

Patrick Pirc, Andreij Stronda, Andreas Jegel
und Jorg Neumann sind vier davon. Die vier
wissen: Vorbei sind die Zeiten, in denen ein
guter Schulabschluss der ,Freifahrtschein”
zum Ausbildungsplatz war. Denn verlangt
wird zusatzlich der Nachweis praktischer Er-
fahrungen. Und die, die in einer Schnupper-
lehre gesammelt werden, gehdren da nicht
zu den schlechtesten.

Die Jungs haben das ,Berufsleben auf Zeit”
vom 26. - 30. September wieder einmal ge-
testet. Wieder einmal, denn die vier haben
jede Menge Praktikumserfahrungen - auch
schlechtere! ,Wir haben bei Loher Tiirschil-
der, einen Briefbeschwerer, einen Kerzen-
stander und eine Wechselblinkanlage gebas-
telt und dabei viel iiber die Metall- und Elek-
troberufe gelernt”, lobt Patrick. ,Man kann
hier quasi nichts falsch machen, weil man
standig angeleitet und betreut wird”, er-
ganzt Jorg begeistert.

Die vier halten taglich die Arbeitsabldufe
und ihre Eindriicke in Formularen fest, die
schon an der Schule ausgearbeitet wurden.

Patrick, Andreij, Andreas und Jorg (von links) priifen
zum Abschluss noch, ob die selbst gebaute Wech-
selblinkanlage auch funktioniert.

.Die Vorbereitung der Betriebspraktika ist
sehr wichtig, denn sie sind die Speerspit-
ze der Berufsorientierung”, so Sigrid Stockl,
Lehrerin an der Hauptschule Pocking. Ver-
lauf und Ergebnisse des Praktikums fassen
die Jungs in einem Bericht zusammen, der
als Referat in der Klasse vorgetragen wird.
Andreij: ,So kommt das Thema ganz schnell
wieder an die Schule!”

Am letzten Tag im Betrieb findet die Bewer-
tung statt: Im gemeinsamen Gesprach wer-
den die Werkstiicke beurteilt. Dem Prakti-
kanten wird mitgeteilt, wie er abgeschnit-
ten hat und die Praktikumsbescheinigung
ausgehandigt.

Aber nicht nur die erhoht die Chancen auf
einen Ausbildungsplatz. Hinterldsst der
Schnupperer einen guten Gesamteindruck,
dann lassen sich Nachteile wie etwa schlech-
tere Schulnoten evtl. ausgleichen. So kann
moglicherweise die entscheidende Connec-
tion gekniipft werden, die zum Sprungbrett
ins Berufsleben wird.

Rekrutierung mit Langzeiteffekt

»Die Durchfiihrung von Schiilerpraktika ist
fiir uns eine aufwandige Aufgabe”, so Aus-
bildungsleiter Wenig. Aber die nehmen die
Ausbildungsverantwortlichen trotzdem ger-
ne wahr, weil sie sich im Hinblick auf eine
effektive Rekrutierung der Nachwuchskrafte
lohnt.

Dafiir stehen nicht zuletzt die sieben Ab-
solventen des letzten Jahres, die heute als
Azubis in der Ausbildungswerkstatt anzu-
treffen sind. ,Die hatten natiirlich einen
Vorteil gegeniiber anderen Bewerbern. Von
ihnen wussten wir, was sie leisten kdnnen,
dass sie sich gut ins Team einfiigen und dass
sie uns hochstwahrscheinlich erhalten blei-
ben”, resiimiert Wenig.

Auf ,Herz und Nieren” gepriiften Schnup-
perern kann also nicht passieren, was an-
sonsten haufig geschieht: Dass die Ausbil-
dung keinen Spal® macht, weil man sie sich
anders vorgestellt hatte — was zu Konflik-
ten bis hin zum Ausbildungsabbruch fiihren
kann. Und der kdnnte in den meisten Fallen
vermieden werden.

(Zentrum fiir Aushildungsmanagement Bayern)
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Spannungsgeladene Ausbildung in den neuen E-Berufen

Die neue Abschlusspriifung, Teil 1

Neben den spannenden Ausbildungsinhal-
ten bieten die neu geordneten industriellen
Elektroberufe auch eine neu strukturier-
te Priifung. Die Lehrlinge absolvieren die
Facharbeiterpriifung namlich nicht mehr auf
einen Schlag, sondern ,gestreckt”, also in
zwei Teilen und zeitlich entzerrt: eine gute
Nachricht also fiir die, die nicht alles auf
eine Karte setzen wollen! Der erste Teil der
gestreckten Abschlusspriifung ersetzt dabei
die friihere Zwischenpriifung - die fiir den
Abschluss nicht relevant war - und sieht fol-
gendermalRen aus:

Komplexe Arbeitsaufgabe

praktisch/miindlich:
L6sung einer
Arbeitsaufgabe aus
der Praxis/Erlduterung
des Vorgehens

Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung

Die ,komplexe Arbeitsaufgabe” soll laut
Verordnung vor Ablauf des 1. Lehrjahres
abgelegt werden. Komplex heiRt hier: Die
Aufgabe besteht aus mehreren miteinander
verflochtenen Teilen. Das Wissen und Kon-

AN

nen, das die Azubis in den ersten 18 Mona-
ten erworben haben, wird dabei anhand von
Aufgaben abgefragt, die den alltdglichen
Anforderungen im Unternehmen entspre-
chen. Nicht nur die Inhalte der Ausbildung
miissen sich heute also am Berufsalltag
ausrichten, sondern auch die Priifungsauf-
gaben!

In der im April 2005 erstmals durchgefiihr-
ten Priifung bestand z. B. die ,praktische
Arbeitsaufgabe” fiir die angehenden Elektro-
niker/innen fiir Gerdte und Systeme darin,
eine Platine zur Umwandlung von Dezimal-
in Bindrzahlen nach Bauplan zu bestiicken
und zu verldten. Das war wirklich voll aus
dem Leben gegriffen, denn das zahlt in ih-
rer Ausbildung quasi zur ,taglichen Ubung”!
Und da es darauf ankommt, dass man lernt,
einen Auftrag von der Annahme {ber die
Problemlosung bis zur Dokumentation
selbststandig zu planen und abzuwickeln,
beschrankt sich die praktische Arbeitsauf-
gabe nicht auf die handwerkliche Herstel-
lung einer solchen Platine: Sie umfasst die
Planungs-, Durchfiihrungs-, Kontroll- bzw.
Inbetriebnahme- und Ubergabephase.
Nebenher sind die sog. ,begleitenden situa-
tiven Gesprachsphasen” zu bewdltigen. Der
Priifer stellt dabei Fragen zur Vorgehenswei-
se des Priiflings, wie z. B. zum Umgang mit
Messmitteln und Werkzeugen, zur Ermittlung

Der <zab>-Terminkalender

Betriebserkundung fiir HauptschullehrerInnen im nord-

Elterninfoabend: Ausbildung in der Metall- und Elektro-

industrie - Inhalte, Voraussetzungen und Chancen

Betriebserkundung fiir LehrerInnen von Haupt- und

Elterninfoabend: Ausbildung in der Metall- und Elektro-

industrie - Inhalte, Voraussetzungen und Chancen

Berufshildung 2005: Infostand und Vortrdage des zab zu

den M+E- und den IT-Berufen, Durchfiihrung des M+E-
Berufseignungstests

Betriebserkundung fiir LehrerInnen von Haupt- und
Betriebserkundung fiir HauptschullehrerInnen im

Multiplikatorenschulung mit M+E-Betriebspraktikum

fiir Lehrerinnen und Lehrer von Hauptschulen im Raum

Berufsinformationstag mit Infostand des zab zu den

M+E- und den IT-Berufen

Berufsbasar: Infostand der Ausbildungsoffensive

Bayern zu den M+E- und den IT-Berufen

Ort Termin Info
Eichstatt 01.12.05

lichen Oberbayern
Niirnberg 01.12.05
Schweinfurt  01.12.05

Realschulen
Niirnberg 05.12.05
Niirnberg 12. - 15.12.05
Gochsheim 13.12.05

Realschulen
Miinchen 09.02.06

GrofRraum Miinchen
Fridolfing 21. - 24.02.06

Siidost-Oberbayern
Puschendorf  03.02.06
Niirnberg 10. - 11.03.06
Miinchen 13. - 17.03.06

Multiplikatorenschulung mit M+E-Betriebspraktikum fiir

Lehrerinnen und Lehrer von Hauptschulen im Grof3raum

Miinchen

Informieren Sie sich unter www.zab-bayern.de iber Beginn und Veranstaltungsorte und
tiber die nach Redaktionsschluss eingetroffenen Termine.

der Messwerte etc. Spielt man beim prakti-
schen Part der Priifung seine Starken voll
aus, dann kann man schon die Halfte der in
der Abschlusspriifung Teil 1 zu erreichenden
Punkte auf seinem Konto verbuchen - die
situativen Gesprachsphasen dienen derzeit
dabei lediglich zur Abrundung der Bewer-
tung.

Die zweite Hdlfte der Punkte kann mit den
Jschriftlichen Aufgabenstellungen” erreicht
werden. Die beziehen sich iiberwiegend auf
den fachlichen Hintergrund der Arbeits-
aufgabe, den sich der Lehrling im Betrieb
und in der Berufsschule angeeignet hat.
Sie bestehen aus 10 offenen, mit eigenen
Worten zu beantwortenden Fragen und 40
geschlossenen Aufgaben zum Ankreuzen: 5
der letzteren diirfen abgewdhlt, 6 gesondert
gekennzeichnete miissen auf jeden Fall be-
arbeitet werden.

Den Facharbeiterabschluss hat heutzutage
nahezu halb in der Tasche, wer den ersten
Priifungsteil sehr gut absolviert hat, denn er
wird mit 40% auf das Gesamtergebnis ange-
rechnet. D. h. aber auch, dass es fiir man-
che weiter spannend bleibt. Denn am Ende
der Ausbildung steht Teil 2 der Priifung an,
der mit 60% zur Note zahlt: eine Chance fiir
Azubis also, die eine Scharte aus dem ersten
Teil auszuwetzen haben!
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