lhr Vorteil

Berufsbegleitendes Studium
Direkter Praxisbezug
Bearbeitung praxisrelevanter Fragestellungen

Kompetente Dozenten aus Wissenschaft und
Praxis

Zertifikat der Universitat St. Gallen

Daver, Abschluss und Kosten

Laufzeit:
ca. 9 Monate pro Durchgang

Struktur und Aufbau:
7 Module mit je 2-3 Prasenztagen,
insgesamt 16 Tage

Methodik:

Blended Learning: Prasenzlernen, selbstorgani-
siertes Lernen (Modulskripte, elearning), Projekt-
arbeit

Modulprifung:

Portfoliobasierter Prifungsansatz mit Prasentati-
onen, Fallbearbeitung, Projektarbeit und Klausur
Kosten:

5.950,- Euro einschlieBlich Material, Verpfle-
gung, Prifungskosten und Zertifikat,

ohne Ubernachtungen

Information, Beratung, Anmeldung

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Birgit Schulte

Obere Turnstr. 8

D-90429 Nurnberg

E-mail: schulte.birgit@f-bb.de
Phone: +49 (0)211 27779-15
Fax: +49 (0911 27779-50

Ndhere Informationen im Internet unter:

www.bildungsmanager.org
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Lertifikatsprogramm
Bildungsmanagement

Das Wissen und Kénnen der Mitarbeiter zu erhalten,
zu entwickeln und effektiv einzusetzen ist mitentschei-
dend fir den Markterfolg und die Innovationsfahigkeit
eines Unternehmens.

Im Rahmen ihrer Aus- und Weiterbildung sind Unter-
nehmen gefordert, Bildungsprozesse in Anlehnung an
die Unternehmensstrategie zu planen, zu initiieren, zu
organisieren und durchzufihren. Dazu ist neben zeit-
lichen und finanziellen Ressourcen auch spezifisches
Know-how erforderlich.

In Unternehmen werden allerdings nicht immer eigene
Kapazitaten vorgehalten, um diese Aufgaben zu Gber-
nehmen. Bildungsverantwortliche in Unternehmen,
Fohrungskrafte und Personalentwickler bearbeiten die
Bildungsthemen haufig neben ihren sonstigen Tatig-
keiten und eignen sich die dazu notwendigen Kompe-
tenzen im Arbeitsprozess an.

Die vom Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(Fbb) und dem Swiss Centre for Innovations in Lear-
ning (scil) in Kooperation angebotene praxisnahe,
wissenschaftlich  fundierte  Weiterbildung  bereitet
auf die Bewdltigung dieser Herausforderungen vor
und vermittelt in kompakter Form die erforderlichen
Handlungskompetenzen.
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Ziele

Nach Abschluss des Programms kennen Sie die Her-

ausforderungen des Bildungsmanagements und sind

in der Lage, diese zu bewdltigen. Sie kénnen v. a.:

® aus der Unternehmensstrategie inhaltliche und or-
ganisatorische Konsequenzen fir die betriebliche
Bildungsarbeit ableiten

® ecigene innovative Lernszenarien konzipieren und
umsetzen

® wesentliche Instrumente der Qualitatssicherung
unterscheiden und anwenden

® betriebliche Bildungsmaf3nahmen planen, umset-
zen und evaluieren

® Veranderungsprozesse strategieorientiert und
situationsgerecht gestalten

® Herausforderungen und Lésungsansatze einer in-
ternational agierenden Bildungsarbeit analysieren

® Projekte planen und umsetzen

Zielgruppe

® Verantwortliche fir Weiterbildung und Personal-
entwicklung, die mit Aufgaben der Weiterbil-
dungsplanung und -durchfihrung betraut sind
oder sich auf diese Aufgaben vorbereiten (Bil-
dungsmanager und Fihrungskrafte)

® selbststandige Trainer/innen
o freiberufliche Berater/innen

® Mitarbeiter/innen aus Bildungsunternehmen, die
Bildungsprozesse fir oder in Unternehmen planen

und durchfihren

Inhalte und Module

® Strategisches Bildungsmanagement & Sozialkom-
petenzen sowie Peer Assessment

® Kompetenzentwicklung: Innovatives Learning
Design

Projektarbeit/Projektmanagement
Change Management in Bildungsorganisationen
Operatives Bildungsmanagement

Internationales Bildungsmanagement

Qualitatssicherung betrieblicher Bildung &
Bildungscontrolling

Lulassungsvoraussetzungen

Zugelassen sind Personen mit:
® cinem Hochschulabschluss und zwei Jahren Be-
rufserfahrung oder

® einer Hochschulzugangsberechtigung und Berufs-
erfahrung oder

® einer mindestens dreijahrigen, einschlagigen
Berufserfahrung

Die personlichen Grinde und Ziele fir die Teilnah-
me am Zertifikatsprogramm sind in einem Moti-
vationsschreiben (maximal zwei DIN-A4-Seiten) dar-
zulegen.



