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ayat boyu oOgrenme-
nin sonuclarinin ka-
nitlanmasi,  Avrupa

sanayisinin rekabetciliginin ar-
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Baglantisz

tirilmasi icin Lizbon stratejisinin
kilit faktorlerinden biri olmus-
tur. Yasam boyu O6grenmenin

oneminin artmastyla birlikte,

ogrenim sonuclarinin saydam-
lig1 sorusu ortaya cikmaktadir.
Resmi akademik oOgrenme sii-
reclerinden olusan geleneksel
belgelere dayali egitim, Ogre-
nim ve pratik i¢ ice gectigi za-
man degerini kaybetmektedir.
Sayilart giderek artan bir-
cok Avrupa ilkesi, oOrgiin
egitimin disinda gerceklesen
ogrenime (iste, evde ya da
bos zamanlarda gibi) gide-
rek daha fazla 6nem verme-
tlkeler

ye baslamistir. Bazi

1980’lerin sonlarindan itiba-
ren farkli ¢coziimler aramis ve
basariya ulasmisken, digerleri
ise halen mitzakere ve gelis-
tirme asamasindadir'. Ancak,
son vyillarda mevcut 6greni-

min taninmasinda hareketlilik
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yasanmaktadir. Bu gelismelerin bircok nedeni
bulunmaktadir. AVE Exemplo projesi bakimin-
dan en ilgi cekici faktor soyledir:

Isgiicli piyasalar1, beseri sermaye gelisiminde
pes pese karsilasilan zorluklar nedeniyle daha es-
nek ve yenilikci olmak zorunda kalmistir. Yaygin
ve alayli ¢grenimin onaylanmasi, farkli ekono-
mik sektorlerdeki beceri yetersizligi ya da mesle-
ki yeterlilik yonetmelikleri ile uyum gibi bircok
ihtiyact karsilamak icin kullanilabilir.

Gun gectikce, 0zel sektor paydaslart - sosyal
taraflar ve miinferit sirketler - yaygin ve alayl
ogrenmenin onaylanmasinin sagladigi yararlar
tanimaya baslamislardir. Glintimiizde, s6z konu-
su onaylama stirecleri, personel gelisiminde ve
kaynaklarin isletme icerisinde en etkili sekilde
dagitilmasinda giderek daha fazla kullanilmak-
tadir?.,

AVE Exemplo projesi, cok 6nemli bir hedef
olan “Alayli ve Yaygin Ogrenimin Onaylanmast”

tzerine odaklanir. Proje, insan kaynaklart yoneti-

Onaylama Siirecine Katilanlar

cilerine, girisimcilere ve sosyal taraflara yonelik-
tir. Leonardo da Vinci transfer projesi olan AVE
Exemplo, exemplo projesinin bulgularinin ve so-
nuclarinin temelleri izerinde, calisanlarin yete-
neklerinin onaylanmasi ve degerlendirilmesi icin
bir arac¢ seti secmistir. Bu araclar, degerlendiri-
lecek yetkinlik cesitleri, yetkinlik degerlendirme
prosedirleri ve metotlari bakimindan birbirlerin-
den genis capta farklidirlar. Araclart ilgili tlkeler-
de test etmeye ve uygulamaya gecmeden Once,
mesleki egitim ve 6gretim sistemlerinin, yaygin
ve alayli 6grenimin entegrasyonu bakimindan
hazir olma durumuna bakilmalidir.

Onaylama strecinde paydas sayisinin ¢ok ol-
mast, resmin bltlininin gorilmesini zorlastirabi-
lir. Asagidaki tabloda belirtilen onaylama siireci
hangi paydaslarin prosese katildiklarini ve kati-
lim seviyelerini gdstermektedir®. Yaygin ve alayli
ogrenimin onaylanmasi kavraminin gelisiminde
is piyasasi, bireyler, egitim sektorl, yasam boyu

ogrenim icin ulusal ve Avrupa’daki politika sap-

Katilimc1

Sonuclar

Avrupa Seviyesinde

AB Komisyonu ve Konseyi, AB Ajanslari
(Cedefop, ETF), Sosyal ortaklar,
Egitim Bakanlari, Calisma Bakanlart

AYC, Europass, Onaylama hakkinda
Avrupa Ilkeleri, Onaylama icin Avrupa
taslak onerileri

Ulusal Seviyede

Bakanliklar, Yeterlilik Kurumlari,
Sosyal ortaklar, Sivil toplum orguitleri

Yeterlilikler

Egitim Sektorii

Yerel yonetim, Degerlendirme
merkezleri, Meslek okullari, Universiteler,
Ozel tanima merkezleri

Ulusal miifredat, Ulusal standartlar,
Katlimi belgeleyen sertifikalar,
Diplomalar

Is Sektorii

Yoneticiler, Insan kaynaklart miidiirleri,
Sendika temsilcileri

Yetkinlik profili, Calisma standardi,
Is tanimi

Gonulla Sektor

Topluluklar, Sivil toplum 6rgttleri,
Projeler

Yetenek profili

Bireysel

Aday, Calisan

Ogrenme arzusu, Oz saygi, Yetenek ve
bilgilerin kanitt

Kaynak: Avrupa Komisyonu - Egitim ve Kultir GM, 2007
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Bircok Avrupa tlkesi, 6rgin
egitimin disinda gerceklesen

ogrenime giderek daha fazla
onem vermeye baslamistir.

tayict mevkilerin gorisleri dikkate alinmalidir.
Ozellikle yeni AB tilkelerinde, mevcut 6greni-
min taninmasinin mesleki egitim sistemlerine ge-
cis streclerinde sikintt yasanabilir. AVE Exemplo
projesi yaygin ve alayli 6grenimin entegrasyonu
acisindan asagidaki dort tlkenin mesleki egitim

ve Ogretim sistemlerini incelemistir.

Cek Cumbhuriyeti

Cek Cumbhuriyeti'nde, politikalarin yenilenme
asamasinda, belirleme ve onaylama sistemleri
icin gerekli olan onkosullart yaratmak amaciyla
bircok stratejik dokiiman benimsenmistir. Mevcut
ogrenimin taninmasina duyulan ihtiyac 6ncelik-
li olarak, kisitlamalari cokca kaldirilmis isgiict
piyasasindaki durumdan dolayt degil, tlkenin
orgin egitimindeki katt kosullar nedeniyle olus-
mustur.

Genel olarak (Universite veya diger ylksek
ogretim seviyeleri ile sinirli olmaksizin), Cek
Cumbhuriyeti’'nde mevcut 6grenim ciktilarinin ta-

ninmast ¢ sekilde gerceklesmektedir:

e Avrupa Birligine Uye Ulke Vatandaslari-
nin Mesleki Yeterlilik ve Diger Yetkinliklerinin
Taninmast ve Diger Yasa Degisiklikleri (Mesleki
Yeterliklerin Taninmast Yasasi) Yasa No. 18/2004
ile uyumlu tim mesleki yeterlikler seviyelerinin
taninmast,

e AB Uyesi olmayan tilkeden alinmis egitimin
taninmasit (Cek Cumbhuriyeti vatandaslari ve ya-

bancilar icin gecerlidir); egitimi belgeleyen do-
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kiimanlar (genelde 6rgiin, uygun ise yaygin da
kabul edilebilir) degerlendirilir. ilk, orta ve yiik-
sek egitim seviyesinde Okul Yasasi (Yasa No.
561/2004, § 108) ve Egitim, Genclik ve Spor Ba-
kanligi Yonergesi No. 12/2005 ile uyumlu olmali-
dir. Bircok universite seviyesindeki yliksek 6gre-
time gecislerde 6zel yonetmelikler uygulanir.

e Kismi yeterlikler seviyesinde mevcut 6greni-
min taninmast -sadece Maturita sertifikast (ikinci
ogretim sonunda girilen final sinavlary) seviye-
sine kadardir, dolayisiyla yliksek ogretim dahil
degildir- 1 Agustos 2007'de yurirlige giren Yasa
No. 179/20006 ile uyumlu olmalidir.

Yunanistan

Avrupa Birligi bolgesinde, yasam boyu 6gre-
nim, Avrupa’yt dinyadaki en dinamik “bilgiye
dayali ekonomi” yapmak amacityla benimsenen
stratejik vizyonun merkezinde yer almaktadir.
Yunanistan’da, tim Uye ulkelerdeki gibi, yaygin
ve alayli 6grenimin yasam boyu 6grenim cerceve-
sine entegrasyonu AB yonergeleri dogrultusunda
gerceklestirilmelidir. Ek olarak, yaygin ve alayli
ogrenimin onaylanmast, bireyin bilgi ve tecribe-
sinin tamaminin, 6grenimin nerede gerceklestigi-
ne bakilmaksizin, ortaya cikarilmasi ve teknoloji
gibi alanlarda hizla degisen is ortaminda yetenek
ve yetkinliklerin transferinin kolaylastirilmasi ile
yakindan iliskilidir. Yunanistan, geleneksel ola-
rak mesleki egitime degil temel akademik egitime
(orta ve ylksek 6gretim) dnem vermistir. Mesleki
egitim ve Ogretim sistemlerinin zayif olmast ne-
deniyle son yillarda bu durumu iyilestirecek di-
zenlemeler yapilmistir. Bircok Akdeniz tlkesinde
oldugu gibi Yunanistan’da da, yaygin ve alayli
ogrenimin uygulanmasina (6zellikle is tecribesi
vasitastyla) yonelik tavir pozitiftir ve bu uygula-

malarin faydali olacagi acikca ifade edilmektedir.
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Romanya

Romanya’daki mevcut yetiskin egitimi gelene-
ginin, Avrupa’nin bu konuya verdigi ilgi ve 6nem
ile ortustigt gortulmektedir. AB katilim stratejisi
ve giincel Uyelik sonrasi gelismeler ile, tilkenin
cabalart yasam boyu 6grenmeyi Uye tlkelerdeki
standartlar ile uyum icerisine sokmaya odaklan-
mustir. Bu alanda oncelik;

e Sosyal ve yonetimsel tanima, 6grenmeyi ¢e-
sitlendirme ve genisletme ile yaygin ve alayli 6g-
renmeye destek verme,

e Ekonomik, sosyal ve bolgesel programlar
icerisinde egitim ve 6gretimi tesvik etme,

e Talebi arttirmak i¢in egitim metotlarini ¢o-
galtma ve cesitlendirme, konularina verilmistir.

fhtiyac duyulan politika, yetiskinler icin ge-
rekli olan rehberlik ve danismanlik hizmetlerine
erisimin arttirilmasi ve bu hizmetlerin kati mes-
leki ve egitimsel boyutlarin 6tesine ulagsmasini
saglamalidir. Yakin gelecekte, yaygin ve alayli
ogrenim ile o6rgiin ve mesleki egitimin arasinda-
ki ayrilasmayt yok edecek daha fazla politika ve
diizenlemelere ihtiyac duyulacaktir. Bu hedefe
ulasmak icin kabul edilen araclardan bir tanesi
Ulusal Yeterlilik Cercevesi’dir (NQF)*.

Turkiye

Turkiye'deki egitim sistemi, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'na gore 6rgiin ve yaygin
ogrenim olarak iki alt sisteme ayrilmaktadir. Yay-
gin 6grenim, milli egitim ilkelerine bagli kala-
rak, 6rglin 6grenime yeni girmis, devam etmekte
veya orgin Ogrenimi birakmis vatandaslar icin
egitim hizmeti sunmaktadir. Yaygin egitim MEB
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligli’'niin
sorumlulugu altindadir. Genel Midirlik yaygin
egitim hizmetlerini tim tlkede 925 devlet egitim

merkezi ve 303 mesleki egitim merkezi ile sag-
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lamaktadir. 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu Kanunu 2006 yilinda Ulusal Yeterlilik Sistemi
kurulmast icin yurirlige girmistir. Bu sistemin
kurulmast ardindaki amag, bireyler arasinda fark-
It mesleki egitimlerin gecisini saglamaktir. Birey
yaygin ve orgin 6grenme ile kazandig: yetkinlik-
leri her alanda kullanabilir. Bu cercevede, yaygin
ogrenimin onaylanmasi ulusal dizeyde gecerli
olan bir sertifika alinmasini saglayacaktir. Cerce-
ve ile ilgili dizenleme yapilmis fakat uygulamaya
hentiz konulmamuistir.

Genel olarak, tim tlkelerde yaygin ve alayli
ogrenim, mesleki egitim sistemlerine uygulanma-
ya baslanmis ya da en azindan diizenlenme asa-
masindadir. AVE Exemplo projesi ulusal diizey-
deki mizakerelere, mevcut 6grenimin taninmast

icin gerekli araclarin uygulanmasi ile katilim gos-

terecektir.
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