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Projekt INGqua — Ziele '

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

= Handlungsempfehlungen und Konzepte fur den (Wieder-)
Einstieg von Frauen in technische Berufe entwickeln und
verbreiten.

= Exemplarische Losungen erarbeiten und verbreiten, wie
sich das Potenzial von Ingenieuren und Technikern im
Betrieb besser und nachhaltiger nutzen lasst.

- Know-how-Transfer zwischen Betrieben sowie zwischen
Wirtschaft und Hochschule organisieren.

Zielgruppe:

= Personalverantwortliche, Ingenieure und Techniker
(kleiner und mittelstandischer Unternehmen)

Laufzeit: 1. April 2007 — 31. Marz 2010
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Projektverlauf @

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Ziele

Konzeptentwicklung
(Workshops)

Befragung,
Gesprache in
Unternehmen,
mit Experten

| | I
2008 2009 2010
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Interviewpartner und Interessierte @

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

= Metallwarenfabrik Marktoberdorf GmbH

= Carl Schlenk AG, Roth

. HS Elektroniksysteme GmbH, Nordlingen

. Wolf Heiztechnik GmbH, Mainburg

= IEM Fordertechnik GmbH, Kastl

= KAESER Kompressoren GmbH, Coburg

o IGEL Projekt Service GmbH, Mlnchen

. IB Scholz Ingenieurbtro fur technische Gebaudeausristung, Regensburg
. Personal Concept Ehrenbrecht GmbH, Nirnberg
. Intedis GmbH, Wirzburg

= Uponor GmbH, Hassfurt

= iwis motorensysteme GmbH, Munchen

. MTU Aero Engines GmbH, Miunchen

. SKF GmbH, Schweinfurt

. Endress + Hauser GmbH, Weil am Rhein

u Verbande: VDI e.V., VDMA e. V., VDE e. V.
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Angebot fur Unternehmen

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Workshopreihe
»Ingenieure und Techniker rekrutieren, binden und entwickeln*

Inhalt: Information, Konzeptentwicklung, Erfahrungsaustausch

Themen:

=  Fachkraftelaufbahnen konzipieren und umsetzen
= Weiterbildung

= Mitarbeiterbindung

= Personalmarketing

= Wissensmanagement

Beginn: Herbst 2008 (1. Termin am 26.9.), weitere Termine
Im November und im 1./2. Quartal 2009 geplant

Ort: Nurnberg
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Kontakt

Dr. Lutz Galilaer
Tel.: 0911/27779-67,
E-Mail: galilaeer.lutz@f-bb.de

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) gGmbH,

Obere TurnstralRe 8, 90429 Nurnberg,
Telefax: +49 (911) 27779-50
www.f-bb.de
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