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Girls just do IT! - Berufswahl mit Zukunft,
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Bildungsdienstleistung kundenorientiert entwickeln!

Berufliche Bildung findet l1angst nicht mehr nur in Seminaren und Lehrgan-
gen statt. Neue Formen des Lernens — Lernen am Arbeitsplatz, selbststan-
diges Lernen, Job-Rotation und Lernen mit Neuen Medien — gewinnen an
Bedeutung. Damit konnen Bildungseinrichtungen nicht mehr Standardpro-
dukte verkaufen, sondern missen Konzepte gemeinsam mit ihren betrieb-
lichen und privaten Kunden entwickeln.

Der Modellversuch der Winkler Aushildungs-GmbH »Bildungsdienstleister
lernen gemeinsam mit ihren Kunden und anderen Bildungsdienstleistern«
befasst sich — neben mehreren vergleichbaren Modellversuchen des BIBB
— beispielhaft mit den Konsequenzen dieser Entwicklung flr Bildungstra-
ger. Sein Anliegen ist es, die neuen Lernformen nicht nur didaktisch zu ge-
stalten, sondern ihnen auch funktionierende Organisationsverfahren und
Geschaftsmodelle fir Bildungsanbieter und ihre Kunden beizustellen. Na-
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here Informationen zum Modellversuch unter www.bzt.org.

Wirtschaft in die Schule!

Eigentlich waren drei Rufzeichen hin-
ter diese Forderung zu setzen. Zum
Gluck erhalt sie zunehmend »prakti-
sche Gestalt«, ganz wesentlich in
Form des GroRprojekts »Okonomi-
sche Bildung online — Wirtschaft in
die Schule!«, koordiniert von der Ber-
telsmann Stiftung und dem Institut
fir Okonomische Bildung der Univer-
sitat Oldenburg. Zehn Bundeslander
und mehrere Stiftungen gingen eine
groRflachige Public-Private-Part-
nership ein. Fir den Innovationspreis
wurde »nur« der Teilbereich des Pro-
jekts eingereicht, in dem es um die
Aus- und Weiterbildung von Lehrkraf-
ten hinsichtlich wirtschaftlicher The-
men und Inhalte geht. Jedes Bun-
desland kann hierzu aus einem gro-
Ren Pool von Modulen schopfen. Ob
eine ein- oder zweijahrige Fortbildung
oder eine grundstandige dreijahrige
Zusatzausbildung gewahlit wird: Die
Teilnehmer verbinden via »blended
learning« das internetgestitzte
Selbstlernen mit regelmaRigen Pra-
senzphasen. Systematische Tutoren-
schulungen sind inbegriffen. Im No-
vember sind die ersten Teilnehmer
online gestartet.
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Zum vierten Mal verleiht das DIE in diesem Jahr den »Preis fur Innovation in der Erwach-

" senenbildung-«. Die sehr zahlreichen Einsendungen werden von einer fachkundigen Jury

intensiv geprift und begutachtet. Unabhéngig von der Entscheidung Gber die Preisverga-
be prasentieren die Mitglieder der Jury an dieser Stelle eine Auswahl besonders guter
und bemerkenswerter Projekte und _Fm'!a'ar;'ven aus dem Kreis der Bewerbungen.

Girls just do it! — Berufswahl mit Zukunft!

Trotz zahlreicher Initiativen und Appelle in den letzten Jahren sind Mad-
chen in Berufen der IT-Branche nach wie vor unterreprasentiert. Die Ursa-
chen daflr sind vielfaltig: Die typisch weibliche Rollenzuweisung beginnt in
der Familie und setzt sich in der Schule und spater in der Arbeitswelt fort.
Das Projekt »Girls just do itl« richtet seinen Fokus auf die Berufswahlpro-
zesse von Madchen. Es will Bewusstsein fur einen Beruf mit Zukunft in der
IT-Branche wecken.

Am Projekt, das vom Europaischen Sozialfonds finanziert und von den Be-
ruflichen Fortbildungszentren der Bayrischen Wirtschaft ggmbh durchge-
fuhrt wurde, nahmen im Jahre 2001 62 Madchen im Rahmen ihrer Berufs-
wahlphase teil. Das Projekt umfasst ein umfangreiches Blundel an MaR-
nahmen, wie Workshops, eine Internetnacht, einen Berufsschultag, Prakti-
ka sowie Informations- und Werkstattnachmittage. Didaktisch folgt es dem
Ansatz handlungs- und erfahrungsorientierter Padagogik. Das Projekt wird
in drei Phasen durchgefiihrt: einer Orientierungsphase, einer Phase der
praktischen Erprobung und einer Abschluss- und Reflexionsphase. Flr das
Funktionieren des Projektes wurde ein umfangreiches Netzwerk aufgebaut,
das Betriebe, allgemeinbildende Schulen, Arbeitsamter, Berufsschulen,
den Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie sowie die Eltern
umfasst.





