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Ausbildung von schwerbehinderten
Jugendlichen
Viele schwerbehinderte Jugendliche sind
genauso leistungsfähig wie ihre nicht-
behinderten Altersgenossen. Eine
betriebliche Ausbildung können sie ebenfalls
erfolgreich absolvieren, wenn sie an
behinderungsgerechten Ausbildungsplätzen
beschäftigt werden.

Betriebe, die Ausbildungsplätze für 
schwerbehinderte oder schwerbehinderten
Menschen gleichgestellte behinderte
Jugendliche anbieten, erhalten zahlreiche
Förder- und Unterstützungsleistungen.

Das Projekt NetStar
Das Projekt NetStar informiert Betriebe über
diese Leistungen und unterstützt sie in ihrem
Vorhaben, schwerbehinderte Jugendliche
auszubilden.

Die wichtigsten Förderleistungen sollen hier
vorgestellt werden.

Fördermöglichkeiten
... der Agentur für Arbeit

Beratung von Arbeitgebern bei der
Besetzung von Ausbildungsplätzen mit
schwerbehinderten Jugendlichen

Zuschuss zur behinderungsgerechten
Ausstattung des Ausbildungsplatzes bei
schwerbehinderten jugendlichen
Rehabilitanden

Zuschuss bis zu 80 % (ggf. 100 %) der
monatlichen Ausbildungsvergütung (für das
letzte Ausbildungsjahr) einschließlich des

•

•

•

darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am 
Gesamtsozialversicherungsbeitrag für die
Dauer der Ausbildung

Zuschuss für Probebeschäftigung und Praktika 
für schwerbehinderte Jugendliche

Anrechnung von schwerbehinderten oder
gleichgestellten Jugendlichen auf zwei,
maximal drei Pfl ichtarbeitsplätze für die
Dauer der Ausbildung

Anrechnung auf zwei Pfl ichtarbeitsplätze für
ein Jahr, wenn der schwerbehinderte
Jugendliche im Anschluss an die Ausbildung
in ein Beschäftigungsverhältnis über-
nommen wird

Eingliederungszuschuss bis zu 70 % des
Arbeitsentgelts für ein Jahr bei Übernahme in
ein Beschäftigungsverhältnis

... des Integrationsamtes

Zuschuss/Darlehen zu nicht behinderungs-
bedingten Investitionskosten, wenn ein
Ausbildungsplatz neu geschaffen wird

Zuschüsse zu Gebühren (z.B. Prüfungs-
gebühren), wenn nicht beschäftigungs-
pfl ichtige Betriebe schwerbehinderte
Jugendliche ausbilden, die aufgrund der
Art und Schwere ihrer Behinderung
besonders betroffen sind

... des Integrationsfachdienstes
Beratung und Information der Arbeitgeber
über Förderleistungen

Abklärung der Leistungen für den Arbeitgeber

Beratung bei der behinderungsgerechten
Ausstattung des Ausbildungsplatzes

•

•

•

•

•

•

•

•
•

Bei Bedarf Betreuung und Begleitung der
schwerbehinderten Jugendlichen während
der Ausbildung

Beratung der Mitarbeiter im Betrieb über
Art und Auswirkungen bestimmter
Behinderungen und Information über den
Umgang mit schwerbehinderten Menschen

Sie haben Interesse daran, einen
schwerbehinderten Jugendlichen
auszubilden?
Wir suchen für Sie nach einem geeigneten
schwerbehinderten Bewerber und unterstützen
Sie, indem wir die notwendigen Leistungen
organisieren.
 

Planung und Realisierung der Ausbildung

•

•

Wenn Sie weitere Fragen haben, wenden Sie
sich an uns.  Wir beraten Sie gerne.

Ihr NetStar-Team


