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™ Neue Prufungsformen -
neue Herausforderungen

Unterstiitzung von Klein- und Mittelbetrieben bei der Um-
setzung neuer Priufungsformen in neu geordneten Berufen

Im Zuge der Neuordnung von Ausbil-
dungsberufen sind neue Priifungsformen
vorgesehen. Diese eréffnen den Betrieben
die Maéglichkeit, Priifungen unmittelbar
an die betrieblichen Anforderungen an-
zupassen. Die Umsetzung der neuen
Priifungsformen bringt fiir die Betriebe
aber auch neue Aufgaben mit sich.

Das Projekt entwickelt daher Beratungs-
und Unterstitzungsleistungen, so dass
auch kleine und mittlere Unternehmen die
Vorteile nutzen kénnen, die die neuen
Priifungsformen in den neu geschaffenen
bzw. den neu geordneten Berufsbildern
bieten.

Lange Zeit wurde seitens der Unternehmen
kritisiert, dass sich die Priifungen in der Aus-
bildung nur ungentigend an den betrieblichen
Belangen orientieren. Bemangelt wurde ins-
besondere, dass die Auszubildenden viel

Aufwand fir die Prifungsvorbereitung unab-
hangig von den betrieblichen Arbeitsaufgaben
betreiben mussen. Diese Kritik wurde bei

der Neuordnung der Ausbildungsberufe auf-
gegriffen und bei der Gestaltung der Priifungen
berlcksichtigt.

Die Vorteile der neuen Priifungsformen flr Be-
triebe liegen auf der Hand: Sie kénnen entlang
betrieblicher Arbeitsauftrage prifen und die
Auszubildenden auch wahrend der Prifungs-
vorbereitung im Betrieb einsetzen. Nicht mehr
ein Lernen und Uben fiir die Priifung, sondern
das Lernen und Uben fiir den Berufsalltag ist
fur die Auszubildenden der Schliissel zum
Prifungserfolg, weil die Prifungen aus dem
realen Arbeitsalltag abgeleitet werden und in
diesen eingebettet sind. Dadurch wird eine
wirtschaftliche und passgenaue Personal-
entwicklung in den Ausbildungsbetrieben
unterstitzt.

Neue Priifungsformen, orientiert an der betrieblichen Praxis

Projektarbeit in der IT Branche

Betrieblicher Auftrag in der Elektroindustrie

Kundenberatungsgesprach in der Versicherungswirtschaft

Gastorientiertes Gesprach in der Gastronomie

weitere...




Neue Priufungsformen - neue
Anforderungen

Die Umsetzung der neuen Prifungsformen
bringt fiir die Betriebe auch neue Aufgaben mit
sich. Sie mussen ...

in den Arbeitsablaufen ihres Betriebs
geeignete Auftrage identifizieren, die alle
prifungsrelevanten Inhalte abdecken,

die fur die Prifung vorzusehenden Auftrags-
bestandteile sachlich abgrenzen,

den Zeitbedarf fiir die Auftragsdurchfiihrung
abschatzen,

die Prufungsaufgabe vor der Prifung bei
der zusténdigen Stelle anmelden, wobei
bestimmte Formalien und Fristen einzuhalten
sind,

die Durchfiihrung der Prifungsaufgabe im
Betrieb organisieren.

Vor allem fir kleinere und mittlere Unternehmen,
die in der Regel keine hauptberuflichen Aus-
bilder beschéftigen, sind diese Aufgaben nicht
unproblematisch. Bei einer im Rahmen von
Informationsveranstaltungen durchgefiihrten
Befragung von Unternehmen der Metall-

und Elektroindustrie stimmten Gber 70% der
Betriebe der Aussage zu, dass ,,Der Aufwand
fur die Prifungen immer gréBer wird®. Auch
bei einer brancheniibergreifenden Unter-
nehmensbefragung wurde ein groBer Bedarf
im Bereich ,,Unterstltzung in Prufungsfragen®
identifiziert: Uber 50% der Befragten gaben
an, dass Unterstltzungsleistungen in diesem
Bereich sich positiv fur inren Betrieb auswirken
wirden.

Bisher verzichten viele Betriebe, wegen feh-
lender oder falscher Informationen und aus
Angst vor zu hohem Prifungsaufwand auf die
Einfihrung betriebsspezifischer Prifungs-
formen, sie verwenden weiterhin standardisierte
Prifungen. Es besteht die Gefahr, dass gerade
kleine und mittlere Betriebe die Vorteile der
neuen Prifungen nicht nutzen kénnen.

Unterstiitzung von KMU

Um gerade auch kleinen und mittleren Unter-
nehmen die Vorzlige dieser Prifungsarten zu
erschlieBen, entwickelt das Projekt Beratungs-
und Unterstitzungsleistungen:

Es werden Workshops konzipiert und
durchgefihrt, in denen Betriebe fundierte
Informationen Uber die Neuordnungen und
die neuen Prifungsmodalitéten erhalten. Die
Workshops werden in verschiedenen
bayerischen Regionen angeboten, so dass
eine Vielzahl von Unternehmen erreicht
werden kann. Die offene und interaktive
Gestaltung ermdglicht den teilnehmenden
Betrieben ihre aktuellen Fragestellungen im
Bereich der Ausbildung einzubringen und
Lésungsstrategien zu diskutieren.

Auf einer Internetplattform werden die
zentralen Fragestellungen und Ergebnisse

aus den Workshops dargestellt. Dieses
Medium bietet den Verantwortlichen in den
Betrieben die Gelegenheit schnell und mit
minimalem Aufwand Unterstiitzung abzu-
rufen. Die wichtigsten Fragen, die Ausbilder
bei der Umsetzung der neuen Ausbildungs-

ordnungen, insbesondere im Hinblick auf die Best-
Prifungen haben, werden auf dieser Platt- Practice-
form zusammengefasst und beantwortet. Beispiel
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SchlieBlich werden Dienstleistungen ent-
wickelt, die fur Betriebe Aufgaben im Umfeld
der Prifungen tUbernehmen wie z.B. Unter-
stutzung bei der Auswahl von Prifungs-
aufgaben und Mitarbeit bei der Organisation
von Prifungen. Um zu erheben, welchen
konkreten Bedarf Betriebe haben, werden
Ausbildungsverantwortliche befragt. Die
gewonnenen Informationen flieBen dann

in die Entwicklung von bedarfsorientierten
Unterstitzungsleistungen ein.
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