e

LY

\___
Forhunguissi

tat
Bevinbiche Bidong

Informationsveranstaltung

Niirnberg, 28. November 2006

v

==
( ”m
\

NiE

Forsthumgsinssitt
Beteabiuhe Bidvy

® Die Einmiindungsquote der Schulabginger in die duale
Berufsausbildung ist von 77% (1992) auf 58% (2005)
gesunken.

" Die Arbeitslosigkeit der 15- bis 24-jiihrigen in Deutschland liegt
mit 15,7% (0s/200 nur noch knapp unter dem Durchschnitt der
Eurozonenlinder (17,0%). zum vergteich: 092000 8.4% (0) 20 15,9% (Eurozone)

" Fast 40% der Jugendlichen miinden in Mafinahmen der
Berufsaushildungsvorbereitung (BAV). Der Anteil von BAV und
vollzeitschulischer Aushildung liegt bei fast 60% (2005). Die
betriebliche duale Aushildung verliert seit Jahren Anteile.
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Strukturelle Griinde

* Verschiebungen der Beschiiftigungsstruktur in Branchen ohne duale
Aushildungstradition und —kultur

e Geringere Bereitschaft zu Aushildungsinvestitionen mit langfristiger
Amortisation

e Veriinderte Personalrekrutierungsmuster in Unternehmen

® Klage iiber mangelnde Flexibilitiit in Aushildungsordnungen

e Veriinderungen betrieblicher Arbeitssysteme
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Hoherqualifizierte Arbeit

Facharbeit
(Duale Berufsausbildung)

Einfache Arbeit




Datenerhebung: |
die betrieblichen Arbeitstiitigkeiten im Fokus ==

Brancheniibergreifende Untersuchung: E
Verarbeitendes Gewerbe (Metall- und Elekiroindustrie, Textilindustrie, Recycling)
Dienstleistung (Logistik, Reinigungsdienst, Call-Center, Verkauf, Biirobereich)
Handwerk (GrofBbiickerei, Gebiiudeausriistung)

Branchenspezifische Untersuchungen:
Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Metallindustrie
Automobilindustrie
Elektroindustrie

Leitfadengestiitzte Experteninterviews mit Geschiiftsfihrern, Personalverantwortlichen, Vorgesetzten im
gewerblichen Bereich (N = 43)

Fallstudien — Analyse von Titigkeiten, Anforderungen - 24
erginzend:

Stellenanzeigenanalysen (ur kaw-sranche) ¥ = 80y
Inserentennachbefragung wur kaw-sranche) ¥ - 50)

Veriinderte |
Qualifikationsanforderungen B
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Entwicklungen im Bereich der

Facharbeit -
» Ausfiihren einfacher Montage- und

Fertigungstiitigkeiten
» Aufgabenreduktion, Einsatz in begrenzten Segmentierung

Fertigungs- und Montagesegmenten

» breite Grundqualifikation

Klassische Beschiiftigungsfelder im Betrieb

— Bachelor
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Segmentiening von Facharbeit
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Neue Arbeilsteilung




Bldery

Konsequenzen:

Die mangelnde innere Differenzierung der Berufshildungsniveaus fiihrt zu:

e Uberforderung in der Aushildung
®  Aushildungsabbriichen

®  Motivationsproblemen in der nachfolgenden Arbeitstitigkeit (Fehlzeiten,
Abwanderung)

e  unproduktiver Kostenbelastung
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Formen der Aushildungsdifferenzierung

Bldery

Aufstiegs-
qualifizierung

Beschaftigungs-
system

Gymnasium 3,5-jahrige
Duale Ausbildung

Realschule

Hauptschule
mit Quali

2-jahrige

Hauptschule Ausbildung

Rekrutierung fir
Schulsystem  die Ausbildung




Forschungsinsfitut
Betriebliche Bildung

Vielen Dank fiir Thre
Autmerksamkeit.

zeller.heate@f-bh.de

http://www.f-bb.de




