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Potenziale nutzen.
W3: Ingenieure und Techniker systematisch 
entwickeln und qualifizieren.
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Loewe.

Loewe beschäftigt derzeit rund 1100 Mitarbeiter - davon sind ca. 10 % 
Auszubildende. 

Unternehmenssitz und alleiniger Produktionsstandort: 
� Kronach / Bayern

Niederlassungen:
� Benelux
� Frankreich (seit 7/2002)
� Italien (seit 4/2003)
� Österreich (seit 1/2004)
� Großbritannien (seit 6/2007)

Vertrieb durch unabhängige Distributeure
und Tochtergesellschaften in 50 Ländern.
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Die Loewe Markenwerte.

Minimalistische
Form

Exklusive 
Individualität

Sinnvolle 
Innovation
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Trends am Arbeitsmarkt.

Veränderung des 
Arbeitskräfteangebots in 
quantitativer Hinsicht.
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Quelle: BBR, INKAR Prognose 2020

Bevölkerungsbestandsveränderung.
In den Jahren 2000 … 2020.
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2008 2018

Loewe Altersstruktur 2008/2018.

Altersstruktur 2008 / 2018
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Trends am Arbeitsmarkt

Veränderung des 
Arbeitskräfteangebotes in 
qualifikationsbezogener 
Hinsicht
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Ingenieure/innen gesamt.
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Regierungsbezirke Bayerns.
Entwicklung der 16- bis unter 19-Jährigen. 
1988 bis 2024, nach Variante 4b1 - 2004
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Trends am Arbeitsmarkt

Weiterbildungsverhalten und 
Teilnahmebereitschaft an 
Personalentwicklungs-
maßnahmen
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Altersstruktur und Teilnahme an PE-Maßnahmen.
Berufliche Weiterbildung – internationaler Vergleich.

Ältere sind bei der beruflichen Weiterbildung unterrepräsentiert: Teilnahmequoten nach Altersgruppen, in Prozent
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Außenansichten.
Deutschlands Topregionen für Denker und Lenker.

Quelle: www.prognos.com
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Neuausrichtung.
Kooperation mit Schulen/Hochschulen.

Kooperation                          

aktuelle Maßnahmen

Bayerische 
Eliteakademie

Campus of 
Excellence

Jugend forscht

Arbeitskreis 
Schule/ Wirtschaft

Loewe Academy

Schulpatenschaften

Berufe4you

Workshops zur 
beruflichen 

Orientierung
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Neuausrichtung.
Betriebliche Aus- und Weiterbildung.

Betriebliche                         

Aus- und Weiterbildung

Strategieorientiertes 
Kompetenzmanage-

ment

Duale 
Studiengänge

Zusammenarbeit 
mit Hochschulen
(Training)

DBFH

Hohe 
Ausbildungsquote

Förderung von 
Meister/Technikerkursen

Stipendien für 
Azubi

Weiterbildung mit 
Hochschulen
(Bachelor, Master)
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Neuausrichtung.
Bausteine des Kompetenzmanagement.
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Neuausrichtung.
Gemeinsames Lernen.
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Neuausrichtung.
Gemeinsame Aktivitäten.

Ski-Wochenende Gymnastik-Gruppe

Firmen-Biathlon

Berlin Marathon
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Neuausrichtung.
Team erleben.
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Ergebnisse. 
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Ergebnisse. 

- Fluktuationsrate unter 1 %
- Durchschnittliche Betriebszugehörigkeit 

18 Jahre
- nahezu kein Fachkräftemangel
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„Ich denke viel an die Zukunft, 
weil das der Ort ist, 
wo ich den Rest meines Lebens 
zubringen werde.“

(Woody Allen)


