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BMW Berufsausbildung.
Mobilität in der Berufsausbildung

von D. Förster,
Bildungsakademie der BMW Group

im Rahmen der 

Fachtagung des Bayerischen Staatsministeriums für 
Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie und 
des Forschungsinstituts Betriebliche Bildung

am 30. September 2009, Arabella Sheraton Hotel, Nürnberg
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BMW Berufsausbildung.
Grundaussagen zu Flexibilität und Mobilität.

1. Unser Anspruch

2. BMW Berufsausbildung
2.1. Ausbildungshaus
2.2. Veränderungsbereitschaft und Flexibilität

3. Internationalität
3.1. Ziele
3.2. Status
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Premium-Strategie

Volumen

Attraktivität als Arbeitgeber

„Great Company“ „Great Job“

„Great Pay“„Great Balance“

Berufsausbildung – Let‘s move

BMW Berufsausbildung.
1. Unser Anspruch.
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Präambel:

BMW Auszubildende bilden ihr Talent zur Professionalität aus. Dabei entwickeln sie sich zu 
eigenverantwortlich handelnden und kritikfähigen Persönlichkeiten. Dies bildet die Basis für hervorragende 

Ergebnisse, die zu lebenslangem Lernen anregen.

„Wir sind die gegenwärtige Zukunft 
von BMW“

Fähigkeiten und Fertigkeiten erweitern Verantwortung übernehmen

Mitdenken und Mitgestalten

Arbeiten im Team Veränderungsbereitschaft und 
Flexibilität zeigen

BMW Berufsausbildung.
2.1. Ausbildungshaus.
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Veränderungsbereitschaft und Flexibilität zeigen

• Ich sehe die Chancen von Veränderungen und gestalte sie mit, z. B.:

- Arbeitsorganisation

- Ausbildungsorganisation

- andere Versetzungsstellen

- andere Standorte 

- Auslandseinsatz

• Ich bin bereit mich selbst und das was ich tue zu hinterfragen

• Ich bin offen für berufliche und örtliche Flexibilität nach der Ausbildung

BMW Berufsausbildung.
2.2. Ausbildungshaus - Detail.
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erreichen zusätzlicher internationaler Qualifikationen

auf fachlichem Sektor

im sprachlichen Bereich

entwickeln der Persönlichkeit

verbessern der zukünftigen Einsatzflexibilität für Mitarbeiter 

und Unternehmen

kennenlernen anderer Arbeitswelten und 
Kulturen

BMW Berufsausbildung.
3.1. Internationalität - Ziele.
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BMW Berufsausbildung.
3.2. Internationalität - Status

335 Azubis haben in den letzten Jahren (2003 bis 2009)  
Teile der Berufsausbildung im Ausland absolviert

Davon 34 als EURO –Azubis abgeschlossen
(d.h. deutscher Ausbildungsabschluss sowie 
englischer Abschluss mit Level 2 oder 3 einschl. 
englischem Sprachzertifikat), 

201 wurden im Rahmen eines meist 8 bis 12 Wochen 
dauernden Einsatzes im Ausland ausgebildet 
(davon auch 88 von England nach Deutschland) 

100 sind über das Netzwerk der Berufsschulen in das 
Ausland gegangen. 



BMW AG
Bildungsakademie
D. Förster
30.09.2009
Seite 8

BMW Berufsausbildung.
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.


