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SKMSKMBoppard

Koblenz

Nastätten
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Unternehmenspolitik

Leitbild, Führungsgrundsätze, Luxemburger Deklaration, Homburger Leitlinien…

Methodenbox Personalmanagement

Modulbausteine  und Initiativen

umfassendes Angebot von Modulbausteinen aus den Bereichen Personalmanagement, BGM, 
BGF, Arbeitsschutz, Personalentwicklung…

v

vv

v

Mitarbeiterperspektiven 
(Lebensphasen-Orientierung)

- schulische Phase/ Ausbildung / Studium
- Berufseinstieg
- Weiterentwicklung / Karriere
- Familienphase
- postfamiliäre Phasen
- Berufsaustritt/Veränderung

M
ita

rb
ei

te
rz

ie
le

Unternehmensperspektiven 
(EFQM-Orientierung)

- Effiziente Prozesse, Kundenorientierung
- Mitarbeiter finden, fördern, fordern und binden
- Vertrauen, Verantwortung, Vorbild sein,    

Verbesserung, Verbindlichkeit
- Gesunde Leistung in gesunden Teams
- Interner Arbeitsmarkt als Drehscheibe 

U
nternehm

ensziele

Lebensphasen-
orientierte 

Entwicklungs-
und Karrierepläne

Lebensphasenorientierte EntwicklungsLebensphasenorientierte Entwicklungs -- und Karriereplund Karrierepl äänene
im im StiftungsklinikumStiftungsklinikum MittelrheinMittelrhein
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MethodenboxMethodenbox
Personalmanagement SKMPersonalmanagement SKM

Leitfaden fLeitfaden füür Fr Füührungskrhrungskrääfte und Mitarbeiterfte und Mitarbeiter

Personal-

management

SKM

Gemeinsam mehrGemeinsam mehr



���������	
������
������	������
������������������� 
�������

Systematik der MethodenboxSystematik der Methodenbox

Flexible
Arbeitszeit-

modelle

Bündnis für 
„Familie und 

Beruf“

Sabbatticals

Flexibler Arbeits-
einsatz

Karriereplanung Ferienfreizeiten

jeweilige 
Modulbausteine

„Mitarbeiter 
finden, fördern, 

fordern, 
binden“

„Arbeitgebermarke 
MMH“

„Familien-
freundliches 

Krankenhaus“

InitiativenHandlungsfeld

Modulbausteine von A - Z

1. Themenbezogene Zusammenstellung der  Modulbauste ine

2. Alphabethischer Katalog der  Modulbausteine

��



Leitfaden Gesundheit SKMLeitfaden Gesundheit SKM
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Leitfaden GesundheitLeitfaden Gesundheit
DemografiemanagementDemografiemanagement

Schulungen
Ziel- und 
Förder-

gespräche

Feedback über 
Mitarbeiter-
befragung

Bewegte 
Pause

Flexible 
Arbeitszeit-

modelle

Karriere-
planung Sabbatticals

Ernährungs-
beratung

.

..

..

..

Modulbausteine

�

!�����
&���������
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Leitfaden GesundheitLeitfaden Gesundheit
PrPräävention und Ergonomievention und Ergonomie

Täglich fit 
am 

Arbeitsplatz

Starker 
Rücken am 
Arbeitsplatz

Dialog 
Gesundheit

Flexibler 
Arbeits-
einsatz

Bewegte 
Pause

Raucherbe-
ratung

..

..

..

..

..

..

Modulbausteine

�

Psychosoz
Gefährdung-
sbeurteilung

Arbeitsschutz-
Handbuch

Begehung
Arbeitsplatz

Betriebs-
sport

�
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Leitfaden GesundheitLeitfaden Gesundheit
BEM und FehlzeitenmanagementBEM und Fehlzeitenmanagement

Flexible
Arbeitszeit-

modelle

Bündnis für 
„Familie und 

Beruf“

Sabbatticals

Flexibler 
Arbeits-
einsatz

Karriere-
planung

Kranken-
Rückkehr
gespräche

..

..

..

..

..

..

Modulbausteine

�

Fehlzeiten-
gespräche

Suchtbera-
tung / 
Therapie

Rehajob

Krisen-
management

�
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Leitfaden GesundheitLeitfaden Gesundheit
GesundheitsfGesundheitsf öörderung und BGFrderung und BGF

Flexible
Arbeitszeit-

modelle

Bündnis für 
„Familie und 

Beruf“

Sabbatticals

Flexibler 
Arbeits-
einsatz

Karriere-
planung

MAB 
psychosoz

Belast.

..

..

..

..

..

..

Modulbausteine

�

Rauchfrei-
politik

Kollegiale
Beratung

Konflikt-
management

Coaching

Dialog 
Gesundheit

Bewegte
Pause

�
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Fit fFit f üür Fr Füührunghrung

Schulungen
Ziel- und 
Förder-

gespräche

Feedback über 
Mitarbeiter-
befragung

Führungs-
grundsätze

Führungskräfte
workshops

Karriere-
planung Sabbatticals

Ziel- und 
Förder-

gespräche

Bonussysteme,
Flexizulagen

als Anreiz

Dialog 
Gesundheit

Gesundheits-
tag für 

Führungskräfte

Erfa-Kreise
Führung

..

Modulbausteine

�

�
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Familienfreundliches KrankenhausFamilienfreundliches Krankenhaus

Flexible
Arbeitszeit-

modelle

Bündnis für 
„Familie und 

Beruf“

Sabbatticals

Flexibler 
Arbeits-
einsatz

Karriere-
planung

Ferien-
freizeiten

..

..

..

..

..

..

Modulbausteine

�

�
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Schulungsprogramm Personalmanagement SKMSchulungsprogramm Personalmanagement SKM
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