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Baicpick fir Signae

> ARBETSDRUCK

Visite, zwei Neuaufnahmen, die ganze andere Arbeit.
Wie soll ich das denn schaffen?

D.'> KORPERUICHES BEFINDEN
Mein Rucken macht mir ganz schon Probleme!
> SGHLAF

Ich fiihle mich wie geradert,
weil ich nachts nicht zur Ruhe komme!

': E L1
Jetzt schnell ein Stiick Schokolade
bevor ich weitermache!

> HONFUKTE
Nun habe ich mich so beeilt
und der/die ist immer noch nicht zufrieden!

> ARSPARTUNG
Ich kann mich gar nicht auf die Besprechung
konzentrieren weil ich noch so viel im Kopf habe!

> PAUSE
Nein, hinsetzen und einen Kaffee trinken geht jetzt nicht,
sonst komme ich nicht mehr durch mit meiner Arbeit.
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Lebensphasenorientierte Entwicklungs - und Karrierepl ane
Im Stiftungsklinikum  Mittelrhein

Unternehmenspolitik

Leitbild, FUhrungsgrundsatze; Tuxemburger Deklaration, r Leitlinien...

Ziel-/Férdergesprache

Unternehmensperspektiven

Mitarbeiterperspektiven
(EFQM-Orientierung) J\ /L

(Lebensphasen-Orientierung)

- schulische Phase/ Ausbildurg / Studium
- Berufseinstieg

- Weiterentwicklung / Karriere
- Familienphase

- postfamiliare Phasen

- Berufsaustritt/\VVeranderu

- Effiziente Prozgsse, Kundenorientierung

- Mitarbeiter finden, férdern, fordern und binden

- Vertrauen, Verantwortung, Vorbild sein,
Verbesserung, Verbindlichkeit

- Gesunde Leistung in gesunden Teams

- Interner Arbeitsmaxkt als Drehscheibe

Lebensphasen-
orientierte
Entwicklungs-
und Karriereplane

Modulbausteine und Initiativen

Methodenbox Personalmanagement

aJalzsuawyaulaun
Mitarbeiterziele

umfassendes Angebot von Modulbausteinen aus den Bereichen Personalmanagement, BGM,
BGF, Arbeitsschutz, Personalentwicklung...




Methodenbox

Personalmanagement SKM

Leitfaden fur FUhrungskrafte und Mitarbeiter



Systematik der Methodenbox

1. Themenbezogene Zusammenstellung der Modulbauste ine

Initiativen

Handlungsfeld |

fordern,
binden“

JFamilien-
freundliches

Krankenhaus”

2. Alphabethischer Katalog der Modulbausteine

~7Arbeitgebermarke
Mitarbeiter MMH*
finden, férdern,

—

—

~——

jeweilige

Modulbausteine

Flexible
Arbeitszeit-
modelle

Blindnis fur

,Familie und
Beruf*

Karriereplanung

Modulbausteine von A - Z

Sabbatticals
Flexibler Arbeits-
einsatz



Leitfaden Gesundheit SKM

Gesundheitsférderung Betriebliche

und Wiedereingliederung

Betriebliches und

Gesundheitsmanagement Fehlzeitenmanagement

AK Gesundheit
SKM

Pravention Demographie-

und Ergonomie management




Leitfaden Gesundheit ®
Demografiemanagement

Modulbausteine

Schulungen
Ziel- und
Forder-

gesprache

Feedback Uber Flexible Ernédhrungs-
Mitarbeiter- Arbeitszeit- beratung
befragung modelle

planung Sabbatticals

. . -



Taglich fit
am
Arbeitsplatz

Starker
Riucken am
Arbeitsplatz

Leitfaden Gesundheit @
Pravention und Ergonomie

Modulbausteine

Psychosoz

Dialog Gefahrdung-
Gesundheit | sbeurteilung

Betriebs-
sport

Flexibler

e Arbeitsschutz
Handbuch

einsatz

Raucherbe- | Begehung
ratung Arbeitsplatz



Leitfaden Gesundheit @
BEM und Fehlzeitenmanagement

Modulbausteine

Flexible
Arbeitszeit- | Sabbatticals
modelle

Fehlzeiten- [ Krisen:-
gesprache management

Bundnis flr Flexibler Suchtbera-

JFamilie und Arbeits- tung /
Beruf” einsatz IEIENE

Karriere- Kranken- .
planung Ruckkehr Rehajob
gesprache




Leitfaden Gesundheit @
Gesundheitsf drderung und BGF

Modulbausteine

Flexible
Arbeitszeit- | Sabbatticals
modelle

Rauchfrei- |
politik Coaching

Bundnis flr Flexibler

,Familieund |  Arbeits- Kollegiale | Dialog
Beruf* einsatz Beratung Gesundheit

Karriere- MAB
planung psychosoz
Belast.

Konflikt- Bewé&gte
managemen)] Pause




Fit fur Fihrung @

Modulbausteine

Schulungen Fuhrungs- Ziel- und Gesundheits-
Ziel- und grundsatze Forder- tag far
Forder- gesprache Fuhrungskrafte
gesprache

Feedback Uber §| Fuhrungskrafte | Bonussysteme, Erfa-Kreise
Mitarbeiter- workshops Flexizulagen Fuhrung

befragung als Anreiz

Karriere- Dialog
planung Sabbatticals Gesundheit




Familienfreundliches Krankenhaus O

Modulbausteine

Flexible

Arbeitszeit- | Sabbatticals
modelle

Bundnis fur Flexibler
JFamilie und Arbeits-
Beruf* einsatz

Karriere- Ferien-
planung freizeiten




Schulungsprogramm Personalmanagement SKM
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