
Berlin |27. Mai 2009 | Prof. Dr. Eckart Severing

Potenziale nutzen – abschlussorientierte 

modulare Nachqualifizierung regional etablieren

Perspektive 
Berufsabschluss

Jahrestagung 2009



Seite 2 | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Fachkräftemangel – kein Thema?

Quelle: Arbeitslandschaft 2030 Die Deutschlandstudie der Prognos AG von 2008
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Aktivitätshemmnisse Gesamtdeutschland
Ausmaß und Gründe (1993 bis 2007, in Prozent)

Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots; FB4
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Förderung beruflicher Weiterbildung

Quelle: IAB - Discussion Paper 17/2008: Selektivität bei der Einlösung von Bildungsgutscheinen, S. 17
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Qualifikationsspezifische 
Arbeitslosenquoten in %
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Quelle: Reinberg, Alexander; Hummel, Markus: Der Trend bleibt – Geringqualifizierte sind häufiger arbeitslos. 
IAB-Kurzbericht Nr. 18/26.09.2007
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Künftige Qualifikationsentwicklungen –
Segmentierung von Arbeit
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• Enge Kooperation 
zwischen Betrieb und 
Bildungsdienstleister

• Flexible Gestaltung 
durch Modularisierung

• Transparenz der 
erworbenen beruflichen 
Qualifikationen durch  
Zertifizierung

Abschlussorientierte modulare 
Nachqualifizierung



Seite 8 | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Nachqualifizierung regional etablieren 



Seite 9 | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

„Perspektive Berufsabschluss“ (Fö2) –
Arbeitsschwerpunkte bisher

• Marketing

• Netzwerkarbeit

• Qualifizierungsberatung

• Regionale Bedarfsanalyse

• Regionale Angebotsstruktur



Seite 10 | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

f-bb als wissenschaftliche Begleitung 
(Fö2)
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Zugänge in konjunkturelle Kurzarbeit 
nach Bundesländern

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Eingliederungsbilanz, Stand: 06.04.20009, eigene Darstellung
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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