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Fachkriaftemangel - kein Thema?
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Aktivitatshemmnisse Gesamtdeutschland
Ausmaf und Grunde (1993 bis 2007, in Prozent)
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Forderung beruflicher Weiterbildung
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Qualifikationsspezifische
Arbeitslosenquoten in %
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Quelle: Reinberg, Alexander; Hummel, Markus: Der Trend bleibt — Geringqualifizierte sind haufiger arbeitslos.
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Kunftige Qualifikationsentwicklungen - |
Segmentierung von Arbeit e,

Segmentierung von Facharbeit

l I I Neue Arbeitsteilung

~nKomplexe, anspruch:

Neue Arbeitsteilung ﬁ {\r ﬁ

Segmentierung von einfacher, angelernter Arbeit
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Abschlussorientierte modulare |
Nachqualifizierung .

* Enge Kooperation
zwischen Betrieb und
Bildungsdienstleister

* Flexible Gestaltung
durch Modularisierung

* Transparenz der
erworbenen beruflichen
Qualifikationen durch
Zertifizierung

Betrieb
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|
Nachqualifizierung regional etablieren e,

Strukturentwicklung durch regionale Netzwerke
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Nachqualifizierung als Regelangebot
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~Perspektive Berufsabschluss™ (F62) -

Arbeitsschwerpunkte bisher o,

* Marketing

* Netzwerkarbeit

* Qualifizierungsberatung

* Regionale Bedarfsanalyse

* Regionale Angebotsstruktur
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f-bb als wissenschaftliche Begleitung

(Fo2)
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Bildungstrédger

Trager der Arbeits-

Grund- agenturen
sicherung

Zustandige
Stellen
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Zugange in konjunkturelle Kurzarbeit |
nach Bundeslandern

Forschungsinsfitut
Befriebliche Bildung

Regionen Dez 08 Jan 09 Feb 09 Mrz 09
Bundesrepublik Deutschland 295.502 290.774 700.038 670.437
Schleswig-Holstein 3.300 5.911 5117 9.495
Hamburg 2.842 2.498 5129 20.334
MNiedersachsen 15.817 23.2286 102.1865 46.315
Bremen 5.082 2.344 14.658 4.243
MNordrhein-VWestfalen 87.530 60.238 123.212 145.391
Hessen 13.115 19.477 36.651 45.407
Rheinland-Pfal=z 14.831 11.598 21.3186 23.850
Baden-Wirttemberg 96.025 54 599 116.802 151.139
Bayern 37.843 56.252 165.145 121.798
Saarland 3.830 7.787 24.859 8.936
Berlin 3.306 2.011 5761 7.844
Brandenburg 8.285 5.7865 10.728 B.848
Mecklenburg-“orpommern 685 2.968 3.895 6.608
Sachsen 12.422 17.491 34.761 35.688
Sachsen-Anhalt 2.257 4.442 12.660 10.790
Thiaringen 8.752 14.167 17.179 23.953
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Eingliederungsbilanz, Stand: 06.04.20009, eigene Darstellung
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