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Navigationssystem für den betrieblichen 

Einsatz von Kompetenzpässen

Workshop 

„Kompetenzfeststellung in 
Betrieben –

Mitarbeiterkompetenzen mit 
Kompetenzpässen sichtbar 
machen“
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Ablauf (1/2)

Nutzen
ableiten

Kosten 
definieren

Pass
auswählen

Einsatzfelder 
festlegen

Grundlagen klären durch Personalabteilung oder 
Geschäftsführung

Unterstützung durch Unternehmensführung sichern

Unterstützung der  
mittleren Führungs-

ebene gewinnen

Betriebsrat gewinnen

1

3

2

3
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Unternehmens-
führung

Mittlere 
Führungsebene

Vereinbarungen 
treffen und 
überprüfen

Ablauf (2/2)

Auswerten

Mitarbeiter

Mitarbeiter vorbereiten
Führungskräfte 

vorbereiten

5. Kompetenzpass anwenden

Ausfüllen

6. Projekterfolg prüfen

4 4

5

6
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Katharina Kucher

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

Obere Turnstraße 8, 90429 Nürnberg     

0911 / 27779 – 91

kucher.katharina@f-bb.de

http://www.f-bb.de


