Kompetenzermittiung
und
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durch Weilterbildungspasse
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Lebenslanges Lernen
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2Weliterbildungspasse* in Deutschland

—> Uberwiegend Tatigkeitsbeschreibungen und

Dokumentationen von Veranstaltungen

nur wenige komplexe Verfahren zur Kompetenzerfassun g
Fokussierung auf einzelne gesellschaftliche Funktio nsbereiche
biografisch-systematische Herangehensweise als Ausn ahme

unternehmerischer Nutzen als Hauptziel schwer einl6  sbar
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kaum begleitende Beratung
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TalentKompass NRW

Bestandsaufnahme:

°C
°C

er Personlichkeitsmerkmale,
er Fahigkeiten,

* (

~ach-) Kenntnisse und Interessen von

Beschaftigten

Weitere Ziele:
* neue Kombinationsmaoglichkeiten von Fahigkeiten

u

nd Interessen aufzeigen

* personliche Veranderungsbereitschaft von
Beschaftigten starken
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TalentKompass NRW

Kraftlinien: Bilanzierung von personlichen
Merkmalen, Fahigkeiten und Kenntnissen

Magnetfelder: Bilanzierung von personlichen
Interessen und Vorstellungen

Kompass: Gegenwart: ,Hier stehe ich zurzeit.”
Zukunft: ,Hier will ich hin!*

Anpeilen: Ideen fur neue Tatigkeiten und
Gestaltungsmaoglichkeiten finden

Losgehen: Aufstellen eines Aktionsplans mit
Aktivitaten
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TalentKompass NRW

So bin ich
besonders gerne

P Einschdtzen stimmt

lch achte auf die Geafithle und Bedirfnisse anderer

leh bin zuverlassig und loyal

lch bin firsorglich und hilfsbereit

lch bin genau und systemaotisch

lch bin objektiv und logisch

lch arbeite ziigig und Ziel gerichtet

leh kann mich gut auf neue Situationen einstellen

lch kann mehrere Dinge gleichzeitig erledigen

lch arbeite noch bewdhrten Methoden und halte Richtlinien
und Varschriften ein

lch improvisiere gerne

lch hobe gerne alles unter Kontrelle und bestimme den
Verlauf des Geschehens

lch setze mich geme fir andere sin

O[O 0] O|O00|0|0|00|O
O[O |0] O|O00|0|0|0|0|0
O[O |0] O|0|00|0|0|0|0|0
O|O [0 O|0|0|0|0|0|0|0|0 £
O[O|0] O|O|O0|0|O|0|0|O

P Auswihlen Welches Verhalten geféillt Ihnen besonders gut an sich?
und Sammeln Wihlen Sie drei der Aussagen aus, die Sie in der rechfen

Spalte angekrevzt haben und tragen Sie sie hier ein:
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Jobnavigator Online

Inhalte

 Bilanz der Fahigkeiten erstellen
« Kompetenzen checken

| ebenslauf
 Neue-Chancen-Test

Informationen

« Aktionsplan Job in Gefahr?

e Job verloren?

 Bewerbung Vorstellungsgesprach
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Jobnavigator Online

KOMPETENZCHECK

SELBSTLERNEN - LERNFAHIGKEIT EINSCHATZUNG

Ich bin stets interessiert, etwas Neues flr die Arbeit zu lernen. S

Mir fallt es leicht, eigene Lemziele zu setzen und diese termingerecht zu
verfolgen.

ofter
lch kann auch ohne Anleitungen und Rickmeldungen gute Lernleistungen
erbringen.
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euro pass

e europass Lebenslauf
e europass Sprachenpass
e europass Mobilitat

e euro pass Diploma Supplement

e europass Zeugniserlauterung
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Das ProfilPASS-System

ProfilPASS

Mitglied der
N\

& Leibniz
Gemeinschaft




Empfehlungen

Instrument zur Selbstexploration von Fahigkeiten und
Kompetenzen

Unterstltzung bei der individuellen Reflexion,
Bilanzierung und Gestaltung der Bildungs-, Lern- und
Tatigkeitsbiografie

Begleitung durch professionelle Beratung

Zielgruppen- und bildungsbereichsiibergreifender
Einsatz

prozessualer Charakter vor dem Horizont lebenslangen
Lernens

Wirkung unterhalb der ordnungspolitischen Ebene
Anschlussfahigkeit an existierende Initiativen
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PP als Hilfe fur den euro pass

= Sonstige Spachen)
europass SEIDSmELTEILNg argtahan Sprechan S Arebsn
Europass L ebenslauf | HierFote eimfugen. Falls nichi relevant, Spafis briis [oschen [s1ehe snlerung] Sumpaishefomp e e 2 Hiben Lesen n eprhen :,‘EEEE
Sprache Ny
Amgabanzur Feraon Formclr A Fomclr B B A Speche A S
Machnamen i v mame(n] [ viormeme ] Machre med nl Sprache u1 St Hi Sacte LR Sprcte LR et a1 Sprahe
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: Soziale Fanigketen und | Déesen Textdurch eine Beschrebung dereinschligigen Kompetenzen ersetenund angeben, we
: Kompetenzen die s epgarben wurden. Fals nichtrekevant Fubrk bite kschen (siehe Snleiung)
1
1
: Organizatonzche Fanigkeiten und | Desen Textdurch ene Beschrebung derenschligigen Kompedenzen ersetenund sngeben, we
: Kompetenzen die s epgarben wurden. Fals nichtrekevant Fubrk bite kschen (siehe Snleiung)
1
1
i Technizche Fahigkeiten und | Desen Textdurch eine Bexchrebung derenschligigen Fompetenzen ertenund angeben, we
I Kompetenzen die s epgarben wurden. Fals nichtrekevant Fubrk bite kschen (siehe Snleiung)
1
1
: IKT+enmnizse und Kompetenzen | Desen Textdurch ene Beschrebung derenschligigen Fompedenzen ersetoenund sngeben, we
\ die 3 eraorben wurden. Fals nichtrekewant Fubrk bite kschen (siehe Snlefung)
1
1
: Kinstlensche Fahigketen und | Desen Textdurch eine Bexchrebung derenschligigen Fompetenzen ertenund angeben, we
! Kompetenzen die = ergmrben wurden. Fals nchtrekewant Fubnk bie kschen (sehe Snleiung)
1
1
\ Sonstige Fahigkeien und | Dbesen Textdurch eine Bexchrebung dereinschligigen Fompedenzen ertenund angeben, we
! Kompetenzen die = ergmrben wurden. Fals nchtrekewant Fubnk bie kschen (sehe Snleiung)
Muttersprachs Mult_srap(a:heangem fFalls zutreffend, weiter: Mutherzprache(n) angeben, sizhe
Anleitung)
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ProfilPASS

Aufbau und Ziele:
- systematische Analyse von Tatigkeiten

—> Erarbeitung eines personliches Kompetenzprofil

—> Dialogfahig machen
- Selbstbewusstsein starken
—> Aktivierung und Motivierung zu LLL (Systematisierung)

-=> in Kombination professioneller Beratung

Zielgruppen:

-> Verfahren ist zielgruppen- und bildungsbereichstbergreifend
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Aufbau des ProfilPASS

Abschnitt 1: Mein Leben — ein Uberblick

Abschnitt 2: Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumenta  tion

. Hobby und Interessen

. Haushalt und Familie

. Schule

. Berufsausbildung

. Wehrdienst, Zivildienst, Freiwilliges soziales Jahr
. Arbeitsleben, Jobs, Praktika

. politisches und soziales Engagement/Ehrenamt
. besondere Lebenssituationen

Abschnitt 3: Meine Kompetenzen — eine Bilanz
Abschnitt 4: Meine Ziele und die nachsten Schritte

PP Plus: Sammlung von Zeugnissen, Bescheinigungen un d anderen
Dokumenten, Hinweise flr Bewerbungen und viele weit  ere
Informationen
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Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden 2. Kompetenzen verbinden
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Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden 2. Kompetenzen verbinden

Neue ldeen
entwickeln

Zeit einteilen

—> Berufliche Entwicklung

- Teilnahme an Weiterbildungen

Informationen

Stérungen
beschaffen

konstruktiv
umgehen

- Ehrenamtliche Tatigkeiten

motivieren
und
begeistern
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- Andere Formen der Unterstutzung
Kontakte

herstellen



Vorteile von biographisch-systematische Instrumente

o reflexive Lernprozesse
 Steigerung von Dialogfahigkeit

« Motivation durch dynamischen und eigenstandigen
Prozess

 Positiver Prozess: Kompetenzen und Starken werden
festgehalten

e formal, non-formal und informell erworbene
Kompetenzen werden gleichermal3en erfasst

e Individualitat in der Durchflihrung ist gewahrleitstet
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Starken fordern

Leistung
A
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Nutzen von Kompetenznachweisen

- Starkung des Selbstbewusstseins

- Motivierung zum lebenslangen Lernen IndIVIdue”el’
Nutzen

—> Aktivierung zum lebenslangen Lernen

gesellschaftlicher

- Verbesserung der Dialogfahigkeit
- Standortbestimmung
- gezielte Planung weiterer Lernschritte

betrieblicher

A

Nutzen

- Transparenz

-> horizontale Mobilitat

-> vertikale Mobilitat

-> geographische Mobilitat

24.11.2009

Nutzen

-> passgenauere Einstellungen

- gezieltere Personalentwicklung

- gezielte Vorbereitung auf MA-Gesprache

- Formulierung qualifizierter Arbeitszeugnisse
- Mitarbeiter engagieren sich
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e ProfilPASS In Unternehmen

* ProfilPASS in der beruflichen Orientierung
* ProfilPASS und Berufswahlpass
e ProfilPASS im Technikum

e eProfilPASS
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

weitere Informationen: www.profilpass.de

Kontakt: pielorz@die-bonn.de
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