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„Weiterbildungspässe“ in Deutschland

� überwiegend Tätigkeitsbeschreibungen und 

� Dokumentationen von Veranstaltungen

���� nur wenige komplexe Verfahren zur Kompetenzerfassun g

���� Fokussierung auf einzelne gesellschaftliche Funktio nsbereiche

���� biografisch-systematische Herangehensweise als Ausn ahme

���� unternehmerischer Nutzen als Hauptziel schwer einlö sbar

���� kaum begleitende Beratung



Mitglied der

24.11.2009

TalentKompass NRW

Bestandsaufnahme:
• der Persönlichkeitsmerkmale,
• der Fähigkeiten,
• (Fach-) Kenntnisse und Interessen von 
Beschäftigten 

Weitere Ziele: 
• neue Kombinationsmöglichkeiten von Fähigkeiten 

und Interessen aufzeigen 
• persönliche Veränderungsbereitschaft von 
Beschäftigten stärken
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TalentKompass NRW

Kraftlinien: Bilanzierung von persönlichen 
Merkmalen, Fähigkeiten und Kenntnissen

Magnetfelder: Bilanzierung von persönlichen 
Interessen und Vorstellungen

Kompass: Gegenwart: „Hier stehe ich zurzeit.“
Zukunft: „Hier will ich hin!“

Anpeilen: Ideen für neue Tätigkeiten und 
Gestaltungsmöglichkeiten finden

Losgehen: Aufstellen eines Aktionsplans mit 
Aktivitäten
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Jobnavigator  Online

Inhalte
• Bilanz der Fähigkeiten erstellen 
• Kompetenzen checken 
• Lebenslauf 
• Neue-Chancen-Test

Informationen
• Aktionsplan Job in Gefahr? 
• Job verloren? 
• Bewerbung Vorstellungsgespräch
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euro pass

• euro pass Lebenslauf

• euro pass Sprachenpass

• euro pass Mobilität

• euro pass Diploma Supplement

• euro pass Zeugniserläuterung
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Beratungskonzept

für Jugendliche
für …
für Jugendliche

Beratungskonzept

Das ProfilPASS-System
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1. Instrument zur Selbstexploration von Fähigkeiten und 
Kompetenzen 

2. Unterstützung bei der individuellen Reflexion, 
Bilanzierung und Gestaltung der Bildungs-, Lern- und 
Tätigkeitsbiografie

3. Begleitung durch professionelle Beratung
4. Zielgruppen- und bildungsbereichsübergreifender 

Einsatz
5. prozessualer Charakter vor dem Horizont lebenslangen 

Lernens
6. Wirkung unterhalb der ordnungspolitischen Ebene
7. Anschlussfähigkeit an existierende Initiativen

Empfehlungen
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PP als Hilfe für den euro pass
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ProfilPASS

Aufbau und Ziele:

� systematische Analyse von Tätigkeiten 

� Erarbeitung eines persönliches Kompetenzprofil

� Dialogfähig machen

� Selbstbewusstsein stärken

� Aktivierung und Motivierung zu LLL (Systematisierung)

� in Kombination professioneller Beratung

Zielgruppen:

� Verfahren ist zielgruppen- und bildungsbereichsübergreifend
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Aufbau des ProfilPASS

Abschnitt 1: Mein Leben – ein Überblick

Abschnitt 2: Meine Tätigkeitsfelder – eine Dokumenta tion

•••• Hobby und Interessen

• Haushalt und Familie
• Schule 
• Berufsausbildung 
• Wehrdienst, Zivildienst, Freiwilliges soziales Jahr 
• Arbeitsleben, Jobs, Praktika
• politisches und soziales Engagement/Ehrenamt
• besondere Lebenssituationen

Abschnitt 3:  Meine Kompetenzen – eine Bilanz 

Abschnitt 4:  Meine Ziele und die nächsten Schritte  

PP Plus: Sammlung von Zeugnissen, Bescheinigungen un d anderen  
Dokumenten, Hinweise für Bewerbungen und viele weit ere 
Informationen 
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Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden  

Neue Ideen
entwickeln

Zeit einteilen

Andere 
motivieren 

und 
begeistern

Kontakte
herstellen

Informationen
beschaffen

Mit 
Störungen
konstruktiv
umgehen

Neue Ideen
entwickeln

Zeit einteilen

Andere 
motivieren 

und 
begeistern

Kontakte
herstellen

Informationen
beschaffen

Mit 
Störungen
konstruktiv
umgehen

2. Kompetenzen verbinden  
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Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden  

Neue Ideen
entwickeln

Zeit einteilen

Andere 
motivieren 

und 
begeistern

Kontakte
herstellen

Informationen
beschaffen

Mit 
Störungen
konstruktiv
umgehen

2. Kompetenzen verbinden  

� Berufliche Entwicklung

� Teilnahme an Weiterbildungen

� Ehrenamtliche Tätigkeiten

� Andere Formen der Unterstützung 
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Vorteile von biographisch-systematische Instrumente

• reflexive Lernprozesse

• Steigerung von Dialogfähigkeit

• Motivation durch dynamischen und eigenständigen           
Prozess

• Positiver Prozess: Kompetenzen und Stärken werden 
festgehalten

• formal, non-formal und informell erworbene 
Kompetenzen werden gleichermaßen erfasst

• Individualität in der Durchführung ist gewährleitstet
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Stärken fördern

Zeit

Leistung

x

x

x

x
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individueller
Nutzen

gesellschaftlicher
Nutzen

betrieblicher 
Nutzen

� passgenauere Einstellungen
� gezieltere Personalentwicklung
� gezielte Vorbereitung auf MA-Gespräche
� Formulierung qualifizierter Arbeitszeugnisse
� Mitarbeiter engagieren sich

� Transparenz
� horizontale Mobilität
� vertikale Mobilität
� geographische Mobilität

� Stärkung des Selbstbewusstseins
� Motivierung zum lebenslangen Lernen
� Aktivierung zum lebenslangen Lernen

� Verbesserung der Dialogfähigkeit
� Standortbestimmung
� gezielte Planung weiterer Lernschritte

Nutzen von Kompetenznachweisen
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• ProfilPASS in Unternehmen

• ProfilPASS in der beruflichen Orientierung

• ProfilPASS und Berufswahlpass

• ProfilPASS im Technikum

• eProfilPASS

Ausblick
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

weitere Informationen: www.profilpass.de

Kontakt: pielorz@die-bonn.de


