weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

Einmaleins der Antragstellung
(Dr. Barbara Mohr)
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Gliederung weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

1. Ausgangslage

2. Ansatz, Ziele und Konzept
3. Unterstutzung

4. Forderung

5. Antragstellung

6. Umsetzung

7. lhre Fragen
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weiter bilden

Initiative fir berufsbegleitende Bildung

1. Ausgangslage
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Unterstiitzung der Sozialpartner als \weijter bilden
Akteure betriEbliCher WEiterbiIdung Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Die Sozialpartner haben das Thema Qualifizierung in
verschiedenen Bereichen zum Gegenstand auch gemeinsamer
Vereinbarungen, Initiativen und Projekte gemacht.

* Die Umsetzung in die betriebliche Praxis ist jedoch noch
unbefriedigend.

* Richtlinie zur Férderung der berufsbegleitenden Weiterbildung
von Beschaftigten (Sozialpartnerrichtlinie)
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Beispiele TVQ weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Qualifizierungstarifvertrag in der Feinstblechpackungsindustrie Nord
* Qualifizierungstarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wurttemberg
* Erganzungstarifvertrag Qualifizierung Debis

 Tarifvertrag zur Férderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten
der Textilindustrie und der Bekleidungsindustrie

* Tarifvertrag zur Gestaltung des demografischen Wandels zwischen dem
Arbeitgeberverband Stahl e.V. und IG Metall Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

* Tarifvertrag zur Férderung der Fortbildung und Umschulung in der Druckindustrie
* Weiterbildungstarifvertrag (TV55) der Deutschen Telekom AG

* Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte fiir die Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit
GmbH

> §5,,Qualifizierung* des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD)

* Tarifvertrag Qualifizierung zwischen dem Arbeitgeberverband der
Versicherungsunternehmen in Deutschland e.V. und ver.di
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weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

2. Ansatz, Ziele und Konzept
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Vier ,,Partnerschaftsprogramme* weiter bilden
des BMAS Initiative fur berufsbegleitende Bildung

55 Einzelprogramme in ESF-Bundesprogrammen in fanf Ministerien

* Bundesinitiative zur Gleichstellung von Frauen in Glefchstq!!en
der Wirtschaft lgraguns
- Personalentwicklung in der Sozialwirtschaft rickenwind
FUr aie Beschditiglen
in der Soziatwirtschall

* Richtlinie zur Erh6hung der grenziiberschreitenden
A . . @2 BERUFSBILDUNG
Mobilitat von Auszubildenden und jungen o OHNE
Beschaftigten
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Forderung weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wR | s

* Europaischer Sozialfonds

Européischer Sozialfonds
fiir Deutschland

Partner

* BDA | Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande

* Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
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Strategische Elemente weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

Erhéhung der
Weiterbildungsbeteiligung
durch verstarkte Investitionen
in Weiterbildung

(Dresdener Erklarung)

Empfehlungen an Deutschland
zur Verbesserung der
Beschaftigungspolitik

(Europaische Beschaftigungsstrategie)

Starkung der Partnerschaft mit den gezielte Starkung vorhandener
Sozialpartnern Aktivitaten zur systematischen
(ESF-Verordnung) Personalentwicklung

(Querschnittsthema: Nachhaltigkeit)
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Konzept weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Ankntpfung anvorhandenen Aktivitaten der Sozialpartner
* Férderung gemeinsamer Malénahmen der Sozialpartner

* Starkung derRolle der Sozialpartner im Bereich der betrieblichen
Weiterbildung

* Entwicklung branchenbezogener Strategien zur beruflichen
Weiterbildung

partnerschaftliche Entwicklung, Begleitung
und Umsetzung des Programmes durch
BMAS, BDA und DGB

Seite 10 | Dr. Barbara Mohr | Regiestelle Weiterbildung



Steuerungsgruppe

* inhaltliche Begleitung
* Votierung der Projekte
* Vorgabe prioritarer Themen und Festlegung von Auswahlkriterien

* Mitglieder:

weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales

Birgitta Berhorst
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Prof. Dr. Gerhard Bosch
Universitat Duisburg

Corinna Briintink
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Bernhard Strifler
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Christian Rauch
Bundesagentur fir Arbeit

Bundesvereinigung der
Deutschen
Arbeitgeberverbdande

Wilfried Malcher
Hauptverband des Deutschen Einzelhandels

Dirk Meyer
Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V.

Tanja Nackmayr
Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdande

Dr. Michael Stahl
Gesamtverband der Arbeitgeberverbdnde der
Metall- und Elektroindustrie e.V.

Dirk Werner
Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V.

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Matthias Anbuhl
Deutscher Gewerkschaftsbund

Mechthild Bayer
ver.di

Frank Czichos
IG Bergbau, Chemie, Energie

Dr. Klaus Heimann
IG Metall

Jendrik Scholz
IG Bauen- Agrar-Umwelt
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Ziele weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

Beitrag zur Erhdhung der Weiterbildungsbeteiligung von
Beschaftigten durch:

1. Unterstitzung der Sozialpartner beider Vorbereitung einer
Sozialpartnervereinbarung zur Weiterbildung

2. Verbesserung der \Weiterbildungsmalénahmen in Betrieben

3. Verbesserung der Rahmenbedingungen betrieblicher Weiterbildung
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Rahmendaten weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

* Veroffentlichung der Richtlinie: 7. April 2009
* Forderperiode: 2009-2013
* Férdermittel: 140 Mio. €

(ESF- und Bundesmittel)
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weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

3. Unterstldtzung
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Regiestelle weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

* Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Ndrnberg (Berlin, Miinchen) |

Forschungsinstitut
Befriebliche Bildung

- DGB Bildungswerk e.V. ‘Q DGB °
Diisseldorf (Hamburg, Hattingen, Starnberg) BEDURCOVIERR =
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Aufgaben weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Mobilisierung der Sozialpartner und Betriebe
* Antragsberatung

* Vorprifung der Antrage

* Unterstitzung der Steuerungsgruppe

* Evaluation und Monitoring der Projekte

- Offentlichkeitsarbeit, Mainstreaming und Transfer
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Internet

weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

weiter bilden

Initiative fiir berufsbegleitende Bildung

Home Suche

Druckversion

AESF

Europdischer Sozialfonds
Hir Beutschiand

Impressum

@ Bund esministerium
fiir Arbeit und Soziales

Sitemap

EUROPAISCHE UNIO

Initiative "weiter bilden"
Schritt fiir Schritt zur Forderung
Ausschreibungsergebnis
VYeranstaltungen

Service

Kontakt

Initative "weiter bilden"

Mit 140 Millionen Euro fordern das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und
der Europaische Sozialfonds in den nachsten
lahren die Weiterbildung von Beschaftigten. Ziel
des neuen Programms "weiter bilden" ist es, die
Anpassungs- und Wetthewerbsfahigkeit der
Betriebe zu starken und die
Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern zu erhidhen. [mehr]

Schritt fiir Schritt zur Forderung

Schnell und einfach in drei Schritten zur
Farderung Ihrer VYorhaben:

1 Antragstellung und Beratung
2 Bewertung der Vorhaben
3 Bewilligung der Zuwendung

Initiative weiter bilden

Aktuelles

14, Juni 2010

Die Interessenbekundungen, die laufend bei der Regiestelle eingereicht werden kinnen, werden im
2-Monats-Rhythmus von der Steuerungsgruppe votiert, Abgabeschluss fur die schriftlichen

Antrage zur Votierungsrunde 7 ist der 15.10.2010 [mehr].

Beschleunigtes Antragsverfahren fir kleinere Projekte

Die Steuerungsgruppe der Initiative "weiter bilden" hat das beschleunigte Antragsverfahren nach 6.2
der Richtlinie in Kraft gesetzt. Damit verkirzt sich der \Weg zur Forderung fur kleinere Projekte
erhehlich [Mavigationshilfe].

Ergebnisse der Votierungsrunde 6

Die Steuerungsgruppe der Initiative "weiter bilden" hat in inzwischen sechs auswahlrunden die
jeweils eingegangenen Interessenbekundungen votiert. Insgesamt 52 Projektvarschlage wurden
dabei als farderungswirdig eingestuft, Zur Ubersicht Uber die positiv votierten Projekte gelangen Sie
[hier].

Informationen zur Programmdurchfiihrung

»  Partner

P  Regiestelle Weiterbildung

» @ Programmfolder
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weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

4.Forderung
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Voraussetzung weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

Eine Forderung setzt eine regionale oder branchenbezogene, von den jeweils
zustandigen Sozialpartnern getroffene Vereinbarung zur Weiterbildung voraus, in der
die jeweiligen prioritdren Ziele, Handlungsschwerpunkte und Qualifikationsbedarfe
konkret benannt werden (1.3 Richtlinie).

y A

, ) Sozialpartner
Arbeitgeberverbande — Tarif schlieRende oder prinzipiell Gewerkschaften

dazu fahige Parteien

Die Vereinbarung kann auch mit der Absicht geschlossen werden,
gezieltim Rahmen der Initiative aktiv zu werden.

=branchenubergreifende Verbande (Landesvereinigungen der BDA, Bezirke des DGB)
kédnnen keine Vereinbarungen abschlieRen

=keine territorialen Ansatze, sondern regionale Verbandsuntergliederungen
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Zuwendungsempfanger

weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

Antragsberechtigt sind Tarifvertragspartner und Sozialpartnerzur Umsetzung von
bestehenden Qualifizierungstarifvertragen oder anderen Vereinbarungen nach Nr. 1.3
sowie Unternehmen, die in den Regelungsbereich eines Qualifizierungstarifvertrages
oder anderer Vereinbarungen nach 1.3 der jeweils zustdndigen Sozialpartner fallen

(3.1Richtlinie).

zur Weiterbildung

andere Vereinbarung*

Sozialpartnervereinbarung

Qualifizierungstarifvertrag

(Gewerkschaften)

Arbeitnehmerorganisationen

Arbeitgeberorganisationen (Verbande)

Ausnahme: Unternehmen mit Haustarifvertrag

Sozialpartner

Organisationstrager

Betriebe

* gemaR Richtlinie 1.3
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Zuwendungsempfanger weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Unternehmen, diein den Regelungsbereich einer Vereinbarung nach 1.3
fallen
* Tarifvertragspartnerund Sozialpartner

* beide kdnnen einen Organisationstrager (z. B. Bildungsdienstleister) mit
der Beantragung und Organisation der MalRnahme beauftragen
= Antragsteller missenihre Betriebsstatte in Deutschland unterhalten

* Verbande ohne Taritbindung (OT-Verbande) kbnnen sich nur nach
Abschluss einer Vereinbarung gemaf 1.3 der Richtlinie beteiligen

* Verbande, die tarifgebundene Mitglieder und Mitglieder ohne
Tarifbindung haben, missen Projekte auf tarifgebundene Mitglieder
begrenzen

* Unternehmen mit einem bereits bestehenden Anerkennungs- oder
Haustarifvertrag kdnnen sich beteiligen
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Gefordert werden kénnen weiter bilden
Vorhaben ZUr ... Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

1. Ermittlung des branchenspezifischen Qualifikationsbedarfs und
Unterstiitzung der Sozialpartner bei der Vorbereitung einer
Sozialpartnervereinbarung zur Weiterbildung

2. Verbesserung der WeiterbildungsmalRnahmen in Betrieben

3. Verbesserung der Rahmenbedingungen betrieblicher Weiterbildung
= Starkung der Beratungsstrukturen
= Ermittlung von betrieblichem Qualifizierungsbedarf
= Transfer bewahrter Instrumente und Verfahren in der Praxis
= Kooperationen in der Weiterbildung
= Starkung der Qualitat und Erfahrungsaustausch
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Nicht férderfihig sind ... weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* ...reine Forschungsvorhaben
* ...Ausbildungsvorhaben
* ...auf Einzelpersonen bezogene Vorhaben

* ...MaBnahmen, die tiber andere Programme foérderfahig sind
(KUG, WeGebAU)

* ...Vorhaben, die bereits begonnen haben

* ...Vorhaben, die tiber einen Zeitraum von drei Jahren hinaus gehen
* ... Pflichtaufgaben des Antragstellers

* ...branchenibergreifende Vorhaben
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5. Antragstellung

Seite 24 | Dr. Barbara Mohr | Regiestelle Weiterbildung

weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

“I think you should be more explicit here in step two."



weiter bilden

Vorgehen

* Lagebeurteilung
* Anforderungen
* Kompetenzbilanz
e Zielformulierung
* Unternehmen
* Personalentwicklung
* Qualifizierungstarifvertrag
* Handlungskonzept
* Ansatz
* Prioritaten
* Finanzierung
* Umsetzung in Strategien und Mallnahmen
* u.a.Initiative ,,weiter bilden®
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Initiative fur berufsbegleitende Bildung



Formalia weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Die Interessenbekundung ist ein vollwertiger Antrag
* Absichtserklarungen sind mit der Interessenbekundung einzureichen

* z.B. derSozialpartner, wenn es sich um Vorhaben zur SchlieBung von
Sozialpartnervereinbarungen handelt

* z.B.der Unternehmen, wenn Organisationstrager Antrage stellen (u. a. zur
plausiblen Begriindung beantragter Férderh6hen)

* Projektpartner midssen ihre Teilnahme bestatigen

* Unterzeichnung der Interessenbekundung oder Lol der Partner
* transparente Darstellung der Verantwortlichkeiten im Projekt

* Sozialpartnervereinbarung unddie Inhalte des Vorhabens missen
stimmig sein

* Gesamtfinanzierung muss sichergestellt sein
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Letter of Intent der Betriebe weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Lol sind bei MalZnahmen nétig, die auf eine Veranderung innerbetrieblicher
Strukturen und Prozesse zielen. Antragsteller, die dies in fremden Unternehmen
planen, mussen Folgendes prazisieren:

* Inwie vielen Unternehmen werden im Projektverlauf betriebliche
MalBnahmen durchgefihrt?

* Inwelchen Zeitraumen wird die Akquisition der Unternehmen durchgefihrt?

* Positive Votierung (Steuerungsgruppe) und Bewilligung (BVA) stehen unter dem
Vorbehalt der Beibringung einer Einverstandniserklarung aller beteiligter
Betriebe.

* Abgabe derInteressenbekundung: Halfte der Lol fir1. Projektphase; restliche Lol
dieser Phase bei Beginn des Projekts.

* Spatere Projektphasen: Bewilligung unterVorbehalt der Beibringung der
weiteren Einverstandniserklarungen; Frist flr die Beibringung: Endtermin der
jeweiligen Akquisitionsphase.

* Bei Projekten, die nur Personal- und Betriebsrate als Zielgruppe haben, reichen Lol
der Personal- und Betriebsrate.
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Kofinanzierungsbestatigungen weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Die bewilligte Férdersumme wird nur vollstandig ausgezahlt, wenn alle
Kofinanzierungsbestatigungen vorliegen.

e Liste aller MalBnahmeteilnehmer

* Freistellungserklarungen fir jeden Teilnehmer mit H6he der
Vergutung und Anzahl der Teilnehmerstunden mit Unterschrift des
Arbeitgebers

* Liegen nur anteilige Kofinanzierungsbestatigungen vor, kommt auch
nur eine anteilige Auszahlung der Férdersumme in Betracht.

* Patronatserklarung von AG-Verbanden fir ihre Mitgliedsbetriebe zur
Ubernahme des finanziellen Risikos werden auch akzeptiert.
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Inhalte weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

Projektbeschreibung, Projektziele und Handlungskonzept

* nachvollziehbare Ableitung des Handlungsbedarfs aus der
Ausgangssituation

* realistische und konkrete Projektziele

 stimmiges und logisch aufgebautes Handlungskonzept zur Realisierung
der Projektziele

* Handlungskonzept muss sich auch im Arbeitsplan wiederfinden

* Projektziele und Handlungskonzept erfordern einen Bezug zur
Sozialpartnervereinbarung
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Inhalte weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung
Arbeitsplan und Finanzplan

* logischer, transparenter und konkreter Aufbau des Arbeitsplans

* Beschreibung von Zwischen-und Endergebnissen

* transparente Darstellung der Verantwortlichkeiten der Projektpartner
* Stimmigkeit von Arbeitsplan und Finanzplan

* Angemessenheit der Ressourcen

* Transparenzim Finanzplan, z. B. von Honoraren und
Teilnehmergebihren

* Beachtung von Vergaberecht und Bundesreisekostengesetz
* Kofinanzierung muss nicht zusatzlich sein
* Vermischung von Zielgebieten erfordert getrennte Antrage

(nétig waren sonst getrennte Finanz- und Arbeitspldne)
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Zielgebiete in Deutschland weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

-,

4" & h

By 7
-e

m Konvergenz

m Regionale Wettbewerbsfahigkeit
und Beschaftigung

A
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Art, Umfang, Hohe der Zuwendung weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Zuwendungsfahige Kosten: Projektbezogene Personal-, Reise-,
Sach- und Verwaltungskosten. Anteilige Personalstellen missen
nachgewiesen werden.

* Eigenanteil: Cash (z. B. Weiterbildungsetat der Unternehmen),
Personal, Freistellungskosten (wahrend reguldrer Arbeitszeit),
Teilnehmergebihren

* maximale Forderhohe bei nicht beihilferelevanten Mallnahmen: 80 %

* MalRknahmen, die nicht unmittelbar Betriebe als Beguinstigte beinhalten (z. B.
Unterstitzung bei der Vorbereitung einer SPV)

e auchwenn nurTeile eines Vorhabens beihilferelevant sind, orientiert sich die
gesamte Férderung an den Beihilfesatzen

* Forderhohe bei Malinahmen: gestaffelt nach MaRnahmeart,
Unternehmensgrof3e und Zielgruppen maximal 80 %

* Forderh6he muss angemessen seinund sichin einem stimmigen
Arbeits- und Finanzplan widerspiegeln.
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Zuschusshohen weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

e Zuschusshéhen bei spezifischen Weiterbildungsmallnahmen
(in denen Qualifikationen vermittelt werden, die nicht oderin begrenztem
Umfang auf andere Unternehmen tbertragbar sind):

* furkleinere Unternehmen (bis zu 50 Beschaftigte) 45 %
e furmittlere Unternehmen (bis zu 250 Beschaftigte) 35%
* fiarGroBunternehmen (mehrals 250 Beschaftigte) 25%

e Zuschusshdhen bei allgemeinen Weiterbildungsmallnahmen
(in denen Qualifikationen vermittelt werden, die in hohem Mal3e auf andere
Unternehmen Gbertragbar sind):

* fiarkleinere Unternehmen (bis zu 50 Beschaftigte) 80 %
e farmittlere Unternehmen (bis zu 250 Beschaftigte) 70 %
e fur GroBunternehmen (mehr als 250 Beschaftigte) 60 %
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Zuschusshohen weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

= Bei benachteiligten Arbeitnehmern erhéhen sich die Satze um10 %
(75 % der Teilnehmer am Projekt).

= Bei unterschiedlichen UnternehmensgréfRen entscheidet die
Mehrheit der Betriebe, wenn diese auch die Teilnehmerstrukturen
widerspiegelt (Geprage).

= MalBnahmen flr Personal- und Betriebsrate sind allgemeine
Malknahmen.
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Personal weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

* Trager unterliegt dem Besserstellungsverbot

* Gesamtausgaben werden tiberwiegend aus Zuwendungen der 6ffentlichen
Hand bestritten

* TVoD

* angemessene Eingruppierung (Regelfall: 9,11,13) = Erstattung in
voller Hohe

* Férderung glinstigerer Arbeitsbedingungen nicht maglich

* Trager unterliegen nicht dem Besserstellungsverbot

* Tragerfinanzieren sich Giberwiegend aus privat erwirtschafteten Erlésen

* Spitzabrechnung der zuwendungsfahig anerkannten tarifgerechten
Kosten

* angemessene Eingruppierung

* Wirtschaftlichkeitsgrenze bilden die durchschnittlichen Personal-
kostensatze des 6ffentlichen Dienstes (Bundesministerium der Finanzen)
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Honorare weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung
°* Honora rausgaben:

* Aufgaben, die nichtim Rahmenvon abhangigen
Beschaftigungsverhaltnissen durchfihrbar sind

* Hohe der Verguitung:
* Art, Umfang, Dauerund Schwierigkeitsgrad der zu erbringenden Leistung
* Besonderheiten des Einzelfalls sind zu bertcksichtigen

* Obergrenze Honorarstufen (wirtschaftliche und sparsame
Mittelverwendung):

* Dozenten, Honorarkrafte aus der 6ffentlichen Verwaltung:

Einsatzstunde 40 € Tagessatz 320 €
* Dozenten, Hochschullehrer, freiberufliche Gastdozenten, Experten:
Einsatzstunde 97,50 € Tagessatz 780 €

* besondere Spezialisten (Begriindung!):
Einsatzstunde 150 € Tagessatz1.200 €
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Honorare weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* inhaltlich wiederholende Einheiten: um 25 % ermaldigter Satz
* maximal 3.900 € je Honorarkraft im Kalendermonat

» Satze enthalten grundsatzlich Zeiten der Vor- und Nachbereitung, Reise- und
Sachkosten, Umsatzsteuer

* Prafung: Honorarvertrag, Rechnung, Qualifikationsnachweis, Kontoauszug
* Es gilt das Vergaberecht!
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Anreizeffekte (§ 8) ... weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

»--- Werden nur Beihilfen freigestellt, die einen Anreizeffekt haben.”

* KMU-Beihilfen, wenn der Beihilfeempfanger den Beihilfeantrag vor
Beginn des Vorhabens oder der Tatigkeit gestellt hat.

* Beihilfen fur Grolfunternehmen, wenn sie zusatzlich eines oder mehrere
der folgenden Kriterien nachweisen:

* signifikante Zunahme des Umfangs des Vorhabens/der Tatigkeit,
* signifikante Zunahme der Reichweite des Vorhabens/der Tatigkeit,

* signifikanter Anstieg des Cesamtbetrags dervom Beihilfeempfanger
fir das Vorhaben/die Tatigkeit aufgewendeten Mittel,

* Vorhaben/Tatigkeiten werden signifikant beschleunigt.
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Wie stellt man ein Projekt gut auf? weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

e ,Uberschaubare“ Partnerschaft mit klarer Zuordnung von Aufgaben und
Verantwortlichkeiten

* Frihzeitiges Beibringen der Letters of Intent
* Fokussierung des Projektes auf ein zentrales Thema

* Sorgfaltig ausgearbeitetes Handlungskonzept mit angemessenen
Ressourcen

* Detaillierter Arbeits- und Finanzplan

* Ausreichend kalkulierte Kofinanzierung mit Ausfallressourcen, die
nicht nur Freistellungskosten umfassen

Achtung: allgemeine Kosten fallen gleich an,
aber Freistellungskosten entstehen haufig erst spater.
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Antragsverfahren weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

* Auswahl der Projekte in einem ,,Exzellenzverfahren®:
relevante und gute Projekte ohne Quoten

e sicherer*Vorlauf:
ca. 6 Monate

* ein Antrag (,,Interessenbekundung®)
* mit spateren Konkretisierungen im Finanzteil
* mit Uberarbeitungsméglichkeiten bei negativer Votierung
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Antragsverfahren

\ 4

bekundungen an die Regiestelle

weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

A 4

* laufende Abgabe der Interessen-

A 4

Regiestelle Weiterbildung

S

Antragsteller

4_‘

negative Votierung

Rickmeldung der Ergebnisse
an Antragsteller

/

BMAS

A

\ 4

einem Bewertungsraster

* Aufarbeitung der Interessenbekundung fir die
Entscheidungsfindung der Steuerungsgruppe in

* Vorbewertung der Projekte fur die Steuerungsgruppe

A 4

Steuerungsgruppe

©

A 4

e fachliche Begleitung der Projekte
*\otierung je Quartal
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positive Votierung

/

* Abgabe des Antragformulars beim BVA

\ 4

Bundesverwaltungsamt

A

* Bewilligung der Projekte
* fordertechnische Umsetzung des

Programms
* Zustellung des Zuwendungsbescheides

an Antragsteller




Antragsverfahren bei beantragter

Zuwendung unter 100.000 €

A 4

Antragsteller

A

weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

* Rickmeldung zur

Forderwurdigkeit der Projekte

y

Bundesverwaltungsamt

Bewertung der Projekte

nach Erfullung evtl. Auflagen

A 4
* Bewilligung der Projekte
*Zustellung des
Zuwendungsbescheides
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Regiestelle Weiterbildung

Y

A 4

Projekte

*inhaltliche Bewertung der

Information

Steuerungsgruppe BMAS




weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

6. Umsetzung
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Stand Antragstellung

Restimee aus sechs Votierungsrunden

* 86 Antrage
-15 Antrage von Sozialpartnern
-15 Antrage von Betrieben und
aus dem offentlichen Sektor
-56 Antrage von Bildungs- oder
Beratungseinrichtungen

* 52 positive Votierungen
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weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung




Positive Votierungen

1xHH
3xHB e
\ 4x SH 2 x MV
*
®
" 8 x NS 2 x BE-BB
11 x NRW 3 x SAN 1x BE
Disseldarf Egurt Dre.Sden
= 25lnle 1x SA
wisggaden 2 x Deutschland West + Ost,
1xX RP je 1x RWB gesamt und
o 1x Konvergenz gesamt
Stu?tgart 5 x BY
9 x BW O
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weiter bilden

Initiative fUr berufsbegleitende Bildung

* Anzahl:
V1-V6:52 Antrage
e Art:
25 x Kombi
22 x Rahmenbedingungen
8 x Weiterbildungsmalnahmen

* Branchen:

je 5x Erndhrungsindustrie, Gesundheit
je1xBau, Logistik, Bildung, Maschinen-
und Anlagenbau, Druck

je 2x Textil-und Bekleidung,
Einzelhandel, Finanzdienstleistungen,
Baustoffe-Steine-Erden

5x Chemie

19 x Metall- und Elektro

8 x Offentlicher Dienst

e Kosten:

Durchschnitt: ca. 1,024 Mio. €

* Forderung:

Durchschnitt: ca. 590.000 €



weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

7.lhre Fragen

Seite 46 | Dr. Barbara Mohr | Regiestelle Weiterbildung



Kontakt weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

E-Mail info@regiestelle-weiterbildung.de
Internet www.initiative-weiter-bilden.de
Telefon 030-700140450

Regiestelle Weiterbildung

Im CityQuartier Dom Aquarée
Karl-Liebknecht-Str. 5

10178 Berlin
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