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fur Deutschland EUROPAISCHE UNION Abschlussorientierte modulare Nachqualifizierung

Nachhaltige Implementierung der Nachqualifizierung in der
Region:

- Konzeptentwicklung fur die Nachqualifizierung
- Regionale Verankerung durch Netzwerkarbeit

- Offentlichkeitsarbeit
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2. Beratung des Arbeitnehmers bzw. des Unternehmer s zur
Nachqualifizierung mit der Planung bis zur Abschlus sprufung
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Beratung von Arbeitgeber und Arbeithehmer zur Nachqualifizierung
durch Trager der NQ

Fiktives Beispiel

Beratungsgesprach mit Bewerber/Arbeitgeber

- Beratung zur Nachqualifizierung (Ablauf, Akteure und Ansprechpartner,
Forderung)

- Erfassung von Vorleistungen und Kompetenzen (Lebenslauf, Abschliisse,
Arbeitsvertrage)

- Bewertung der Vorleistungen und Erfassung offener Inhalte

- Erstellung indiv. Curricula als Planungsgrundlage
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Erfassung vorhandener Inhalte gemal3 der Ausbildungsverordnung
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Das individuelle Curriculum

als Grundlage fir die Zeit- und Kostenplanung zur Vorlage bei der zustandigen Stelle

Frau K. Orgis,

Ausbildungsberaterin
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Das individuelle Curriculum der Teilnehmer



Das individuelle Curriculum der Teilnehmer

10



1. Grundlagen schaffen und Zugange finden

2. Beratung des Arbeitnehmers bzw. des Unternehmers zur
Nachqualifizierung mit der Planung bis zur Abschlussprifung

3. Sicherstellung der Finanzierung
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Absicherung der Finanzierung der Qualifizierung — Antrag auf die AZWV-
Zertifizierung
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Bestatigung der AZWV-Zertifizierung — Weiterleitung an den Arbeitgeber
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Absicherung der Finanzierung der Qualifizierung — Vorlage der AZWV-
Zertifizierung beim Arbeitgeberservice zur Ausstellung eines
Bildungsgutscheines im Rahmen des Programms WeGebAU
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Malnahmeeinreichung bei der Agentur fir Arbeit zum Erwerb einer
MalRnahmenummer auf Grundlage des ersten Bildungsgutscheines
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Teilibernahme der Prufungskosten Uber die Bildungspramie
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Nach der Absicherung der Finanzierung und der Bestéatigung des individuellen
Curriculums — Anmeldung zur Externenprifung bei der zustandigen Stelle
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1. Grundlagen schaffen und Zugange finden

2. Beratung des Arbeitnehmers bzw. des Unternehmers zur
Nachqualifizierung mit der Planung bis zur Abschlussprifung

3. Sicherstellung der Finanzierung

4. Planung und Durchfihrung der Qualifizierung
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Abstimmung des Arbeitsplanes der Arbeitnehmer mit Einsatzplanung des
Arbeitgebers — Erstellung eines Jahresplaners, Ersatzplanung des
Mitarbeiters, Abrechnung der Qualifizierungskosten etc.

Fiktives Beispiel
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Durchfihrung der Qualifizierung im Unternehmen und/oder bei einem
externen Bildungsdienstleister gemal individuellen Curriculums

Fiktives Foto
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Absolvieren der Nachqualifizierung mit einer erfolgreich bestandenen Prifung
und Erwerb eines Berufsabschlusses
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... hun gern lhre Fragen und

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Technologie- und Berufsbildungszentrum Leipzig gGmbH,
Friederikenstral3e 60, 04279 Leipzig

Projekt MoNA, Frau Nadja Bauer & Dr. Jens Matthes
Tel.: 0341 336 11 419; Fax: 0341 336 11 18

www.perspektive-berufsabschluss-leipzig.de
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