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Demografie in der Pflege – Personalpolitik demografiefest gestalten 

Fachtagung zum Projekt  

“Älter werden in der Pflege” 

29.09.2010, Stuttgart, Robert Bosch Stiftung 

 

Tagungsprogramm 

 _______________________________________________________________________________________________________________________ 

09:30 Welcome 
  

10:00 Begrüßung 
  

10:15 Fachvortrag: Leitlinien zur Bewältigung des demografischen Wandels in der 

Gesundheitspolitik 

  
10:45 Fachvortrag: Handlungsfelder einer demografiefesten Personalpolitik in der      

Gesundheitspflege 

  
11:15 Fachvortrag: Sieht die Pflege bald alt aus? 
  
11:45 Podiumsdiskussion: 

Bewältigung der demografischen Herausforderungen in der Pflege – Ansätze, Strategien, 

Konzepte 

  
12:45 Mittagspause 
  
14:00 Parallele Foren 

 

 Forum I: Älter werden in der Altenpflege – Personalpolitische Herausforderungen 

frühzeitig bewältigen 

Impulsreferat: Handlungsansätze zur Gestaltung einer zukunftsfähigen Personal- und 

Organisationsentwicklung in der Altenpflege 
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Praxisbeispiele: Kompetenzmanagement in der ambulanten Pflege 

Gesundheit der Mitarbeiter erhalten 

  
 Forum II:  Perspektiven für die Krankenhauspflege im demografischen Wandel – Bedarfe 

erkennen und Handlungsansätze entwickeln 

 

Impulsreferat: Studienergebnisse zur Bedarfslage und Handlungsoptionen einer demografiefesten 

Personalpolitik 

 

Praxisbeispiele: Reduzierung von Arbeitsbelastungen durch verbessertes 

Schnittstellenmanagement - Neue Formen der Arbeitsorganisation im Krankenhaus 

  

16:00 Kaffeepause 

  

16:15 Impro-Theater 

  

16:30 Zusammenfassung und Ausblick 

  

17:00 Ende der Tagung 


