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Der wirtschaftliche Strukturwandel führt zu immer 
neuen und veränderten Qualifikationserfordnissen 
in Unternehmen. Betriebliche Qualifizierung und 
Weiterbildung sind neben der beruflichen Erstquali-
fikation ein wichtiger Garant zur Wettbewerbsfähig-
keit.
Die Tagung hat das Ziel, die aktuellen Veränderun-
gen der Weiterbildungsbedarfe von Unternehmen 
vor dem Hintergrund der Wirtschaftskrise zu erör-
tern. Insbesondere soll die Schwierigkeit, die sich 
verändernden betrieblichen Bedarfe in Qualifizie-
rungsangebote zu überführen, in der Praxis disku-
tiert werden.
Neben den Erfahrungen von unterschiedlichen 
Weiterbildungsanbietern und -experten bildet die 
landesweite Erhebung des Weiterbildungspanels 
Niedersachsen die Grundlage für die Tagung. Die 
Ergebnisse der Unternehmensbefragung werden 
vorgestellt und Schlussfolgerungen diskutiert.

Die Veranstaltung ist kostenlos.

Veranstalter:
Carl von Ossietzky 
Universität Oldenburg,
regio gmbh 
im Rahmen des Projektes WepaN
 
Veranstaltungsort:
Veranstaltungssaal der 
NBank
Günther-Wagner-Allee 12-16
30177 Hannover

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln
Vom Hauptbahnhof mit den U-Bahn-Linien 3, 7 und 9 
zur Haltestelle „Pelikanstraße“.
Für die Strecke benötigen Sie ca. 15 min.
Parkmöglichkeiten finden Sie in der Tiefgarage der 
NBank (Zufahrt Carl-Hornemann-Straße).

Weiterbildung und 
Qualifizierung 
in Unternehmen

Bedarfsstruktur und 
Angebotsentwicklung 
in Niedersachsen

Tagung

Freitag, 19. März 2010

Veranstaltungssaal der 
NBank
Günther-Wagner-Allee 12-16
30177 Hannover

Anmeldung bis zum 15. März 2010:
regio gmbh, Institut für Regionalentwicklung und 
Informationssysteme
Uhlhornsweg 99a
26129 Oldenburg
E-Mail: fachtagugng@regio-gmbh.de
Fax: 0441/798-3002
Dr. Uwe Kröcher
Tel.: 0441/798-2915

Thema  

EUROPÄISCHE UNION



09:30 Uhr  	 Eintreffen der Teilnehmer/innen

10:00 Uhr	 Eröffnung:
	 Prof. Dr. Anke Hanft (Carl von Ossietzky 

Universität Oldenburg)

Grußwort:
Dr. Ole Janssen (Abteilungsleiter Nieder-
sächsisches Wirtschaftsministerium)

10:15 Uhr
Block 1: 	 Qualifizierung und Weiterbildung 

in Unternehmen in Niedersachsen

10:15 Uhr 	 Qualifizierungsbedarfe und Weiter-
bildungspraxis in niedersächsischen 
Unternehmen.  
Ergebnisse der WepaN-Erhebung

	 Dr. Wolfgang Müskens (Carl von Ossietzky 
Universität)

11:00 Uhr	 Weiterbildungsbedarfe und Qualifizie-
rungspraxis von Unternehmen. Berich-
te aus Praxis und Wissenschaft 

		  Detlef Otto (Bildungswerk der niedersäch-
sischen Wirtschaft, BNW)

		  Dirk Sundermeier (IHK Hannover)
		  Alexander Cordes (Niedersächsiches Insti-

tut für Wirtschaftsforschung, NIW)

11:45 Uhr	 Diskussion mit den Referenten

12:15 – 13:00 Uhr
Mittagspause mit kleinem Imbiss

13:00 Uhr
Block 2:  	 Umsetzung von Qualifizierungs- 

bedarfen in Weiterbildungsangebote

13:00 Uhr	 Qualifikationstrends erkennen und in 
Angebote transferieren 

	 Prof. Dr. Eckhart Severing (Leiter des For-
schungsinstitut Berufliche Bildung f-bb, 
Nürnberg)

13:45 Uhr	 Veränderungen der Qualifizierungs-
bedarfe und Angebotsanpassungen 
–  zwei Erfahrungsberichte

		  Ludwig Pufal (Arbeit und Leben Nieders-
achsen, Koordinator Berufliche Bildung, 
Göttingen)

		  Thorsten Janßen (Direktor und stellver-
tretender Vorstandsvorsitzender, Bun-
destechnologiezentrum für Elektro- und 
Informationstechnik e.V., Oldenburg)

14:30 Uhr	 Diskussion mit den Referenten

15:00 Uhr	 Schlusswort:  
Bernd Nothnick (Referatsleiter Nieder-
sächsisches Wirtschaftsministerium)

15:15 Uhr
Ende der Veranstaltung

Die Veranstaltung findet im Rahmen des Projektes 
WepaN statt, in dem die Weiterbildungsbedarfe von 
Unternehmen jährlich erhoben werden.
Mehr informationen zu dem Projekt finden Sie auf 
der 
Projekthomepage: www.wepan.de
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