WORKSHOP ,Stationare Altenpflege”

1. PROBLEMLAGEN

@ Arbeitseinsatz / Arbeitsgestaltung
fur leistungsgewandelte MA

Wissenstransfer in 11
altersgemischten Teams

mangelnde Erfahrung der MA 8
Uber 55 Jahren

Bindung von Fachkraften 10

Verlust wichtiger Erfahrungstréager
durch Rententbergénge

Personalengpasse aufgrund 4
erwartbarer Verrentungswellen

hohes Durchschnittsalter 6
der Belegschatft

zunehmende Leistungseinschrankungen 30
und Fehltage

0 Rekrutierung qualifizierter .
Y | Fachkrafte mit Berufserfahrung

2. Welchen Unterstiitzungsbedarf haben Sie?

Angebot , Gesundheitsfordernd fiihren* ausbauen

Beratung: Zusatzliche Ressourcen insbesonderddiirekEinrichtungen
Starkung der gesellschaftlichen Anerkennung / degkes der Altenpflege
Aufbruch Pflege

Verpflichtung aller Einrichtungen zur Ausbildungr(Bulant / stationar)
Ressourcer~» Nachhaltigkeit



