WORKSHOP ,Ambulante Pflege*

1. PROBLEMLAGEN

Arbeitseinsatz / Arbeitsgestaltung 13
1) | fur leistungsgewandelte MA
. | Wissenstransfer in |
@ altersgemischten Teams

mangelnde Erfahrung der MA 2
Uber 55 Jahren
Bindung von Fachkraften 6
Verlust wichtiger Erfahrungstrager 6

durch Rententbergénge

Personalengpasse aufgrund 2
erwartbarer Verrentungswellen

hohes Durchschnittsalter 4
der Belegschatft

zunehmende Leistungseinschrankungen 4
und Fehltage

Rekrutierung qualifizierter 10
@ Fachkrafte mit Berufserfahrung

2. Welchen Unterstiitzungsbedarf haben Sie?

Unterstitzung von KV nutzen (Gesundheitsangebat&dstentrager)
BGW Rickenschule

Quartiersanalyse

Hohere Vergutungssatze

Hilfe zum Projektmanagement

BGW Fortbildungen fir MA

BGW Inhouse-Seminare

(externe) Qualifizierungsberatung

Netzwerk / Kooperation von AG, Kostentrager und #iGFinanzierung von
Projekten



